ALLEGATO A) alla delibera n.....del......

Modifiche al regolamento regionale 6 febbraio 2014 n. 1, concernente “Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance (SMiVaP) della Regione Calabria”.

Art. 1

(Modifiche all’allegato 1 del regolamento regionale 6 febbraio 2014, n. 1)
1. L’allegato 1 del regolamento regionale 6 febbraio 2014, n. 1 € cosi modificato:
a) la Tabella <<Sistema di valutazione di performance individuale della Dirigenza e delle PO>> &
sostituita dalla seguente:

FATTORI DI PESO PER INCARICHI PESO PER INCARICHI PESO PER
VALUTAZIONE DIRIGENZIALI GENERALI E DIRIGENZIALI NON Posizioni
ASSIMILATI GENERALI Organizzative

1a Performance organizzativa 35 35 35
della struttura di appartenenza
1b Obiettivi individuali 20 25 25
1c¢ Obiettivi individuali specifici 10 -- --
previsti dal contratto
individuale
2 Capacita di differenziazione 5 5 --
delle valutazioni (*)
3 Competenze professionali e 20 25 30
manageriali e comportamenti
organizzativi richiesti per il piu
efficace svolgimento delle
funzioni
4 Performance generale 10 10 10
dell’Ente
Totale 100 100 100

(*) Nei casi previsti dall’art. 6, comma 3 lettera b), del regolamento il peso viene inglobato nel

fattore 3.

b) in calce alla Tabella <<Elementi di dettaglio fattore Competenze professionali e manageriali e
comportamenti organizzativi richiesti per il pit efficace svolgimento delle funzioni — Dirigenti>>, &
aggiunto il seguente elemento di dettaglio:

<<
Capacita Capacita di gestire il personale in modalita di lavoro agile, pianificando le
manageriali in attivita, assegnando obiettivi specifici, misurabili, e temporalmente definiti,
modalita di effettuando un controllo puntuale e costante sui risultati raggiunti.
lavoro “agile”

>>

c) in calce alla Tabella <<Elementi di dettaglio fattore “Competenze professionali e manageriali e
comportamenti organizzativi richiesti per il piu efficace svolgimento delle funzioni” Titolari di
Posizione organizzativa>>, & aggiunto il seguente elemento di dettaglio:

<<
Capacita di Capacita di assumere la responsabilita del’organizzazione del proprio lavoro,
lavorare in individuando e mettendo in atto le modalita di lavoro adatte a perseguire gli

maniera “agile”

obiettivi individuati, gestendo correttamente i tempi e gli spazi dedicati alle
attivita lavorative.




>>

d) in calce alla Tabella <<Elementi di dettaglio fattore “Competenze e comportamenti professionali e
organizzativi” — Dipendenti>>, & aggiunto il seguente elemento di dettaglio:

<<

Capacita di Capacita di assumere la responsabilita dell’organizzazione del proprio lavoro
lavorare in con la consapevolezza delle attivita da portare a termine e degli obiettivi da
maniera “agile” realizzare

Capacita di gestire correttamente i tempi e gli spazi dedicati alle attivita

lavorative.

>>
Art. 2

(Modifiche all’allegato 2 del regolamento regionale 6 febbraio 2014, n. 1)

L’allegato 2 — Scheda Assegnazione obiettivi, del regolamento regionale 6 febbraio 2014, n. 1 & cosi
modificato:
a) nella scheda <<Dirigenti non generali>>:

1) la parola <<30%>> & sostituita dalla seguente <<35%>>;

2) la parola <<20%>> & sostituita dalla seguente <<25%>>;

3) la parola <<35%>> é sostituita dalla seguente <<25%>>;
b) nella scheda <<Posizioni Organizzative>>:

1) la parola <<30%>> & sostituita dalla seguente <<35%>>;

2) la parola <<20% >> é sostituita dalla seguente <<25%>>;

3) la parola <<40%>> & sostituita dalla seguente <<30%>>;

Art. 3
(Modifiche all’allegato 4 del regolamento regionale 6 febbraio 2014, n. 1)

L’allegato 4 — Schede di valutazione, del regolamento regionale 6 febbraio 2014, n. 1 & cosi modificato:
a) nella scheda <<Dirigenti non generali>>:

1) la parola <<30%>> & sostituita dalla seguente <<35%>>;

2) la parola <<20%>> ¢ sostituita dalla seguente <<25%>>;

3) la parola <<35%>> & sostituita dalla seguente <<25%>>;
b) nella scheda <<Fascia D con incarico di PO>>:

1) la parola <<30%>> ¢ sostituita dalla seguente <<35%>>;

2) la parola <<20%>> ¢ sostituita dalla seguente <<25%>>;

3) la parola <<40%>> & sostituita dalla seguente <<30%>>;

Art. 4
(Abrogazioni)
Sono abrogati gli articoli 16, 17 e 18 del Regolamento regionale 28 dicembre 2022, n. 19.

Art. 5
(Disposizioni transitorie)
1. Il presente regolamento si applica a partire dal ciclo di gestione della performance 2023.

Art. 6
(Entrata in vigore)
Il presente regolamento entra in vigore il giorno della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria.



