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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO E
VIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONE
MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE

Assunto il 09/01/2023

Numero Registro Dipartimento 94

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 200 DEL 10/01/2023

Oggetto: Convenzione con INPS rep. n° 13114 del 22 novembre 2022 (Risorse APAR V).
Trasferimento risorse PAC Calabria 2007-2013 terza annualita TIS di cui al DDG n. 10356 del
14/10/2021.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

* lalegge 28 giugno 2012, n.92 “ Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilita di disporre per gli
anni 2013 — 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare dello stato
di crisi;

e |’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato, nel
rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di continuare
a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per I'anno 2015 e 2016, con particolare
riguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennita.

TENUTO CONTO CHE con le assegnazioni disposte con i decreti interministeriali n® 90973
dell’8.07.2015; n° 261 del 07.01.2016; n° 1600024 del 23.03.2016 e n° 1600075 del 09.09.2016
complessivamente, alla Regione Calabria, sono state attribuite risorse pari ad € 88.204.459,00.
VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e
correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e
151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento in
materia di ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilita di derogare ai criteri di
cui agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro del’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse
attribuire alle le regioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti —
Circolare n. 2 del 31.01.2017.

VISTO quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in
considerazione dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07.12.16, in base al
quale si & optato per la facolta di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva
del lavoro, prevedendo, la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle
Amministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs. 165.2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite
Convenzioni, alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nella modalita del tirocinio.
DATO ATTO che l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facolta alternativa per I'utilizzo delle
risorse - come previsto dal D.Lgs. 185.2016 - con I'Accordo quadro del 07.12.2016, intende
finanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nelle
modalita del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro - destinati a
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga ed esclusi dal
beneficio diretto della indennita di mobilita in deroga, dal’Accordo quadro del 07.12.2016, per
effetto della vigente normativa.

CONSIDERATO CHE:

e con DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019sonostati
approvati i seguenti Avvisi pubblici:

e ‘“Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga’unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

e ‘“Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche
attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di
mobilita in deroga”unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

e che con Decreto n. 16748 del 23.12.2019 la Regione Calabria ha approvato la graduatoria
definitiva delle Manifestazione d’interesse di cui al 12824 del 18.10.2019, procedendo ad

ammettere tutti gli enti pubblici e privati che avevano presentato istanza;
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gli Enti Pubblici ammessi hanno pubblicato propri Avvisi Pubblici finalizzati a raccogliere le
candidature dei soggetti destinatari ex percettori di mobilita in deroga;

i Soggetti Privati ammessi hanno proceduto alla selezione dei soggetti destinatari ex percettori
di mobilita in deroga per il tramite dei Centri per I'lmpiego della Regione Calabria;

i soggetti ex percettori di mobilita in deroga, aventi i requisiti previsti dall’Avviso regionale,
hanno avuto la possibilita di presentare domanda presso 5 Enti Pubblici e 5 Soggetti Privati
ammessi;

per effetto del’lampia possibilita di candidatura concessa tutti i soggetti ricadenti nel bacino degli
ex percettori di mobilita in deroga sono stati inseriti nei percorsi di tirocinio di inclusione sociale
presso Enti Pubblici o Soggetti Privati;

con determina n. 164 del 08.11.2017 il Presidente dellINPS, ha adottato la Convenzione che le
Regioni e Province autonome e I'INPS devono stipulare per I'erogazione degli importi relativi
all'attuazione dell'art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148.2015 finalizzati ad azioni di
politiche attive;

I'erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all'intervento di politica attiva deve
essere effettuata dallINPS previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la Regione
Calabria e il predetto Istituto;

la Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali dellINPS, con nota n.
INPS.0005.06.12.2017.0052486, ha comunicato allINPS Calabria il nulla osta a sottoscrivere di
una prima convenzione;

a conclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili, mediante il
completamento di tutte le operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP)
della banca data percettori, & stata sottoscritta la ConvenzioneRep. n. 6172 del 13.12.2019 tra
INPS e Regione Calabria che prevede l'utilizzo dei residui riconosciuti per complessivi €
7.581.862,00, per politiche attive destinate agli ex percettori di mobilita in deroga in relazione
all’Avviso di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019;

in data 15.10.2020 ¢ stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e 'INPS — Rep. 8035 -
per l'erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’'art. 44, comma 6 bis del decreto
legislativo n. 148.2015 finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad €
23.000.000,00 di risorse proprie (APAR2) a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 -
obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 impegnati con DDG n. 12824 del 18.10.2019;

con DDG n. 10965 del 28.10.2020 si & proceduto a consolidare la prenotazione di impegno di
spesa adottata con decreto n. 12824 del 18.10.2019 sul capitolo U9150401904 del bilancio
regionale per I'anno 2020 (proposta di prenotazione d’impegno n. 757.2020), rendendola
perfetta con un nuovo impegno pari a complessivi € 12.000.000,00, giusta proposta di impegno
n. 7426.2020, relazionate informatica mente all’accertamento n. 485.2020;

con Decreto n. 11068del 30.10.2020 si & provveduto a trasferire allINPS un importo
complessivo di € 12.000.0000,00 al fine di costituire una prima provvista necessaria
all’erogazione, per conto della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli
interventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44,
comma 6-bis finanziati con le risorse proprie in attuazione delle Manifestazione d’interesse di
cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019;

con Decreto n. 4299del 26.04.2021 si € provveduto ad effettuare un secondo trasferimento
allINPS per un importo complessivo di € 9.000.0000,00, quale ulteriore provvista necessaria
per la prosecuzione delle erogazioni delle indennita di frequenza spettanti ai tirocinanti soggetti
destinatari dell’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019.

con Decreto n13211 del 17/12/2021 si & provveduto ad effettuare un terzo trasferimento
al’'INPS per un importo complessivo di € 2.000.0000,00, quale ulteriore provvista necessaria
per la prosecuzione delle erogazioni delle indennita di frequenza spettanti ai tirocinanti soggetti
destinatari dell’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019.
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CONSIDERATO CHE

DDG n.10356 del 14/10/2021¢& stato approvato il finanziamento della seconda annualita dei
tirocini di inclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019
e I'importo dei residui dei fondi PAC 2014-2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 — azione8.5.1
non utilizzati per la prima annualita sono stati autorizzati ad essere per i pagamenti delle
indennita ai tirocinanti per la seconda annualita;

per il finanziamento della seconda annualita di tirocinio di inclusione sociale di cui all’Avviso
Pubblico approvato con DDG n. 12824 del 18.10.2019 é stato impegnato I'importo di euro
11.441.000,00 quale ulteriore finanziamento a valere sui fondi PAC 14-20 a seguito della
rimodulazione dei fondi approvata con DGR n. 447 del 14.09.2021, in dettaglio sono stati
impegnati, sul capitolo U9150401904, euro 3.000.000,00 per l'annualita 2021, impegno n.
7901/2021 ed euro 8.441.000,00 per I'annualita 2022, impegno n. 584/2022;

in data 30 dicembre 2021¢ stato sottoscritto con I'INPS apposito addendum Repertorio n.
10865alla Convenzione rep. n. 8035del 15/10/2020tra INPS Calabria e Regione Calabria per
regolare le condizioni e le modalita con cui 'INPS dovra erogare, per conto della Regione, gli
importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto
legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie a valere sui
fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 per un importo
complessivo di euro 11.441.000,00;

con Decreto n.465 del 21/01/2022 sié provveduto a trasferire allINPS un importo complessivo
di €11.441.000,00, per la prosecuzione delle erogazioni delle indennita di frequenza spettanti ai
tirocinanti soggetti destinatari dellAvviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 in
relazione alla seconda annualita autorizzata con DDG n. 10356 del 14/10/2021;

con Delibera di Giunta Regionale n. 410 del 1° settembre 2022¢& stato approvato l'atto di
indirizzo per l'attivazione delle procedure amministrative finalizzate alla proroga di ulteriori 12
mesi dei tirocini di inclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del
18/10/2019;

con nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022 del Dipartimento gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati
sono stati inviati a manifestare l'interesse alla prosecuzione della terza annualita di tirocinio
trasmettendo gli oppositi format, entro il 20 settembre 2022;

preliminarmente all’'invio della domanda di finanziamento gli enti hanno acquisito dai tirocinanti
avviati per la seconda annualita la richiesta di ammissione allo svolgimento del tirocinio per la
terza annualita;

ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022 ¢& stato
determinato il numero complessivo dei tirocinanti per i quali sara finanziata la terza annualita é
I'importo necessario per il finanziamento della terza annualita:

i CPI hanno avviato le attivita di competenza in relazione alla verifica della persistenza delle
condizioni di svantaggio occupazionale, tramite i colloqui di assessment previsti dal Programma
GOL;

VISTI:

la DGR n. 234/2013 con la quale ha approvato il Programma Ordinario Convergenza finanziato
con le risorse rivenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei PO Calabria FESR e FSE
2007/2013;

la DGR dell’'8 aprile 2014 n. 121, che ha modificato la delibera n. 295/2013, rinominando il
Programma in “Piano di Azione Coesione” della Calabria;

la DGR del 14 novembre 2014 n. 472 che ha approvato la proposta di riprogrammazione del
POR Calabria FSE 2007-2013 per il Piano di Azione Coesione, decaduta a seguito della
comunicazione n. 125839 del 22 aprile 2015, per mancata comunicazione in Consiglio
Regionale;
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la DGR n. 202 del 22/06/2015 con la quale & stata approvata la rimodulazione del PAC a
seguito della riduzione del cofinanziamento nazionale del POR Calabria FSE assentita con
Decisione C(2014) 9755 del 2/12/2014;

la nota AICT — DPS 8932 del 23/10/2015 con la quale I'’Agenzia per la Coesione Territoriale ha
comunicato I'approvazione, da parte del gruppo di azione coesione, del piano finanziario del
PAC Calabria;

la DGR n. 467 del 12/11/2015 con la quale € stata approvata la riduzione degli obiettivi specifici
del POR FSE 2007/2013 a seguito della richiamata Decisione C(2014) 9755 del 2/12/2014, che
approva l'ulteriore riduzione del cofinanziamento statale del Por Calabria con conseguente
rimodulazione ed integrazione PAC di cui alle delibere nn. 202/2015, 376/2015, 396/2015;

La DGR n. 194 del 13/06/2016 avente ad oggetto “Piano di azione e Coesione Scheda
anticiclica n. 2 — Misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del
lavoro collegate ad ammortizzatori sociali in deroga. Integrazione elenchi interventi”

la DGR 467/2018 recante “Piano di azione coesione 2007/2013 — Rimodulazione piano
finanziario”;

la DGR n. 432 del 27/09/2019 che ha approvato il manuale Si.Ge.Co da applicare al
Programma Azione Coesione (PAC) 2007/2013 e al Programma Azione Coesione (PAC)
2014/2020 Approvazione;

la DGR n. 471 del 02/10/2019 recante “Piano di azione coesione 2007/2013. Rettifica DGR
467/2018. Approvazione del piano finanziario e presa d’atto del differimento del termine di
conclusione degli interventi del Programma”;

PREMESSO CHE

con Delibera di Giunta Regionale n. 489 del 14.09.2021 si proceduto ad approvare una
rimodulazione delle Schede Intervento e la conseguente variazione del Piano Finanziario del
Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007 — 2013, prevedendo un aumento della dotazione
finanziaria della scheda I11.6 Politiche Attive del Lavoro;

con Delibera di Giunta Regionale n. 650/2022 si & proceduto alla variazione al bilancio di
previsione e al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2021 - 2023
per l'iscrizione di risorse relative ad azioni ricomprese nel piano di azione e coesione (pac) 2007
- 2013 da destinare al finanziamento degli interventi di politica attiva, in particolar modo € stato
allocato I'importo di euro 14.100.000,00 sul U4302060309- Trasferimenti correnti a INPS;

in data 22 novembre 2022¢ stata sottoscritta con I'INPS la convenzione Rep. N. 13114 per
I'erogazione di ulteriori importi relative alle risorse PAC 2007-2013 per l'ulteriore periodo di
proroga dei tirocini di inclusione sociale di cui all’Avviso Pubblico approvato con DDG n. 12824
del 18/10/2019;

con Decreto n. 17495 del 29/12/2022 si proceduto ad impegnare sul Bilancio 2023 le risorse
stanziate con Delibera di Giunta Regionale n. 489 del 14.09.2021 e iscritte in Bilancio con
Delibera di Giunta Regionale n. 650/2022 per complessivi euro 14.100.000,00, corrispondenti
alla disponibilita per 'anno 2023 sul capitolo dedicato U4302060309—- impegno n. 541/2023;

RITENUTO NECESSARIO provvedere, in attuazione della Convenzione con INPS rep.n.13114 del
22 novembre 2022 (Risorse APAR V), ad effettuare il trasferimento a favore dellINPS dei fondi
PAC Calabria 2007-2013 impegnati con Decreto n. 17495 del 29/12/2022per un importo
complessivo di € 14.100.000,00 necessari all’erogazione, per conto della Regione,degli importi
spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto
legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie in attuazione
delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 relativamente alla terza
annualita;

DARE ATTO CHE é stato generato il CUP J69120000210001, in atti d’Ufficio;
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VISTA la distinta di liquidazione generata telematicamente n. 162 del 09/01/2023 ed allegata al
presente atto;

ATTESTATA la copertura finanziaria necessaria per I'erogazione sul capitolo U4302060309, ai
sensi dell'art. 4 comma 1 della L.R. n. 47 del 23/12/2011;

VISTI:

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la L.R. n. 7.96;

il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.;

la L.R. n. 08.2002;

il D.Lgs. 118.2011;

la L.R. n.8 del 4/2/2002, art. 43;

La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e organizza
zione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2022/2024 — Aggiornamento 2022”.

La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della Performance
della Giunta Regionale 2022-2024.

La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita del
la struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizza
zione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile
2022 n. 3, s.m.i.”;

il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti Dipartimento
Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento
obiettivi;

il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del
14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare”.

la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivi
specificate, ha individuato — a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensi
dellart. 19 del D.Igs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022- quale Dirigente Generale del
Dipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta della
Regione Calabria;

il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale Reggente del
Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino.

I Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale & stato conferito l'incarico di posizione
organizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure dipartimentali
di Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola 128450.

Visto altresi:

la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilita Regionale 2023”;

la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2023-2025";

la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio
di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e 39, comma
10, d. Igs. 23 giugno 2011, n. 118);

la DGR n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118).

Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale & stato conferito I'incarico di posizione organizzati
va di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure dipartimentali di Politiche
attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola 128450.
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SU espressa dichiarazione di legittimita e regolarita del presente atto resa dal Responsabile del
procedimento ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 19/2001

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:
TRASFERIRE, in attuazione della Convenzione con INPS rep.n.13114 del 22 novembre 2022
(Risorse APAR 1V), i fondi PAC Calabria 2007-2013 impegnati con Decreto n. 17495 del
29/12/2022 per un importo complessivo di €14.100.000,00 allocati sul Capitolo U4302060309 del
Bilancio 2023 distinta di liquidazione n. 162 del 09/01/2023, somme necessarie all’erogazione, per
conto della Regione,degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del
lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse
proprie in attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019
relativamente alla terza annualita;
AUTORIZZARE il Dipartimento Economia e Finanze, Settore Ragioneria Generale al trasferimento
in favore dellINPS, con accredito sul c/c comunicato dallo stesso Ente, dell'importo complessivo di
€ 14.100.000,00 a carico del Cap. U4302060309 del Bilancio 2023 che presenta la necessaria
disponibilita giusto impegno di spesa assunte con D.D.G. n. 17495 del 29/12/2022 — impegno n.
541/2023,;
DI DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 57 del D.Lgs. 118/2011;
NOTIFICARE il presente provvedimento all'azienda ed al'INPS Regionale;
DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013
n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Pasquale G Capicotto

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CARMELO ELIO PONTORIERI

(con firma digitale)
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