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Oggetto: Convenzione con INPS rep. n° 13114 del 22 novembre 2022 (Risorse APAR IV).Trasferimento risorse PAC Calabria 2007-2013 terza annualità TIS di cui al DDG n. 10356 del14/10/2021.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:
 la legge 28 giugno 2012, n.92 ‘’ Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in unaprospettiva di crescita’’, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilità di disporre per glianni 2013 – 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali inderoga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare dello statodi crisi; L’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato, nelrispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di continuarea fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per l’anno 2015 e 2016, con particolareriguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennità.
TENUTO CONTO CHE con le assegnazioni disposte con i decreti interministeriali n° 90973dell’8.07.2015; n° 261 del 07.01.2016; n° 1600024 del 23.03.2016 e n° 1600075 del 09.09.2016complessivamente, alla Regione Calabria, sono state attribuite risorse pari ad € 88.204.459,00.VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative ecorrettive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento inmateria di ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilità di derogare ai criteri dicui agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con ilMinistro dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorseattribuire alle le regioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti –Circolare n. 2 del 31.01.2017.VISTO quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed inconsiderazione dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07.12.16, in base alquale si è optato per la facoltà di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attivadel lavoro, prevedendo, la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delleAmministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs. 165.2001, finalizzate, mediante la stipula di appositeConvenzioni, alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nella modalità del tirocinio.DATO ATTO che l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facoltà alternativa per l'utilizzo dellerisorse - come previsto dal D.Lgs. 185.2016 - con l'Accordo quadro del 07.12.2016, intendefinanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nellemodalità del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro - destinati asoggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga ed esclusi dalbeneficio diretto della indennità di mobilità in deroga, dall’Accordo quadro del 07.12.2016, pereffetto della vigente normativa.CONSIDERATO CHE:
 con DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019sonostatiapprovati i seguenti Avvisi pubblici:
 “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politicheattive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori dimobilità in deroga”unitamente al format di domanda e formulario di progetto;
 “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politicheattive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori dimobilità in deroga””unitamente al format di domanda e formulario di progetto; che con Decreto n. 16748 del 23.12.2019 la Regione Calabria ha approvato la graduatoriadefinitiva delle Manifestazione d’interesse di cui al 12824 del 18.10.2019, procedendo adammettere tutti gli enti pubblici e privati che avevano presentato istanza;



Cod. Proposta 22584Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

 gli Enti Pubblici ammessi hanno pubblicato propri Avvisi Pubblici finalizzati a raccogliere lecandidature dei soggetti destinatari ex percettori di mobilità in deroga; i Soggetti Privati ammessi hanno proceduto alla selezione dei soggetti destinatari ex percettoridi mobilità in deroga per il tramite dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria; i soggetti ex percettori di mobilità in deroga, aventi i requisiti previsti dall’Avviso regionale,hanno avuto la possibilità di presentare domanda presso 5 Enti Pubblici e 5 Soggetti Privatiammessi; per effetto dell’ampia possibilità di candidatura concessa tutti i soggetti ricadenti nel bacino degliex percettori di mobilità in deroga sono stati inseriti nei percorsi di tirocinio di inclusione socialepresso Enti Pubblici o Soggetti Privati; con determina n. 164 del 08.11.2017 il Presidente dell’INPS, ha adottato la Convenzione che leRegioni e Province autonome e l’INPS devono stipulare per l’erogazione degli importi relativiall’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148.2015 finalizzati ad azioni dipolitiche attive; l’erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica attiva deveessere effettuata dall’INPS previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la RegioneCalabria e il predetto Istituto; la Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali dell’INPS, con nota n.INPS.0005.06.12.2017.0052486, ha comunicato all’INPS Calabria il nulla osta a sottoscrivere diuna prima convenzione; a conclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili, mediante ilcompletamento di tutte le operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP)della banca data percettori, è stata sottoscritta la ConvenzioneRep. n. 6172 del 13.12.2019 traINPS e Regione Calabria che prevede l’utilizzo dei residui riconosciuti per complessivi €7.581.862,00, per politiche attive destinate agli ex percettori di mobilità in deroga in relazioneall’Avviso di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019; in data 15.10.2020 è stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e l’INPS – Rep. 8035 -per l’erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decretolegislativo n. 148.2015 finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad €23.000.000,00 di risorse proprie (APAR2) a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 -obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 impegnati con DDG n. 12824 del 18.10.2019; con DDG n. 10965 del 28.10.2020 si è proceduto a consolidare la prenotazione di impegno dispesa adottata con decreto n. 12824 del 18.10.2019 sul capitolo U9150401904 del bilancioregionale per l’anno 2020 (proposta di prenotazione d’impegno n. 757.2020), rendendolaperfetta con un nuovo impegno pari a complessivi € 12.000.000,00, giusta proposta di impegnon. 7426.2020, relazionate informatica mente all’accertamento n. 485.2020; con Decreto n. 11068del 30.10.2020 si è provveduto a trasferire all’INPS un importocomplessivo di € 12.000.0000,00 al fine di costituire una prima provvista necessariaall’erogazione, per conto della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degliinterventi di politica attiva del lavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44,comma 6-bis finanziati con le risorse proprie in attuazione delle Manifestazione d’interesse dicui al DDG n. 12824 del 18.10.2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019; con Decreto n. 4299del 26.04.2021 si è provveduto ad effettuare un secondo trasferimentoall’INPS per un importo complessivo di € 9.000.0000,00, quale ulteriore provvista necessariaper la prosecuzione delle erogazioni delle indennità di frequenza spettanti ai tirocinanti soggettidestinatari dell’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019. con Decreto n13211 del 17/12/2021 si è provveduto ad effettuare un terzo trasferimentoall’INPS per un importo complessivo di € 2.000.0000,00, quale ulteriore provvista necessariaper la prosecuzione delle erogazioni delle indennità di frequenza spettanti ai tirocinanti soggettidestinatari dell’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019.
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CONSIDERATO CHE
 DDG n.10356 del 14/10/2021è stato approvato il finanziamento della seconda annualità deitirocini di inclusione sociale attivati con l’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019e l’importo dei residui dei fondi PAC 2014-2020 asse 8 - obiettivo specifico 8.5 – azione8.5.1non utilizzati per la prima annualità sono stati autorizzati ad essere per i pagamenti delleindennità ai tirocinanti per la seconda annualità; per il finanziamento della seconda annualità di tirocinio di inclusione sociale di cui all’AvvisoPubblico approvato con DDG n. 12824 del 18.10.2019 è stato impegnato l’importo di euro11.441.000,00 quale ulteriore finanziamento a valere sui fondi PAC 14-20 a seguito dellarimodulazione dei fondi approvata con DGR n. 447 del 14.09.2021, in dettaglio sono statiimpegnati, sul capitolo U9150401904, euro 3.000.000,00 per l’annualità 2021, impegno n.7901/2021 ed euro 8.441.000,00 per l’annualità 2022, impegno n. 584/2022; in data 30 dicembre 2021è stato sottoscritto con l’INPS apposito addendum Repertorio n.10865alla Convenzione rep. n. 8035del 15/10/2020tra INPS Calabria e Regione Calabria perregolare le condizioni e le modalità con cui l’INPS dovrà erogare, per conto della Regione, gliimporti spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al decretolegislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie a valere suifondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1 per un importocomplessivo di euro 11.441.000,00; con Decreto n.465 del 21/01/2022 siè provveduto a trasferire all’INPS un importo complessivodi €11.441.000,00, per la prosecuzione delle erogazioni delle indennità di frequenza spettanti aitirocinanti soggetti destinatari dell’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 inrelazione alla seconda annualità autorizzata con DDG n. 10356 del 14/10/2021; con Delibera di Giunta Regionale n. 410 del 1° settembre 2022è stato approvato l’atto diindirizzo per l’attivazione delle procedure amministrative finalizzate alla proroga di ulteriori 12mesi dei tirocini di inclusione sociale attivati con l’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del18/10/2019; con nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022 del Dipartimento gli Enti Ospitanti Pubblici e Privatisono stati inviati a manifestare l’interesse alla prosecuzione della terza annualità di tirociniotrasmettendo gli oppositi format, entro il 20 settembre 2022; preliminarmente all’invio della domanda di finanziamento gli enti hanno acquisito dai tirocinantiavviati per la seconda annualità la richiesta di ammissione allo svolgimento del tirocinio per laterza annualità; ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022 è statodeterminato il numero complessivo dei tirocinanti per i quali sarà finanziata la terza annualità èl’importo necessario per il finanziamento della terza annualità: i CPI hanno avviato le attività di competenza in relazione alla verifica della persistenza dellecondizioni di svantaggio occupazionale, tramite i colloqui di assessment previsti dal ProgrammaGOL;
VISTI:
 la DGR n. 234/2013 con la quale ha approvato il Programma Ordinario Convergenza finanziatocon le risorse rivenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei PO Calabria FESR e FSE2007/2013; la DGR dell’8 aprile 2014 n. 121, che ha modificato la delibera n. 295/2013, rinominando ilProgramma in “Piano di Azione Coesione” della Calabria; la DGR del 14 novembre 2014 n. 472 che ha approvato la proposta di riprogrammazione delPOR Calabria FSE 2007-2013 per il Piano di Azione Coesione, decaduta a seguito dellacomunicazione n. 125839 del 22 aprile 2015, per mancata comunicazione in ConsiglioRegionale;
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 la DGR n. 202 del 22/06/2015 con la quale è stata approvata la rimodulazione del PAC aseguito della riduzione del cofinanziamento nazionale del POR Calabria FSE assentita conDecisione C(2014) 9755 del 2/12/2014; la nota AlCT – DPS 8932 del 23/10/2015 con la quale l’Agenzia per la Coesione Territoriale hacomunicato l’approvazione, da parte del gruppo di azione coesione, del piano finanziario delPAC Calabria; la DGR n. 467 del 12/11/2015 con la quale è stata approvata la riduzione degli obiettivi specificidel POR FSE 2007/2013 a seguito della richiamata Decisione C(2014) 9755 del 2/12/2014, cheapprova l’ulteriore riduzione del cofinanziamento statale del Por Calabria con conseguenterimodulazione ed integrazione PAC di cui alle delibere nn. 202/2015, 376/2015, 396/2015; La DGR n. 194 del 13/06/2016 avente ad oggetto “Piano di azione e Coesione Schedaanticiclica n. 2 – Misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive dellavoro collegate ad ammortizzatori sociali in deroga. Integrazione elenchi interventi” la DGR 467/2018 recante “Piano di azione coesione 2007/2013 – Rimodulazione pianofinanziario”; • la DGR n. 432 del 27/09/2019 che ha approvato il manuale Si.Ge.Co da applicare alProgramma Azione Coesione (PAC) 2007/2013 e al Programma Azione Coesione (PAC)2014/2020 Approvazione; la DGR n. 471 del 02/10/2019 recante “Piano di azione coesione 2007/2013. Rettifica DGR467/2018. Approvazione del piano finanziario e presa d’atto del differimento del termine diconclusione degli interventi del Programma”;
PREMESSO CHE
 con Delibera di Giunta Regionale n. 489 del 14.09.2021 si proceduto ad approvare unarimodulazione delle Schede Intervento e la conseguente variazione del Piano Finanziario delPiano di Azione e Coesione (PAC) 2007 – 2013, prevedendo un aumento della dotazionefinanziaria della scheda III.6 Politiche Attive del Lavoro; con Delibera di Giunta Regionale n. 650/2022 si è proceduto alla variazione al bilancio diprevisione e al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2021 - 2023per l'iscrizione di risorse relative ad azioni ricomprese nel piano di azione e coesione (pac) 2007- 2013 da destinare al finanziamento degli interventi di politica attiva, in particolar modo è statoallocato l’importo di euro 14.100.000,00 sul U4302060309- Trasferimenti correnti a INPS; in data 22 novembre 2022è stata sottoscritta con l’INPS la convenzione Rep. N. 13114 perl’erogazione di ulteriori importi relative alle risorse PAC 2007-2013 per l’ulteriore periodo diproroga dei tirocini di inclusione sociale di cui all’Avviso Pubblico approvato con DDG n. 12824del 18/10/2019; con Decreto n. 17495 del 29/12/2022 si proceduto ad impegnare sul Bilancio 2023 le risorsestanziate con Delibera di Giunta Regionale n. 489 del 14.09.2021 e iscritte in Bilancio conDelibera di Giunta Regionale n. 650/2022 per complessivi euro 14.100.000,00, corrispondentialla disponibilità per l’anno 2023 sul capitolo dedicato U4302060309– impegno n. 541/2023;
RITENUTO NECESSARIO provvedere, in attuazione della Convenzione con INPS rep.n.13114 del22 novembre 2022 (Risorse APAR IV), ad effettuare il trasferimento a favore dell’INPS dei fondiPAC Calabria 2007-2013 impegnati con Decreto n. 17495 del 29/12/2022per un importocomplessivo di € 14.100.000,00 necessari all’erogazione, per conto della Regione,degli importispettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva del lavoro di cui al decretolegislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorse proprie in attuazionedelle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 relativamente alla terzaannualità;
 DARE ATTO CHE è stato generato il CUP J69I20000210001, in atti d’Ufficio;
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 VISTA la distinta di liquidazione generata telematicamente n. 162 del 09/01/2023 ed allegata alpresente atto; ATTESTATA la copertura finanziaria necessaria per l’erogazione sul capitolo U4302060309, aisensi dell’art. 4 comma 1 della L.R. n. 47 del 23/12/2011;
VISTI:

 la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 7.96; il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.99 e s.m.i.; la L.R. n. 08.2002; il D.Lgs. 118.2011; la L.R. n.8 del 4/2/2002, art. 43; La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività e organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza2022/2024 – Aggiornamento 2022”. La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della Performancedella Giunta Regionale 2022-2024. La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 20 aprile2022 n. 3, s.m.i.”; il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimentoobiettivi; il D.D.G 17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 665 del14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”. la Deliberazione n. 704 del 28 dicembre 2022, con cui la Giunta Regionale, per le motivazioni ivispecificate, ha individuato – a conclusione della procedura di cui all’avviso pubblicato, ai sensidell’art. 19 del D.lgs n. 165/2001, il 15 dicembre 2022– quale Dirigente Generale delDipartimento “Lavoro e Welfare” il Dott. Roberto Cosentino, Dirigente di ruolo della Giunta dellaRegione Calabria;
 il D.P.G.R. 135 del 29/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente delDipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino. Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale è stato conferito l’incarico di posizioneorganizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure dipartimentalidi Politiche attive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola 128450.
Visto altresì:
 la Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022, recante “Legge di Stabilità Regionale 2023”; la Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022, recante “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2023-2025”; la D.G.R. n. 713 del 28/12/2022, recante “Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (art. 11 e 39, comma10, d. lgs. 23 giugno 2011, n. 118); la DGR n. 714 del 28/12/2022, recante “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2023 - 2025 (art. 39, comma 10, del D. Lgs 23.6.2011, n. 118). Il Decreto n. 2573 del 12/03/2021 con il quale è stato conferito l’incarico di posizione organizzativa di terza fascia denominata gestione e coordinamento delle misure dipartimentali di Politicheattive al dipendente Pasquale Giuseppe Capicotto Matricola 128450.
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SU espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dal Responsabile delprocedimento ai sensi dell’art. 4 della L. R. n. 19/2001D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:TRASFERIRE, in attuazione della Convenzione con INPS rep.n.13114 del 22 novembre 2022(Risorse APAR IV), i fondi PAC Calabria 2007-2013 impegnati con Decreto n. 17495 del29/12/2022 per un importo complessivo di €14.100.000,00 allocati sul Capitolo U4302060309 delBilancio 2023 distinta di liquidazione n. 162 del 09/01/2023, somme necessarie all’erogazione, perconto della Regione,degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva dellavoro di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 6-bis finanziati con le risorseproprie in attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019relativamente alla terza annualità;AUTORIZZARE il Dipartimento Economia e Finanze, Settore Ragioneria Generale al trasferimentoin favore dell’INPS, con accredito sul c/c comunicato dallo stesso Ente, dell’importo complessivo di€ 14.100.000,00 a carico del Cap. U4302060309 del Bilancio 2023 che presenta la necessariadisponibilità giusto impegno di spesa assunte con D.D.G. n. 17495 del 29/12/2022 – impegno n.541/2023;DI DARE ATTO che si sono verificate le condizioni stabilite dall’ art. 57 del D.Lgs. 118/2011;NOTIFICARE il presente provvedimento all’azienda ed all’INPS Regionale;DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPasquale G Capicotto

(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)


