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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 20/02/2023

Numero Registro Dipartimento 225

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2406 DEL 20/02/2023

Oggetto: decreto n. 1175 del 27 gennaio 2023: ritiro.

Dichiarazione di conformita della copia informatica
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Visto il decreto dirigenziale n. 1175 del 27 gennaio 2023, recante ad oggetto “Dipendente Adalgisa
LABATE matr. n. 10046522” - Assenso al trasferimento nei ruoli organici del Comune di Bagaladi,
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.”,con la quale & stato concesso I'assenso al
trasferimento nel ruolo organico del Comune di Bagaladi, della dipendente regionale Adalgisa
LABATE, matr. n. 10046522, a decorrere dal 16 febbraio 2023, la cui efficacia era comunque
subordinata alla presa di servizio;

Preso atto che con nota prot. n. 75913 del 17 febbraio 2023, la suddetta dipendente, che a oggi non
ha preso servizio, ha presentato rinuncia alla suddetto trasferimento,per i motivi ivi contenuti;

Ritenuto pertanto, per le motivazioni indicate in premessa, di poter procedere al ritiro del decreto
dirigenziale n. 1175del 27 gennaio 2023, non avendo il suddetto provvedimento prodotto alcun
effetto per mancata presa di servizio della dipendente di che trattasi.

Visti:

e la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7 es.m.i. avente ad oggetto: “Norme
sullordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza
regionale";

e | Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta
Regionale n. 14 maggio 1999;

e ilID.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.che allart. 30 disciplina il“Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse”;

e I DIgs. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

e |a D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale
7 novembre 2021, n. 9.”

e JaD.G.R. n. 163 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20
aprile 2022, n. 3”

e JlaD.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 avente ad oggetto:“Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20
aprile 2022, n. 3 e s.m.i"”’;

e D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale — Abrogazione Regolamento regionale
20 aprile 2022, n. 3

DECRETA

DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 75913 del 17 febbraio 2023, della dipendente Adalgisa
LABATE matr. n. 10046522,e per I'effetto, RITIRARE il decreto n. 1175 del 27 gennaio 2023,non
avendo lo stesso prodotto alcun effetto, per mancata presa di servizio;

DI STABILIRE che linteressata, non avendo preso servizio, rimane assegnata presso il proprio
Dipartimento di appartenenza, senza necessita di ulteriore comunicazione o adempimento da parte
di questo Dipartimento;
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DI DEMANDARE ai Settori “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione
Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali’ e “Gestione
Economica e Previdenziale del Personale” per gli adempimenti conseguenti al presente
provvedimento;

DI NOTIFICARE il presente decreto:

alla dipendente Adalgisa LABATE;

al Dipartimento “Lavoro e Welfare”,

al Comune di Bagaladi PEC:comune.bagaladi@asmepec.it;

al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”:

al Settore “al Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione
Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento:

e sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679;

e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della
legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MARIA CARMELA LA MALFA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ROBERTA CARDAMONE
(con firma digitale)
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