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Numero Registro Dipartimento 221
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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2300 DEL 17/02/2023

Oggetto: Avvisi pubblici di mobilità esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, aisensi dell'art. 30, comma 1 del D.lgs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 25 posti di categoriaB, C e D vari profili, a tempo pieno ed indeterminato di cui ai Decreti dirigenziali n. 16934 del 21dicembre 2022, n. 16928 del 21 dicembre 2022 e n. 16937 del 21 dicembre 2022. NominaCommissione esaminatrice.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



Cod. Proposta 25291Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso:

 che con decreto dirigenziale n. 16934 del 21 dicembre 2022 è stato approvato l’avvisopubblico di mobilità per la copertura di n.2 posti a tempo pieno ed indeterminato, categoriaB profilo Esecutore amministrativo, mediante passaggio diretto di personale traamministrazioni diverse, ai sensi dell'art.30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, daassegnare al Dipartimento Economia e Finanze, pubblicato in data 21 dicembre 2022 sulportale in PA e sul sito istituzionale dell’Ente Regione Calabria; che con decreto n. 16928 del 21 dicembre 2022 è stato approvato l’avviso pubblico di mobilitàesterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1del D.lgs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 10 posti di categoria C, a tempo pieno edindeterminato da assegnare ai Dipartimenti Organizzazione e Risorse Umane, Tutela dellaSalute - Servizi socio-sanitari, Territorio e Tutela dell’Ambiente, Economia e Finanze,Turismo, Marketing territoriale e Mobilità, Stazione Unica Appaltante, Istruzione, Formazionee Pari Opportunità, Segretariato Generale, Transizione digitale ed attività strategiche,Protezione Civile, pubblicato in data 21 dicembre 2022 sul portale in PA e sul sito istituzionaledell’Ente Regione Calabria ; che con decreto n. 16937 del 21 dicembre 2022 è stato approvato l’avviso pubblico di mobilitàesterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30, comma 1del D.lgs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 13 posti di categoria D, a tempo pieno edindeterminato da assegnare ai Dipartimenti Transizione digitale ed attività strategiche,Organizzazione e Risorse Umane, Tutela della Salute - Servizi socio-sanitari, Territorio eTutela dell’Ambiente, Economia e Finanze, Turismo, Marketing territoriale e Mobilità,Stazione Unica Appaltante, Autorità di Audit, Istruzione, Formazione e Pari Opportunità,Sviluppo Economico e Attrattori culturali, Segretariato Generale, Infrastrutture e LavoriPubblici, Protezione Civile, pubblicato in data 21 dicembre 2022 sul portale in PA e sul sitoistituzionale dell’Ente Regione Calabria .
Visto il Regolamento regionale per la mobilità esterna n. 14/2022, approvato dalla Giunta Regionalecon D.G.R. n. 666 del 14 dicembre 2022, che, in particolare all’art. 5 (“Commissione”)stabilisce:

 comma 1: “La Commissione di valutazione, composta da tre componenti di qualificadirigenziale o di categoria pari o superiore a quella del posto oggetto di mobilità, è nominatadal Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Personale”; comma 2: “Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente di categoria non inferiorealla C”;
Considerato che sono scaduti i termini previsti dai bandi per la presentazione delle domande dipartecipazione tramite il Portale Unico di reclutamento inPA www.inPA.gov;
Rilevato che occorre procedere alla nomina della Commissione di valutazione, in conformità aquanto previsto dal Regolamento regionale n. 14/2022, al fine di consentire l’espletamento dellesuccessive fasi delle procedure comparative, di cui ai bandi approvati con DDG n. 16934 del 21dicembre 2022, n. 16928 del 21 dicembre 2022 e n. 16937 del 21 dicembre 2022;
Acquisita, in riscontro alla richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane (mail del 17 gennaio 2023 e del 10 febbraio 2023) la disponibilità dei dipendentiDott. Francesco Lucia (mail del 17 gennaio 2023), Dott. Tommaso Calabrò (mail del 18 gennaio2023), Dott. Vitaliano Opipari (mail del 18 gennaio 2023) e Avv. Saveria Cristiano (mail del 10febbraio 2023).
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Accertato che nella composizione della Commissione esaminatrice viene garantita pari opportunitàtra uomini e donne ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 57, comma 1, lett. a), del D. Lgs. n.165/2001;
Ritenuto di precisare che i componenti della Commissione esaminatrice ed il dipendente con funzionidi segretario all’atto dell’insediamento della Commissione stessa, producono appositadichiarazione , ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, dalla quale risulti l’insussistenza delleincompatibilità di cui all’art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e dellecondanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo del Codice Penale così comeprevisto all’art. 35 bis del medesimo Decreto Legislativo, precisando sin da ora che in caso contrariodecadranno dalla nomina.

DECRETA
DI NOMINARE, in ordine alle premesse, la Commissione esaminatrice interna in relazione agliavvisi pubblici di mobilità volontaria esterna, di cui ai bandi approvati con DDG n. 16934 del 21dicembre 2022, n. 16928 del 21 dicembre 2022 e n. 16937 del 21 dicembre 2022, per come diseguito indicato:

 Dott. Tommaso Calabrò, Dirigente Generale (con funzioni di Presidente); Dott. Francesco Lucia Dirigente di Settore (componente); Avv. Saveria Cristiano, Dirigente di Settore (componente).
DI NOMINARE segretario della Commissione esaminatrice il Dott. Vitaliano Opipari, funzionarioregionale in servizio presso il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;
DI DARE ATTO che al Presidente, ai membri della Commissione selezionatrice ed al segretario nonspetta alcun compenso in relazione alle assegnate funzioni;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai componenti e al segretario della Commissioneesaminatrice, al Responsabile del procedimento e a tutte le strutture interessate;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e - sul sito istituzionale della Regione,ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMARIA CARMELA LA MALFA(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMARINA PETROLO(con firma digitale)
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