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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 2095 DEL 14/02/2023

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa di III^ fascia n. 33 POR Calabria FESRFSE 2014/2020 Azione 3.3.1 alla dipendente Pasqualina Pudano matricola 676460.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:– la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;– la DGR n. 2661 del 21/06/1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari invigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.lgs. 29/93” e successiveintegrazioni e modificazioni;– il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta regionale recante: “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15dicembre 2000;– la DGR n. 729 del 28/12/2022 “Modifica della DGR n. 184 del 21 maggio 2019 “POR Calabria FESR FSE2014-2020 Individuazione Posizioni Organizzative” come da ultimo rimodulata con DGR n. 347 del03/08/2022”;– il DDG n. 347 del 13/01/2023 “D.G.R. n.729 del 28/12/2022- Istituzione Posizioni Organizzative delPOR Calabria FESR/FSE 2014-2020 di 3^ fascia presso il Dipartimento “Sviluppo Economico edAttrattori Culturali”;– il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;– la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazionenell’ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre2009, n. 150” e s.m.i.;– la Legge regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;– la Legge regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025;– la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);– la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);– la DGR n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale - Approvazione del Regolamento di riorganizzazione della struttura della GiuntaRegionale – Abrogazione regolamento regionale n. 3 del 20 aprile 2022, e ss.mm.ii;– il Decreto del Dirigente Generale n. 17405 del 28/12/2022 con cui è stata definita la strutturaorganizzativa del Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali di cui al Regolamentoregionale 14 dicembre 2022, n.12;– il DPGR. n. 139 DEL 29/12/2022 di Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento“Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali” della Giunta della Regione Calabria, Dott. Paolo Praticò;– Il D.D.G. n 17067/2022 con il quale è stato dato incarico ad interim del Settore n. 2 “PromozioneImprenditoria, CCIAA, Industria e PMI – Incentivi, Ricerca e Innovazione (start up – spin off) delDipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali, al dr. Menotti Lucchetta;– Il D.D.G. n. 1185/2023 recante: Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali. Definizioneorganizzazione degli uffici di cui al Regolamento regionale 14 dicembre 2022, n. 12;– Il D.D.G. n. 1433/2023 recante: Dipartimento Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali. Definizioneorganizzazione degli uffici di cui al Regolamento regionale 14 dicembre 2022, n. 12 - rettifica DDGn.1185 del 30/01/2023 - con il quale il Dott. Menotti Lucchetta è stato confermato Dirigente delSettore 2 2 “Promozione Imprenditoria, CCIAA, Industria e PMI – Incentivi, Ricerca e Innovazione(start up – spin off) del Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali;– il vigente CCNL per il personale non dirigente delle Regioni e degli Enti Locali e relativi CCDI;– il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui alla DGR n. 36 del 31gennaio 2022 - “Approvazione PTPCT 2022/2024”;
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PREMESSO CHE:– con deliberazione n. 136 del 2 aprile 2019, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per l’areadelle posizioni organizzative di cui all’art. 13 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del 21 maggio2018, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativi incarichi e istituendo due tipologiedi posizioni organizzative a tre fasce economiche;– con successiva deliberazione n. 191 del 21 maggio 2019 la Giunta Regionale ha provveduto adassegnare ai dipartimenti ed alle strutture equiparate le posizioni organizzative ed ha proceduto allaripartizione delle fasce delle posizioni organizzative a ciascun dipartimento, demandando ai dirigentigenerali la pesatura delle stesse;– con DGR n. 729 del 28 dicembre 2022 sono state riassegnate le Posizione Organizzative del POR FERSFSE 2014/2020 ai Dipartimenti interessati tra i quali il Sviluppo Economico e Attrattori Culturali,inquadrandole nell’ambito della “III fascia” economica di cui al Disciplinare dell’Area delle Posizioniorganizzative approvato con DGR n. 136/2019 e ss.mm.ii., in luogo della “II fascia” originariamenteconsiderata, per come riportato nella Tabella allegata al suddetto provvedimento;– con DDG n° 347 del 13/01/2023, è stata istituita la Posizione Organizzativa n. 36 POR CALABRIA FESRFSE (Azioni 3.3.1) - Azione 3.3.1 -- attività finalizzate al sostegno e al riposizionamento competitivo,alla capacità di adattamento al mercato, alla attività per potenziali investimenti per sistemiimprenditoriali vitali delimitati territorialmente;
RICHIAMATI- la Circolare prot. n. 6677 del 09/01/2023 del Dipartimento Programmazione Unitaria avente adoggetto “D.G.R. n. 184 del 21/05/2019, come modificata da ultimo con D.G.R. n. 729 del 28/12/2022- POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Individuazione Posizioni Organizzative. Adempimenti”;- i DDG n 116 del 26/01/23 e n. 1500 del 03/02/2023;
PREMESSO, altresì, che:

 è stata indetta una manifestazione d’interesse, tramite interpello interno prot. nr. 25101 del19/01/2023, per il conferimento dell’incarico relativo alla posizione organizzativa di che trattasi,riservata ai dipendenti di categoria D, assegnati al Dipartimento “Sviluppo Economico e AttrattoriCulturali”, ai sensi del disciplinare dell’Area delle posizioni organizzative approvato con deliberazionedi Giunta Regionale n. 136 del 2 aprile 2019;
 alla scadenza del termine è pervenuta un’unica candidatura per la PO POR n. 33 da parte delladipendente Pasqualina Pudano, matricola 676460, funzionaria in servizio presso il Settore n. 2Promozione, Imprenditoria, CCIAA, Industria e PMI, Incentivi, Ricerca e Innovazione (Start Up – SpinOff),

CONSIDERATO CHE:– per il conferimento dell’incarico di Responsabile di Azione si richiedono “Assunzione diretta dielevata responsabilità di prodotto e di risultato, lo svolgimento di funzioni di direzione di unitàorganizzative di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale eorganizzativa” al fine di garantire un’efficace efficiente e corretta attuazione delle Azioni del PORCalabria FESR/FSE 2014/2020;– a seguito della candidatura pervenuta, comprensiva di curriculum vitae, nell’ambito del colloquioeffettuato in data 01 febbraio 2023, è stato valutato il possesso delle conoscenze e competenzespecialistiche nelle tematiche oggetto dell’interpello interno e si è tenuto conto, in ragione degliobiettivi connessi della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dell’esperienzamaturata, della formazione professionale, dell’idoneità alle funzioni e delle valutazioni positiveconseguite, in conformità a quanto stabilito nel disciplinare approvato con DGR n. 136/2019;– d’intesa con il Dirigente del Settore competente, il profilo della candidata Pasqualina Pudano,funzionaria in servizio presso il Settore n. 2 Promozione, Imprenditoria, CCIAA, Industria e PMI,Incentivi, Ricerca e Innovazione (Start Up – Spin Off) risulta rispondente alle specifiche richieste dallaposizione oggetto di selezione, per le esperienze professionali e per la conoscenza dei meccanismi
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di gestione delle risorse di provenienza comunitaria e per l’adeguata conoscenza e competenzaspecialistica in materia di fondi SIE, richiesti per la natura dell’incarico da svolgere, per come indicatonella scheda di proposta conferimento incarico, di cui alla circolare prot. nr. 200731 del 24.05.2019,agli atti di questo Dipartimento;
PRECISATO CHE:– è stata regolarmente acquisita agli atti d’ufficio, pervenuta tramite PEC del 30/01/2023, prot. n.41052 in pari data, in fase di adesione all’interpello interno, la dichiarazione di assenza di conflittid’interesse e che non esistono preclusioni al conferimento dell’incarico di cui sopra;– al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la successiva fase di valutazione dei risultati, inconformità al regolamento regionale n. 1 del 06 febbraio 2014 e s.m.i. e nelle more di approvazionedel PIAO 2023/2025, si demanda al Dirigente di Settore l’assegnazione degli obiettivi individuali perl’anno 2023;– la dipendente in questione ha raggiunto una valutazione annuale di performance non inferiore al 60per cento nell’ultimo biennio, come previsto dal Disciplinare approvato con D.G.R. 136/2019, percome attestato dal Dirigente del Settore in cui la stessa risulta incardinata;
ATTESTATO che ai fini del rispetto del criterio di rotazione di cui al P.T.P.C.T. 2021-2023, la dipendentePasqualina Pudano non ha svolto le medesime funzioni per un periodo superiore a cinque anni, trattandosidi primo conferimento;
CONSIDERATO CHE la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 729/2022;
RITENUTO,per le motivazioni sopra riportate, di poter conferire l’incarico di Posizione Organizzativa n. 33 diResponsabile di Azione POR FESR FSE 2014/2020, alla funzionaria Pasqualina Pudano, matricola 676460;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità ecorrettezza del presente atto;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati:
DI CONFERIRE, d’intesa con il Dirigente del Settore interessato, alla dipendente Pasqualina Pudano,funzionaria in servizio presso il Settore n. 2 Promozione, Imprenditoria, CCIAA, Industria e PMI, Incentivi,Ricerca e Innovazione (Start Up – Spin Off),l’incarico di Posizione Organizzativa di III^ fascia n. 33 PORCALABRIA FESR FSE (Azioni 3.3.1) Azione 3.3.1 - attività finalizzate al sostegno e al riposizionamento competitivo, alla capacità diadattamento al mercato, alla attività per potenziali investimenti per sistemi imprenditoriali vitalidelimitati territorialmente - istituita con DDG n. 347 del 13/01/2023 presso il Settore n. 2Promozione, Imprenditoria, CCIAA, Industria e PMI, Incentivi, Ricerca e Innovazione (Start Up – SpinOff);
Di DARE ATTO che:

 l’incarico conferito decorre dalla data di assunzione del presente atto e fino al 31.12.2023 giustanota 49376 del 02.02.2023 del Dipartimento Programmazione Unitaria, salvo a garantire l’ordinariadurata annuale nel caso nel caso di proroga del termine di ammissibilità della spesa del POR Calabria2014-2020, e potrà essere revocato anticipatamente dal dirigente, nei casi e con le garanzie previstedal vigente CCNL;
 il suddetto incarico sarà soggetto a valutazione annuale, sulla base del vigente disciplinare sul sistemadi misurazione e valutazione delle performance della Giunta regionale;
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 per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento spetta l’indennità diposizione e, previa valutazione, la relativa indennità di risultato per come previsto dal disciplinareapprovato con DGR n. 136/2019 come modificata e integrata con DGR n. 249 del 14 giugno 2022;
DI DEMANDARE, al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la successiva fase di valutazione deirisultati, in conformità al regolamento regionale n. 1 del 06 febbraio 2014 e ss.mm. e ii. e nelle more diapprovazione del PIAO 2023/2025, al Dirigente di Settore l’assegnazione degli obiettivi individuali per l’anno2023;
DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, alla dipendente Pasqualina Pudano, alDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, al Dipartimento “Programmazione Unitaria”, al Dirigentedel Settore n. 2 Promozione, Imprenditoria, CCIAA, Industria e PMI, Incentivi, Ricerca e Innovazione (Start Up– Spin Off);
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale 6 aprile2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n.33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMenotti Lucchetta(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneralePaolo Pratico' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 69 del 13/02/2023

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO EDATTRATTORI CULTURALISETTORE 02 - PROMOZIONE IMPRENDITORIA, CCIAA, INDUSTRIA E PMI -INCENTIVI, RICERCA E INNOVAZIONE (START UP - SPIN OFF)

OGGETTO Conferimento incarico di posizione organizzativa di III^ fascia n. 33 POR CalabriaFESR FSE 2014/2020 Azione 3.3.1 alla dipendente Pasqualina Pudano matricola 676460.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 13/02/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


