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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE”

Dirigenti Generale
Dei Dipartimenti
5 - Della Giunta Regionale
mm: Regione Calabria
oo: REGCAL Coordinatore Avvocatura
rotocollo nr. 63356 del 10/02/2023

Dirigente Generale Reggente SUA

m“ ll" II"”III'“ || “lll IIII ||] Dirigente Generale Reggente del’AUDIT

A tutti Dirigenti in Servizio
Presso la Giunta della Regione Calabria
E, p.c. Responsabile Prevenzione Corruzione e delle

Trasparenza della Giunta della Regione
Calabria

[ oggetto: Dirigenti - adempimenti ex art 20 comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. - ANNO 2023

Preso atto:

- che, ai sensi dell'art. 20, comma2, del D.Lgs. n.39/2013, i dirigenti sono obbligati a presentare annualmente, nel corso
dell'incarico, una dichiarazione sulla insussistenza, in ragione dell'incarico svolto, di una delle cause di incompatibilita
previste dal medesimo Decreto Legislativo al Capo V;

- che, ferma restando ogni altra responsabilit3, la dichiarazione mendace, accertata dall’Amministrazione, nel rispetto del
diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta, ai sensi del comma 5 del sopracitato art.20, la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni;

- che la Pubblica Amministrazione che conferisce I'incarico ha I'obbligo di pubblicare le dichiarazioni rese ai sensi del
sopracitato art. 20 del D.Lgs n.39/13 sul proprio sito web istituzionale;

Per quanto sopra, al fine di adempiere al suddetto obbligo, le SS.SS, entro il 01 marzo 2023 devono provvedervi, qualora non
I'abbiano gia fatto, per I'anno 2023.

La dichiarazione deve essere resa utilizzando il modello che si allega sotto la lettera A) alla presente e deve essere trasmessa
esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:

dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it

Unitamente alla presente si trasmette il file del modello di autocertificazione in formato editabile precisando che
I'autocertificazione deve essere inoltrata in formato PDF/A ed in duplic rsione, una integrale con firma e l'altra

ubblicabile, senza firma e dati sensibili. Tanto si richiede in ossequio alle vigenti normative in materia di trasparenza e
tutela della privacy.”

Distinti saluti
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE”

ALLEGATO A)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 20 comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 - ANNO 2023
(artt. 46,47 e 76 del D.P.R. 445/2000 - artt. 7-16 del Dlgs. 196/2003)

L TR T ooy L T —— nato/a

- RN il. SRR, « 1+ [ [ 1 - - ey Provis:sssssswill

Via rrrnmrennnnsses sl G iy dirigente a tempo

indeterminato/determinato, in  riferimento  all'incarico di  Dirigente  del Dipartimento/Settore/UOA

.................................................................................... del Dipartimento ... della Giunta della

Regione Calabria conferito giusta DGR N. ....coocniiccriniceninniinennn € DDG/DPGR Nu.eeeiriiricincr et st s st s s snsans
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni non veritiere dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e di quanto previsto dall'art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013

1. dinon trovarsi nelle situazione di incompatibilita previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

2. che non sussistono, in ragione delle specifiche funzioni di Dirigente del Dipartimento/Settore/UOA
OOV PP PUP ST PRSP SRPOPTOPPPPPPROPRPRPPPO « (- NN D) ) s -1 g 1) o 1) 1)
........................................................................................................................ della Giunta della Regione Calabria, le
condizioni d’'incompatibilita di cui all’ art. 9, commi 1 e 2, e art. 12, commi 1, 2 e 3 e art. 11 comma 1e 2 del D.Lgs. n.
39/2013 ovvero:

- dinon avere assunto o mantenuto, incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Calabria, rispetto ai quali, in ragione dell'incarico di Dirigente del
Dipartimento/Settore/UDA...... oo cioreieere i st ss s s s e ses s st s b sa b s e s b aa e S eb s ahe she b bbb eRs s ar s
..del Dipartimento
.................................................................................. sono stati esercitati e/o sono esercitati, dal/dalla
sottoscritto/a, poteri di vigilanza e controllo delle relative attivita;

- di non avere svolto e/o svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Calabria;

- dinon svolgere:

» lacarica di componente dell’organo di indirizzo della Regione Calabria;

» le cariche di cui all’art. 12, comma 2, del medesimo D.Lgs.n.39/2013.

- dinon svolgere la carica di:

» componente della Giunta o del Consiglio della Regione Calabria;

» componente della Giunta o del Consiglio di una Provincia o di un Comune con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti della medesima Regione Calabria o di una forma associativa tra Comuni, avente la
medesima popolazione, della medesima Regione Calabria;

» Presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della
Regione Calabria.

Catanzaro, li Firma
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