PIANO ASSUNZIONALE ANNO 2022

Posti Programmati Extra Capacita assunzionale ex art. 27 bis Legge 25.02.2022, n. 15

Posti Programmati Extra Capacita

Precari D.Igs. L.160/2019, Assunzione Posti Program mati Assunzioni ex L.
N. 75/2017 art.1, co con valorizzaz. Totali extra n. 145/2018,
o (cd Legge 147 lett. c) esperienze Capacita art.1, co 982
5 Madia) art. 20 professionali assunzionale (numero unico
:3; comma 2) Profili Costo Profili Costo L.25.02.2 022 Profili Costo Costo Totale europeo) Profili Costo
§] n.15, art.27 bis
A 0 0,00 € 0 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
E t
B1 0 0,00 € 0 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 43 secd 1.275.982,00 €
amm.vo
B3 0 0,00 € 0 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
C 0 0,00 € 0 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
2 Capo servizio 71.470,00 € ilstr. Dir. iO Istr. Dir.
o F_mm'v © F,mm"’o 2.858.800,00 €
s - ir. 285.880,00 € inanz inanz
Tecnico
D 20 8 Istr. 285.880,00 € 4 142.940,00 € 115 139 4.967.165,00 € 0 0,00 €
Dir. Amm.vo
Finanz 35 Istr. 1.250.725,00 €
> Istr Dir.tec
) 71.470,00 €
Dir. Inform. ’
DIR 0 0,00 € 0 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 € 0 0,00 €
Tot. 20 714.700,00 € 4 142.940,00 € 115 4.109.525,00 € 139 4.967.165,00 € 43 1.275.982,00 €




