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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E MOBILITA’
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALE E
MOBILITA'

Assunto il 13/02/2023

Numero Registro Dipartimento 91

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1977 DEL 13/02/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita. Modifica declaratoria Posizioni
Organizzative "Servizi di TPL su gomma" e "Patrimonio e Investimenti" e istituzione nuove
Posizioni Organizzative di II* fascia "Programmazione e controllo dei servizi di TPL e altri
adempimenti tecnico-contabili" e " Adempimenti amministrativi e contabili relativi ai servizi di TPL"

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTA la Legge Regionale n. 7 del 13.3.1996, recante “Norme sull’ordinamento delle strutture
organizzative della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

VISTI gli artt. 16 e 17 del D.Lgs. n. 29/93 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 21.6.1999, n. 354, del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivita
amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

VISTA la Legge Regionale 12.8.2002, n. 34, e ritenuta la propria competenza;

VISTA la Legge Regionale 10.11.1975, n. 31;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 02.04.2019, n. 136, recante “Approvazione
disciplinare area delle posizioni organizzative” CCNL 21.05.18 , art.13;

VISTA la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture
della Giunta regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3”;

VISTA la D.G.R. n. 677 del 14/12/2022 con la quale é stato assegnato l'incarico di reggenza del
Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita” alla Dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;
VISTO il D.P.G.R. n. 126 del 16/12/2022, con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale
reggente del Dipartimento “Turismo, Marketing territoriale e Mobilita” alla Dott.ssa Maria Antonella
Cauteruccio;

VISTO il Decreto n. 16681 del 16/12/2022 “Dipartimento Turismo, Marketing Territoriale e Mobilita.
Definizione organizzazione degli uffici. Regolamento regionale 14 dicembre 2022, n.12”;

VISTO il Decreto n. 16721 del 19/12/2022 “Adempimenti Dipartimento turismo, Marketing Territoriale
e Mobilita. Conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali e rettifica parziale D.D. n.16681
del 16/12/2022”;

VISTA la L.R. 23/12/2022, n. 50 “Legge di stabilita regionale 2022”;

VISTA la L.R. 23/12/2022, n. 51 “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli
anni 2023 - 2025”;

VISTA la D.G.R. 28/12/2022, n. 713 “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025 (artt. 11 e 39, c. 10, D. Lgs.
23/06/2011, n. 118)”;

VISTA la D.G.R. 28/12/2022, n. 714 “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gl
anni 2023 - 2025 (art. 39, c. 10, D.Lgs. 23/06/2011, n. 118)".

DATO ATTO che con decreto n. 6226 del 08/06/2022 sono state istituite le due P.O. di Il fascia
denominate"Servizi di TPL su gomma"e "Patrimonio e Investimenti";

CONSIDERATO CHE:

-alla luce del nuovo assetto dipartimentale,giusta D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 e al fine di garantire
maggiore efficienza relativamente all'attribuzione degli incarichi, le Posizioni organizzative di
lI"Fascia "Servizi diTPL su gomma"e "Patrimonio e Investimenti" necessitano di opportuna
rimodulazione;

-per le motivazioni espresse, con nota n. 61451 del 09/02/2023 , trasmessa in pari data a mezzo
PEC al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane,é stata rappresentata la necessita di
rimodulare le PO in oggetto, allegando nuove schede di graduazione di Posizione Organizzativa di
Il fascia con indicazione delle funzioni prevalenti attribuite e della relativa declaratoria, richiedendo
al contempo attestazione di coerenza e copertura finanziaria;

- con PEC del10.02.2023, acquisita al prot. n. 65308 del 13.02.2023, il Dipartimento Organizzazione
e Risorse Umane ha riscontrato con esito positivo la nota PEC n. 61451 del 09/02/2023 a cui
risultano allegate la scheda delle nuove PO di seconda fascia aventi titolo:

e Programmazione e controllo dei servizi di TPL e altri adempimenti tecnico-contabili”
¢ Adempimenti amministrativi e contabili relativi ai servizi di TPL

RITENUTO, pertanto, di procedere alla modifica delle P.O. di lI* fascia per come di seguito
indicato :

Cod. Proposta 25015
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



e "Servizi di TPL su gomma" modificata in “Programmazione e controllo dei servizi di TPL e
altri adempimenti tecnico-contabili”;

e "Patrimonio e Investimenti" modificata in "Adempimenti amministrativi e contabili relativi ai
servizi di TPL"

CONSIDERATO che le Posizioni Organizzative "Servizi di TPL su gomma"e "Patrimonio e
Investimenti" risultano al momento conferite rispettivamente con decreto n. 6562 del 20.06.2022 e
decreto n. 6560 del 20.06.2022;

CONSIDERATO, altresi, che con nota del Dirigente di Settore competente & stato comunicato agli
assegnatari delle P.O. denominate "Servizi di TPL su gomma"e "Patrimonio e Investimenti" che le
stesse sono in fase di rimodulazione per indifferibili esigenze riorganizzative;

RITENUTO pertanto opportuno istituire le Posizioni Organizzative denominate "Programmazione e
controllo dei servizi di TPL e altri adempimenti tecnico-contabili" e "Adempimenti amministrativi e
contabili relativi ai servizi di TPL" con decorrenza dall'1.03.2023;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 191/2019 laddove prevede di demandare ai Dirigenti
Generali apicali l'istituzione nelle strutture di competenza delle singole posizioni organizzative, la
relativa pesatura e I'adozione dei conseguenti provvedimenti di conferimento, nel rispetto dei limiti
numerici definiti con la medesima deliberazione, e tenendo conto delle procedure e dei criteri previsti
dal disciplinare;

DATO ATTO che la compatibilita dell'istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione
decentrata € garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai
dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 191/2019;

ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata la regolarita amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto.

Su proposta del Dirigente del Settore di competenza

DECRETA

DI STABILIRE che le premesse e le allegate schede di graduazione delle P.O., costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI MODIFICARE, alla luce della ridefinizione della nuova struttura organizzativa,le declaratorie delle
Posizioni organizzative "Servizi di TPL su gomma"e "Patrimonio e Investimenti";

DI ISTITUIRE, come analiticamente individuata nella scheda di dettaglio allegata al presente decreto
quale parte integrante e sostanziale, contenente la declaratoria delle attivita e la relativa pesatura,
in sostituzione della Posizione Organizzativa “Servizi di TPL su gomma” la nuova Posizione
Organizzativa denominata “Programmazione e controllo dei servizi di TPL e altri adempimenti
tecnico-contabili’, confermandone I'ascrizione alla II* Fascia retributiva;

DI ISTITUIRE,come analiticamente individuata nella scheda di dettaglio allegata al presente decreto
quale parte integrante e sostanziale, contenente la declaratoria delle attivita e la relativa pesatura,
in sostituzione della Posizione Organizzativa "Patrimonio e Investimenti”, la nuova Posizione
Organizzativa denominata "Adempimenti amministrativi e contabili relativi ai servizi di
TPL"confermandone I'ascrizione alla |I* Fascia retributiva;

DI APPROVARE le schede allegate al presente atto, che costituiscono parte integrante e
sostanziale dello stesso;

DIPRECISARE che le Posizioni Organizzative denominate "Programmazione e controllo dei servizi
di TPL e altri adempimenti tecnico-contabili" e "Adempimenti amministrativi e contabili relativi ai
servizi di TPL" sono istituite con decorrenza dall'1.03.2023;

DI DARE ATTO che con successivo Decreto si provvedera al conferimento degli incarichi a seguito
dell’avvenuto espletamento della procedura con apposita manifestazione di interesse;
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DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento regionale “Organizzazione e Risorse
Umane”;

PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679

PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11.

Sottoscritta dal Redattore
llaria Minieri
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Maria Antonella Cauteruccio
(con firma digitale)
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Declaratoria della P.O.

" Adempimenti amministrativi e contabili relativi ai servizi di TPL "

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO
A) Responsabilita da assumere:
[l ruolo comporta prevalentemente responsabilita relative
ad adempimenti amministrativo-contabili relativi ai servizi
di trasporto pubblico locale e altri procedimenti correlati 15

alla mobilita.

Inoltre prevede competenze nelle seguenti materie:
contributi agli operatori del TPL (es: CCNL, agevolazioni
tariffarie, ecc), area Nord.

(fino ad un massimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale propria del responsabile
del procedimento, relativa anche ad istruttorie di
significativa discrezionalita e rilevanza

15

(fino ad un massimo di 20 punti)

C) Complessita decisionale: significativa in un
contesto legislativo in evoluzione

15

(fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
- competenze amministrative e contabili;
- competenze tecniche;
- aggiornamento continuo necessario.

15

(fino ad un massimo di 15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni gestite
interne ed esterne:
- interne allAmministrazione ed esterne: enti
locali, utenti, operatori economici cui & affidato
il servizio di TPL, altri stakeholder

12

(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate (attribuzione
del potere di firma di provvedimenti a rilevanza esterna):
'assegnatario della posizione organizzativa potra essere
delegato all’adozione di atti endoprocedimentali e
all’assunzione di provvedimenti finali senza effetto di
spesa.

4

(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 76/100

ILDIRIGENTE
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CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Declaratoria della P.O.

"Programmazione e controllo dei servizi di TPL e altri adempimenti tecnico-

contabili"

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere:

Il ruolo comporta prevalentemente responsabilita
relative alla programmazione dei servizi di trasporto
pubblico locale e al controllo dell’esecuzione degli 18
stessi servizi.

Inoltre prevede competenze nelle seguenti materie:
parco veicolare, contributi agli operatori del TPL (es:
CCNL, Covid-19, ecc), area Sud.

(fino ad un massimo di 20 punti)

B) Autonomia decisionale propria del 15
responsabile del procedimento, relativa anche ad

. - : . G (fino ad un massimo di 20 punti)
istruttorie di notevole discrezionalita e rilevanza

C) Complessita decisionale: notevole in un 15

contesto legislativo in evoluzione (fino ad un massimo di 20 punti)

D) Professionalita specifica correlata al ruolo:
- competenze amministrative e contabili; 15
- elevate competenze tecniche in materia di
trasporto pubblico locale;

- aggiornamento continuo necessario.

(fino ad un massimo di 15 punti)

E) Tipologia e complessita delle relazioni

gestite interne ed esterne: 13
interne allAmministrazione ed esterne: enti locali,
utenti, operatori economici cui & affidato il servizio di
TPL, altri stakeholder .

(fino ad un massimo di 15 punti)

F) Rilevanza delle funzioni delegate
(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a 4
rilevanza esterna): l'assegnatario della posizione
organizzativa potra essere delegato all’'adozione di atti
endoprocedimentali e allassunzione di provvedimenti
finali senza effetto di spesa.

(fino ad un massimo di 10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 80/100
IL DIRIGENTE
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