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IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che:

con proprio decreto n. 16902 del 21 dicembre 2022 & stata indetta, ai sensi dell’art. 52 del d.Igs n.
165/2001, una selezione comparativa per le progressioni verticali riservata al personale a tempo
indeterminato della Giunta Regionale della Calabria per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di complessive 57 (cinquantasette) posti di categoria D, cosi suddivisi:

- n. 47 (quarantasette) profilo professionale “Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario”
- n. 10 (dieci) profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico”;

con il medesimo provvedimento & stato approvato l'avviso concernente la suddetta procedura
selettiva comparativa;

Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 9 gennaio
2023;

Visto I'art. 6 dell’avviso di selezione rubricato “Commissione esaminatrice” il quale cosi prevede:

“1. La Commissione € nominata con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento
Organizzazione e Risorse Umane ed e composta dal almeno tre membri, nel rispetto della parita di
genere, scellti tra il personale di ruolo della Giunta Regionale ed appartenenti ad una categoria non
inferiore alla D, fatti salvi i casi di eventuali conflitti di interesse o altre fattispecie previste dalla
normativa, ad eccezione del componente con funzioni di Presidente che deve rivestire la qualifica
dirigenziale.

2. Le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate ad un dipendente dell’Ente, inquadrato in una
categoria non inferiore alla D, fatti salvi i casi di eventuali conflitti di interesse o altre fattispecie
previste dalla normativa.

3. Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice deve trasmettere, al Dirigente Generale del
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, tutta la documentazione inerente le attivita espletate
ai fini della progressione verticale, compresa la graduatoria finale di merito.

4. Non possono fare parte della Commissione esaminatrice i componenti degli organi di direzione
politica dellamministrazione, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali, nonché coloro che siano legati
ad alcuno dei concorrenti da vincolo di parentela, coniugio o affinita o che abbiano liti pendenti e/o
rapporti debitori con i concorrenti.

5. Trova applicazione, nei confronti dei componenti della commissione e del segretario 'art. 35-bis,
comma 1, lett. a) del d.Igs n. 165/2001.

6. La verifica dell’esistenza di eventuali cause di incompatibilita é effettuata all’atto dell'insediamento
della Commissione. | componenti della Commissione sono tenuti a presentare una dichiarazione
ove si attesti di non trovarsi nelle condizioni indicate ai commi 4 e 5 del presente articolo.

7. L’esistenza di una causa di incompatibilita da luogo a decadenza del soggetto interessato.
Analogamente si procede allorché la causa di incompatibilita non sia originaria ma sopravvenuta’.

Preso atto della disponibilita manifestata in data 12 gennaio 2023, dall’avv. Elvira Costantino,
dall’avv. Saveria Cristiano, dall'ing. Francesco Costantino, dirigenti di ruolo della Giunta regionale
e dall’avv. Deborah Cimellaro, funzionaria regionale, a far parte della Commissione di cui al citato
art. 6 dell’avviso di selezione;

Ritenuto di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice relativa alla selezione
comparativa per le progressioni verticali indetta con DDG n. 16902 del 21 dicembre 2022, riservata
al personale a tempo indeterminato della Giunta regionale, nelle persone dell’ing. Francesco
Costantino (al quale sono riservate le funzioni di presidente), dell’avv. Elvira Costantino e dell’avv.
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Saveria Cristiano, dirigenti di ruolo della Giunta regionale, nonché alla nomina del segretario della
Commissione nella persona della avv. Deborah Cimellaro, funzionaria regionale;

Visto il regolamento regionale n. 13/2022 approvato dalla Giunta regionale nella seduta del 14
dicembre 2022 recante la disciplina delle progressioni verticali;

DECRETA

1) Di nominare la Commissione esaminatrice relativa alla selezione comparativa per le progressioni
verticali indetta con DDG n. 16902 del 21 dicembre 2022, riservata al personale a tempo
indeterminato della Giunta Regionale della Calabria, per I'assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, di complessive 57 (cinquantasette) unita lavorative di categoria D, di cui n. 47
(quarantasette) con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo Finanziario” e n. 10
(dieci) con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”, nelle persone dell’ing. Francesco
Costantino(al quale sono riservate le funzioni di presidente), dell’avv. Elvira Costantino e dell’avv.
Saveria Cristiano, dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Calabria

2) Di nominare segretario della Commissione esaminatrice I'avv. Deborah Cimellaro, funzionaria
regionale in servizio presso il Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche.

3) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio
regionale.

4) Di notificare il presente provvedimento ai componenti della commissione e al segretario.

5) Di disporre la pubblicazione del provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai
sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi
del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto della normativa recata dal d.lgs.30 giugno 2003,
n. 196 e s.m.i.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giampaolo Cristiano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

Roberta Cardamone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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