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DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA'STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E CULTURA
____________________________________________________________________________

Assunto il 26/01/2023
Numero Registro Dipartimento 36
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1240 DEL 30/01/2023

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa di III^ fascia denominata "Attuazione dimisure per la riqualificazione e l'aggiornamento delle competenze per la crescita e lo sviluppodell'occupazione; Misure attuative del Piano Nuove Competenze PNRR - Misura Duale" alladipendente Luigia Colella

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:– la Legge Regionale n. 7/96 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale;– la DGR n. 2661 del 21/06/1999 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari invigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.lgs. 29/93” e successiveintegrazioni e modificazioni;– il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta regionale recante: “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15dicembre 2000;– il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;– la Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttività dellavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale edattuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decretolegislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e s.m.i.;– la Legge regionale n. 50 del 23/12/2022 – Legge di stabilità regionale 2023;– la Legge regionale n. 51 del 23/12/2022 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2023 – 2025;– la DGR n. 713 del 28/12/2022 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2023 – 2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011,n. 118);– la DGR n. 714 del 28/12/2022 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2023 – 2025 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);– la DGR n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta Regionale - Approvazione del Regolamento di riorganizzazione della struttura dellaGiunta Regionale – Abrogazione regolamento reg.le n. 3 del 20 Aprile 2022, e ss.mm.ii;– il DPGR n. 127 del 16/12/2022, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generalereggente del Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari opportunità” all’Avv. Maria FrancescaGatto;– il Decreto del Dirigente Generale n. 17385 del 28/12/2022 con cui è stata definita la strutturaorganizzativa del Dipartimento Istruzione Formazione – Pari Opportunità;– il Decreto n. 16769 del 19/12/2022 di conferimento incarico temporaneo di reggenza del Settoren. 3 “Istruzione Professionale, ITS” al dirigente Dott. Menotti Lucchetta;– il vigente CCNL per il personale non dirigente delle Regioni e degli Enti Locali e relativi CCDI;– il Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui alla DGR n. 36del 31 gennaio 2022 - “Approvazione PTPCT 2022/2024”;PREMESSO CHE:– con deliberazione n. 136 del 2 aprile 2019, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare perl’area delle posizioni organizzative di cui all’art. 13 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del21 maggio 2018, fissando i criteri e le modalità di conferimento dei relativi incarichi e istituendodue tipologie di posizioni organizzative a tre fasce economiche;– con successiva deliberazione n. 191 del 21 maggio 2019 la Giunta Regionale ha provveduto adassegnare ai dipartimenti ed alle strutture equiparate le posizioni organizzative e ha procedutoalla ripartizione delle fasce delle posizioni organizzative a ciascun dipartimento, demandando aidirigenti generali la pesatura delle stesse;– con DDG n. 13223 del 27/10/2022 è stata istituita la Posizione Organizzativa di III^ fasciadenominata “Attuazione di misure per la riqualificazione e l'aggiornamento delle competenze perla crescita e lo sviluppo dell'occupazione; Misure attuative del Piano Nuove Competenze PNRR– Misura Duale” presso il Settore n. 3 “Istruzione Professionale, ITS" ed è stata approvata larelativa scheda di graduazione;PREMESSO, altresì,– che è stata indetta una manifestazione d’interesse, prot. nr. 10448 del 11/01/2023, per ilconferimento dell’incarico relativo alla posizione organizzativa di che trattasi, riservata aidipendenti di categoria D, assegnati al Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunità”,



Cod. Proposta 23912Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

ai sensi del disciplinare dell’Area delle posizioni organizzative approvato con deliberazione diGiunta Regionale n. 136 del 2 aprile 2019;– che alla scadenza del termine è pervenuta una sola candidatura da parte della dipendente LuigiaColella - matr. 1002276, funzionario in servizio presso il Settore n. 3 “Istruzione Professionale,ITS" del Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunità” già assegnataria di posizioneorganizzativa di II^ fascia “Attuazione di misure per la riqualificazione e l’aggiornamento dellecompetenze per la crescita e lo sviluppo dell’occupazione”, giusta DDG n. 1375 del 14/02/2022;CONSIDERATO CHE– per il conferimento dell’incarico in questione era richiesta esperienza amministrativa-contabile inmateria di gestione di attività complesse in materia di processi formativi, gestione di progetti avalere sui fondi regionali e nazionali, esperienza di programmazione, competenza su PNRR equant’altro contenuto nel decreto di rimodulazione delle attività delle posizioni organizzative delDipartimento Istruzione, Formazione Professionale e Pari Opportunità nr. 13223 del 27/10/2022;– a seguito della candidatura pervenuta, comprensiva di curriculum vitae, è stato valutato ilpossesso delle conoscenze e competenze specialistiche nelle tematiche oggetto dell’interpellointerno e si è tenuto conto, in ragione degli obiettivi connessi della natura e caratteristiche deiprogrammi da realizzare, dell’esperienza maturata, della formazione professionale, dell’idoneitàalle funzioni e delle valutazioni positive conseguite, in conformità a quanto stabilito nel disciplinareapprovato con DGR n. 136/2019;– d’intesa con il Dirigente del Settore competente, come risulta dalla proposta trasmessa via e-mailin data 24/01/2023, in atti, è stato valutato il possesso delle conoscenze e competenzespecialistiche nelle tematiche oggetto dell’interpello interno e si ritiene che il profilo delladipendente Luigia Colella, funzionaria in servizio presso il Settore n. 3 “Istruzione Professionale,ITS" del Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari Opportunità”, risponda alle specificherichieste dalla posizione oggetto di selezione per i titoli di studio posseduti, per le conoscenze ecompetenze specialistiche e per le specifiche esperienze professionali richieste per la naturadell’incarico da svolgere;PRECISATO CHE– è stata regolarmente acquisita agli atti d’ufficio, al prot. n. 19130 del 17/01/2023, la dichiarazionedi assenza di conflitti d’interesse e che non esistono preclusioni al conferimento dell’incarico dicui sopra;– al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la successiva fase di valutazione dei risultati,in conformità al regolamento regionale n. 1 del 06 febbraio 2014 e s.m.i. e nelle more diapprovazione del PIAO 2023/2025, il Dirigente del Settore provvederà ad assegnare gli obiettiviper l’anno 2023;– che, anche che in conformità al P.T.P.C.T. 2022/2024, la dipendente Luigia Colella non svolgeràle medesime funzioni per un periodo superiore a cinque anni, sommando la durata dell’incaricoconferito con quella delle funzioni precedentemente svolte;– la dipendente in questione ha raggiunto una valutazione annuale di performance non inferiore al60 per cento nell’ultimo biennio, come previsto dal Disciplinare approvato con D.G.R. 136/2019,per come attestato dal Dirigente del Settore in cui lo stesso risulta incardinato;– per effetto del presente provvedimento cessano gli effetti del DDG n. 1375 del 14/02/2022 diconferimento incarico della PO “Attuazione di misure per la riqualificazione e l’aggiornamentodelle competenze per la crescita e lo sviluppo dell’occupazione”;DATO ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate daidirigenti proponenti nella deliberazione di Giunta Regionale n. 249 del 14/06/2022;RAVVISATA, d’intesa con il Dirigente del Settore competente, la necessità di procedere alconferimento dell’incarico de quo;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati:
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DI CONFERIRE, d’intesa con il Dirigente del Settore interessato, alla funzionaria Luigia Colellal’incarico di Posizione Organizzativa di III^ fascia “Attuazione di misure per la riqualificazione el’aggiornamento delle competenze per la crescita e lo sviluppo dell’occupazione; Misure attuativedel Piano Nuove Competenze PNRR – Misura Duale”;DI PRECISARE che il presente provvedimento determina la cessazione degli effetti del DDG n.1375 del 14/02/2022 di conferimento incarico della posizione organizzative di II^ fascia denominata“Attuazione di misure per la riqualificazione e l’aggiornamento delle competenze per la crescita e losviluppo dell’occupazione”;DI DEMANDARE, al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la successiva fase divalutazione dei risultati, in conformità al regolamento regionale n. 1 del 06 febbraio 2014 e s.m.i. enelle more di approvazione del PIAO 2023/2025 al Dirigente del Settore, l’assegnazione degliobiettivi per l’anno 2023;DI DARE ATTO– che l’incarico ha durata triennale, con decorrenza immediata, e che esso può essere revocatoanticipatamente dal Dirigente, in relazione a sopravvenuti mutamenti organizzativi checoinvolgano le attività oggetto dell’incarico o in conseguenza di valutazione negativa dellaperformance individuale;– che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento, spettanol’indennità di posizione e l’indennità di risultato nella misura di cui al disciplinare approvato conDGR n. 136/2019;DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, alla dipendente interessata, alDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al Dirigente del Settore n. 3 “IstruzioneProfessionale, ITS" del Dipartimento “Istruzione, Formazione e Pari opportunità”;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo2013, n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679

Sottoscritto dal Responsabile del ProcedimentoRosalba Maida(con firma digitale)
Sottoscritto dal Dirigente GeneraleMaria Francesca Gatto(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 36 del 26/01/2023

DIPARTIMENTO ISTRUZIONE, FORMAZIONE E PARIOPPORTUNITA'STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO ISTRUZIONE E CULTURA

OGGETTO Conferimento incarico di posizione organizzativa di III^ fascia denominata"Attuazione di misure per la riqualificazione e l'aggiornamento delle competenze per lacrescita e lo sviluppo dell'occupazione; Misure attuative del Piano Nuove Competenze PNRR- Misura Duale" alla dipendente Luigia Colella

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 30/01/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


