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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Assunto il 27/01/2023

Numero Registro Dipartimento 124

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1175 DEL 27/01/2023

Oggetto: Dipendente regionale Adalgisa LABATE matr. n. 10046522 - Assenso al trasferimento
nei ruoli organici del Comune di Bagaladi, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Dichiarazione di conformita della copia informatica
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informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che con nota prot. n. 318del 17 gennaio 2023, trasmessa a mezzo pec dal Dipartimento
“Lavoro e Welfare” in data 23 gennaio 2023 ed acquisita al prot. n. 31103 del 24 gennaio 2023 e
successiva nota prot. n. 402 del 23 gennaio 2023, pervenuta al protocollo dipartimentale in pari data
ed acquisita al n. 29759, il Segretario Comunale Avv. Antonino RIPEPI del Comune di Bagaladi ha
comunicato che la sig.ra Adalgisa LABATE, matr. n. 10046522 cat.D pos. ec. D3,profilo
professionale Istruttore direttivo,é risultata idonea (giusta determinazione dirigenziale n. 5del 16
gennaio 2023)alla procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1(uno) posto nel
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo”, categoria D ai sensi dell’art. 30 del D.Igs.
165/2001 e pertanto chiede il rilascio del nulla osta al fine di procedere all’inquadramento nei ruoli
del suddetto ente.

Considerato che con nota prot. n. 31195del 24 gennaio 2023, & stato chiesto al Dirigente Generale
del Dipartimento di appartenenza “Lavoro e Welfare” il nulla osta osta relativo alla mobilita esterna
ai sensi dell'art. 30, D.Lgs n. 165/ e ss.mm.ii, rilasciato in calce alla suddetta nota, trasmesso a
mezzo pec in data 25 gennaio 2023 ed acquisito al n. 34140;

Vista la mail del 26 gennaio 2023, acquisita agli atti,con la quale la dipendente in oggetto ha
manifestato il proprio consenso al definitivo trasferimento nei ruoli del Comune di Bagaladi.

Considerato che per le vie brevi & stata concordata con il Comune di Bagaladi la data del 16
febbraio 2023 per la suddetta mobilita volontaria;

Preso atto che, secondo la vigente normativa, il provvedimento di questa Amministrazione & limitato
al solo assenso al trasferimento, essendo riservato al Comune di Bagaladi I'accertamento
dell’esistenza delle condizioni obiettive per 'inquadramento del sopracitato dipendente;

Visti:

e |a Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7 es.m.i. avente ad oggetto: “Norme
sullordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza
regionale";

* il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta
Regionale n. 14 maggio 1999;

e ilD.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.che allart. 30 disciplina il“Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse”;

e il Digs. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

e JlaD.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale
7 novembre 2021, n. 9.”

e JaD.G.R. n. 163 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20
aprile 2022, n. 3”

e |aD.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 avente ad oggetto:“Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20
aprile 2022, n. 3 e s.m.i”;

e D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale — Abrogazione Regolamento regionale
20 aprile 2022, n. 3
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DECRETA

DIPRENDERE ATTO della nota prot. n. 318 del 17 gennaio 2023, della nota prot. n. 402 del 23
gennaio 2023 del Segretario Comunale del Comune di Bagaladi e del nulla osta del Dirigente
generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” apposto in calce alla nota prot. n.31195del 24 gennaio
2023, in data25 gennaio 2023 ed acquisito al n. 34140;

DI CONCEDERE ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni,
'assenso al trasferimento nel ruolo organico del Comune di Bagaladi,della dipendente regionale
Adalgisa LABATE,matr. n.10046522,categoria D.posizione economica D3, profilo professionale
Istruttore direttivo,a decorrere dal16 febbraio 2023;

DI STABILIRE che si resta in attesa del relativo provvedimento di inquadramento e della
comunicazione di presa di servizio dell'interessata679 presso codesto ente al fine di poter procedere
all'adozione dei successivi adempimenti di competenza e alla contestuale cessazione dai ruoli
dell'Amministrazione regionale;

DI DEMANDARE ai Settori “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione
Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali’ e “Gestione
Economica e Previdenziale del Personale” per gli adempimenti conseguenti al presente
provvedimento;

DI NOTIFICARE il presente decreto:

alla dipendente Adalgisa LABATE;

al Dipartimento “Lavoro e Welfare”,

al Comune di Bagaladi PEC:comune.bagaladi@asmepec.it;

al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”;

al Settore “al Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione
Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679,sul sito istituzionale della Regione, ai
sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MARIA CARMELA LA MALFA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ROBERTA CARDAMONE
(con firma digitale)
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