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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE

Assunto il 25/01/2023

Numero Registro Dipartimento 26

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 1117 DEL 26/01/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 CONFERIMENTO INCARICO DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI Il FASCIA N. 8 DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED
ATTIVITA’ STRATEGICHE

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO che:

con deliberazione n. 729 del 28 dicembre 2022 la Giunta Regionale ha approvato le modifiche alla
deliberazione n. 184/2019 come da ultimo rimodulata con DGR 347/2022;

con la medesima deliberazione sono state riassegnate fra I'altro a questo Dipartimento, le Posizioni
Organizzative di Responsabilita di Azione del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020 inquadrate nell’ambito della
“Il fascia” economica di cui al Disciplinare dell’Area delle Posizioni organizzative approvato con DGR n.
136/2019 e ss.mm.ii., in luogo della “Il fascia” originariamente considerata:

che con proprio decreto n. 114 del 09.01.2023 é stata istituita fra 'altro presso il Dipartimento Transizione
Digitale ed Attivita strategiche anche la posizione organizzativa n. 8 di lll fascia relativa a:

v" Azione 2.2.1 - Soluzioni tecnologiche e la digitalizzazione per I'innovazione dei processi interni dei
vari ambiti della Pubblica Amministrazione nel quadro del Sistema pubblico di connettivita;

RILEVATO CHE:

- la suddetta Posizione Organizzativa n. 8, ex seconda fascia, & stata assegnata con decreto n. 8989 del 29
luglio 2022 al dipendente Matacera Pascasio di categoria D, matricola 1002130;

- in data 10 gennaio 2023, sul sito istituzionale della Regione Calabria € stata pubblicata fra I'altro una
manifestazione di interesse per l'individuazione di unita di personale regionale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed inserito nel ruolo organico, categoria D, per il conferimento dell'incarico relativo
alla posizione organizzativa di cui trattasi;

- con nota prot. n. 22977 del 18.01.2023 il Settore “Gestione giuridica del personale e relazioni sindacali” del
Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, ha comunicato che alla scadenza del termine € pervenuta la
sola adesione del dipendente Matacera Pascasio, categoria D, matricola 1002130;

VISTA la Deliberazione n. 136 della seduta del 02/04/2019;

CONSIDERATO che dalla valutazione del curriculum vitae e dal colloquio con il suddetto dipendente ed &
emerso:

1) Il possesso dei titoli culturali e professionali e I'anzianita di servizio di appartenenza necessari per lo
svolgimento dell’'incarico;

2) Il possesso di competenze specifiche, la capacita professionale e I'attitudine a ricoprire il ruolo;

3) la capacita di analisi e valutazione propositiva di problematiche complesse richieste dalla natura
dell’incarico da attribuire;

VISTA la scheda di proposta conferimento incarico di Posizione Organizzativa n. 8, redatta dal Dirigente
Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche”, allegata al presente decreto, dalla
quale si evince, ad esito di colloquio svolto dallo stesso Dirigente, che il dipendente Matacera Pascasio -
matricola 1002130, appartenente alla categoria D, € in possesso di adeguata conoscenza e competenza
specialistica in materia di fondi SIE;

TENUTO CONTO del raggiungimento da parte del dipendente in questione di una valutazione annuale di
performance non inferiore al 60 per cento nell’'ultimo biennio, come previsto dal Disciplinare approvato con
D.G.R. 136/2019, come da schede di valutazione agli atti riferite gli anni 2018 e 2019;
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DATO ATTO che l'incarico attuale e le connesse funzioni vengono conferite al dipendente per un periodo che
sommato a quello precedente non supera i cinque anni;

VISTA la nota prot. n. 6677 del 09.01.2023del Dipartimento Programmazione Unitaria che prevede: “una
decorrenza precedente rispetto all’assunzione del decreto di conferimento, non prima del 01.01.2023 e
comunqgue non anteriore al decreto che istituisce la P.O. di terza fascia, dovra essere adeguatamente
documentata e motivata nel corpo del decreto di conferimento stesso”;

RITENUTO, per tutto quanto precede nonché, al fine di dare continuita amministrativa con riferimento ai
procedimenti indifferibili ed urgenti, gia nella titolarita del dipendente Matacera Pascasio, giusto DDG.
8989/2022, di conferire la P.O. di lll fascia n. 8 a far data dal 09.01.2023 (D.D.G. n. 114 del 09.01.2023 di
istituzione della P.O.)

VISTA la dichiarazione di insussistenza di causa di conflitto di interesse gia rilasciata dal dipendente e
presente agli atti del Dipartimento;

VISTI altresi:
- I'articolo 13, comma 1, lett. b) del CCNL 21 maggio 2018;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Legge Regionale n. 50 del 23/12/2022 - Legge di stabilita regionale 2023

-Legge Regionale n. 51 del 23/12/2022 -Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2023 - 2025

DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (artt. 11 e 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118)

DGR n. 714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2023 - 2025
(art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118)

-il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente la separazione
dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod. ed int.;

- la D.G.R. n. 159 del 20.04.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta regionale. Abrogazione Regolamento regionale 07 novembre 2021, n. 9;

- la D.G.R. n. 163 del 30.04.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale. Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta regionale. Modifica al Regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3;

- la D.G.R. n. 204 del 30.05.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della giunta regionale - Approvazione regolamento di riorganizzazione delle strutture della
giunta regionale. Modifica Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.;

- la vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 12 del 14 dicembre
2022;

-la deliberazione n. 159/2022 con la quale il Dipartimento “Presidenza" & stato ridenominato in Dipartimento
“Transizione digitale ed attivita strategiche” e riorganizzato attraverso “una diversa distribuzione interna
delle competenze gia ascritte” afferenti alla medesima Struttura amministrativa;

- la deliberazione n. 531 del 31 ottobre 2022, con cui la Giunta Regionale, ha individuato quale Dirigente
Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche” (ex Dipartimento “Presidenza”) il
Dott. Tommaso Calabro;
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- il D.P.G.R. n. 107 del 03 novembre 2022 con il quale é stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Transizione digitale ed attivita strategiche” al Dott. Tommaso Calabro;

DECRETA
Per le motivazioni in premessa che si intendono integralmente approvate

DI CONFERIRE, al dipendente Matacera Pascasio, categoria D, matricola 1002130, la Posizione Organizzativa
di lll fascia PO n. 8 relativa a: Azione 2.2.1 - Soluzioni tecnologiche e la digitalizzazione per I'innovazione dei
processi interni dei vari ambiti della Pubblica Amministrazione nel quadro del Sistema pubblico di
connettivita, a far data dal 09.01.2023 (D.D.G. n. 114 del 09.01.2023 di istituzione della P.O.)

DI DARE ATTO CHE:

- per come previsto dalla D.G.R. n. 184/2019, l'incarico ha durata annuale e potra essere revocato
anticipatamente dal dirigente, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL;

- il suddetto incarico sara soggetto a valutazione annuale, sulla base del vigente disciplinare sul sistema di
misurazione e valutazione delle performance della Giunta regionale;

- per le funzioni connesse all'incarico conferito con il presente provvedimento spetta I'indennita di posizione
e, previa valutazione, la relativa indennita di risultato, per come previsto dal disciplinare approvato con
D.G.R. n. 729 del 28/12/2022;

DI DEMANDARE a successivo atto I'assegnazione degli obiettivi per I'anno 2023;

DI NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, al Dipartimento
“Programmazione Unitaria” ed al dipendente interessato;

DI PUBBLICARE il presente decreto sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11, sul sito
istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679.

Sottoscritta dal Direttore Generale
Tommaso Calabro'’
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 26 del 25/01/2023

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'
STRATEGICHE

OGGETTO POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 CONFERIMENTO INCARICO DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI 1l FASCIA N. 8 DIPARTIMENTO TRANSIZIONE
DIGITALE ED ATTIVITA’ STRATEGICHE

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 26/01/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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Regione Calabria
Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche

SCHEDA PROPOSTA CONFERIMENTO INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA
RESPONSABILE DI AZIONE POR CALABRIA FESR/FSE 2014-2020.

Con riferimento alla Posizione Organizzativa n. 8 — Azione 2.2.1.di Il fascia ai fini della proposta
di conferimento dell'incarico al dipendente Matacera Pascasio, fermi restando i requisiti
previsti dal CCNL e dal disciplinare di cui alla DGR n.136/2019, il sottoscritto Dirigente
Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attivita Strategiche” dichiara di avere

effettuato la scelta tenendo conto dei seguenti criteri:

Titoli culturali e professionali tenendo
conto dell’anzianita di servizio nella
categoria di appartenenza:

Formazione adeguata all'incarico.

Competenza tecnica e specialistica
posseduta:

Il dipendente Matacera Pascasio, ha ricoperto
con profitto, il ruolo di Responsabile
Responsabile di Azione 2.2.1 anno 2022 ed il
ruolo di Responsabile Unita di Controllo POR
Calabria 2014/2020, Posizione Organizzativa n.
66 anno 2020

Capacita professionale ed attitudine
a ricoprire il ruolo:

Sulla base delle valutazioni relative agli incarichi
espletati negli ultimi anni, il dipendente dimostra
di possedere l'attitudine a ricoprire il ruolo.

Capacita di analisi e valutazione
propositiva di problematiche
complesse anche per il
conseguimento del programma di
governo:

Sulla base delle valutazioni relative agli incarichi
espletati negli ultimi anni, il dipendente dimostra
di possedere capacita di analisi e di valutazione
autonoma di profili amministrativi complessi.

Ad esito del colloquio svolto con il dipendente e diretto a valutare le conoscenze e le
competenze specialistiche possedute in materia di fondi SIE, si ritiene che lo stesso sia in

possesso di adeguata conoscenza e competenza specialistica in materia di fondi SIE.

Il Dirigente Generale
Dott. Tommaso Calabro

Cittadella regionale - Viale Europa Loc. Germaneto — 88100 Catanzaro
PEC: dipartimento.transizionedigitale @pec.regione.calabria.it



