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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

Assunto il 19/01/2023

Numero Registro Dipartimento 5

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 776 DEL 20/01/2023

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Modifica Decreto n. 7638 dell’11.07.2022 di istituzione delle posizioni organizzative di lll
fascia finanziate con fondi nazionali - Approvazione nuova declaratoria PO

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 23480
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE

con regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8 di cui alla DGR 205/2022, sono state
disciplinate le strutture ausiliarie previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 ed
in particolare quelle individuate quali articolazioni amministrative preposte alle attivitd correlate
all’'esercizio delle funzioni di competenza dei dirigenti generali dei dipartimenti regionali, dei dirigenti
delle strutture assimilate, dell’ Avvocatura e del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza;

con deliberazione n. 136 del 2 aprile 2019, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per
I'area delle posizioni organizzative di cui all'articolo 13 del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del
21 maggio 2018, fissando i criteri e le modalita di conferimento dei relativi incarichi ed istituendo
due tipologie di posizioni organizzative e tre fasce economiche;

con deliberazione n. 249 del 14 giugno 2022, la Giunta regionale ha approvato la modifica del
predetto disciplinare per I'area delle posizioni organizzative;

con deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022, modificata con deliberazione n. 304 dell’8 luglio
2022, la Giunta Regionale ha provveduto a definire per i dipartimenti e le strutture equiparate le
segreterie tecniche finanziate con fondi comunitari/nazionali e ad assegnare i relativi budgets, per
come previsto nei prospetti contraddistinti con lettere B) e C) allegati alla stessa deliberazione;
negli allegati contraddistinti con lettere B) e C) della DGR 253/2022 e s.m.i., & prevista per il
Dipartimento Programmazione Unitaria, I'attribuzione di 38 unita per le segreterie tecniche, tutte
coperte da PO, di cui 11 finanziate con fondi nazionali, e 27 finanziate con fondi comunitari;

con D.D.G. 7638 dell’11.07.2022 si & proceduto ad individuare analiticamente, con singole schede
di dettaglio, gli incarichi di Posizione Organizzativa di Ill fascia afferenti alla Segreteria Tecnica
Coordinamento ed alla Segreteria Tecnica ZES, istituite in attuazione della DGR 253/2022 e s.m.i,
declinando le declaratorie delle attivita, nonché determinando, secondo i criteri previsti, le relative
pesature;

CONSIDERATO che con D.D.G. 7638 dell'11.07.2022 ¢& stata istituita, tra le altre, la P.O.
denominata "Unita di supporto all’Autorita di Coordinamento PSC per il monitoraggio, con funzioni
di raccordo, degli interventi di competenza regionale sui programmi nazionali in area ZES”,
assegnata al Settore n. 4 “Verifiche Procedure e Pareri, Coordinamento ZES” del Dipartimento
Programmazione Unitaria e che la stessa € stata conferita con D.D.G. 8830 del 27.7.2022;
RITENUTO necessario, per esigenze organizzative e per garantire maggiore efficienza
all'attribuzione dell'incarico in termini di impulso alle attivita del PAC finalizzato ad aumentare la
capacita complessiva di spesa del programma che, essendo complementare al POR FESR FSE
2014-2020, ne determina un’accelerazione della spesa, modificare la declaratoria della succitata
P.O. di lll fascia, lasciandola incardinata, in termini di competenza, nel predetto Settore 4;
CONSIDERATO altresi che, ad oggi la predetta posizione organizzativa di lll fascia risulta vacante
e pertanto, a seguito della modifica di cui al presente provvedimento, si potra procedere all’avvio
della procedura per il successivo conferimento;

VISTI

il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la L.R. n. 8/2002;

il D.Lgs. 118.2011;
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- la Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28 che
individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

- la Legge Regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed
attuazione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150” e ss.mm.ii.;

- |l Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999 recante: “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15
dicembre 2000;

- Il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- I’Accordo con le Organizzazioni Sindacali e la RSU relativo alla seduta del 11 febbraio 2019;

- laD.G.R. n.136 del 02 aprile 2019 con la quale la Giunta Regionale, ai sensi del CCNL 21 maggio
2018 art. 13 ha approvato il disciplinare rubricato “Area delle Posizioni Organizzative”;

- laL.R. n. 50del 23/12/2023 - Legge di stabilita regionale 2023;

- la L.R. n. 51del 23/12/2023 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2023-2025;

- la DGR n. 713 del 28/12/2022 - Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2023-2025 (articoli 11 e 39, comma 10, D.LGS 23
giugno 2011, N. 118);

- la DGR n.714 del 28/12/2022 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2023-2025 (art. 39, comma 10, del D.LGS 23.6.2011, N. 118);

- laD.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e organizzazione
“Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024
— Aggiornamento 2022”;

- la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 7 novembre 2021 n. 9;

- La D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura Organizzativa
della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della
Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3”.

- la D.G.R. n. 665 del 14.12.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
Struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento Regionale 20 Aprile 2022, n. 3;

- il D.P.G.R. 248 del 29/12/2021 con il quale & stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Programmazione Unitaria” della Giunta della Regione Calabria al dott. Maurizio
Nicolai;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto.

DECRETA

DI MODIFICARE il Decreto n. 7638 dell’11.07.2022, sostituendo la PO di lll fascia, denominata
"Unita di supporto all’Autorita di Coordinamento PSC per il monitoraggio, con funzioni di raccordo,
degli interventi di competenza regionale sui programmi nazionali in area ZES”, con una nuova PO
di lll fascia denominata “ Unita di supporto all’ Autorita di Coordinamento PAC per attivita di verifica
di coerenza programmatica, attivita di ricerca sugli strumenti attivabili per lo sviluppo della ZES e
di rafforzamento della governance”;
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DI APPROVARE CONSEGUENTEMENTE l'allegata scheda di graduazione della nuova PO di lll
fascia, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI CONFERMARE /I'assegnazione della predetta Posizione Organizzativa al Settore n. 4
“Verifiche Procedure e Pareri, Coordinamento ZES” del Dipartimento Programmazione Unitaria;

DI APPROVARE, per la succitata P.O di lll fascia, la graduazione per come risulta dalla scheda
allegata al presente atto;

DI NOTIFICARE il presente atto il presente atto per quanto di competenza, al Dipartimento
“Organizzazione, Risorse Umane”;

DI PUBBLICARE il presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria, nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs.
14 marzo 2013, n.33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs.30 giugno 2003 n.196.

Sottoscritta dal Direttore Generale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 5 del 19/01/2023

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

OGGETTO Modifica Decreto n. 7638 dell’11.07.2022 di istituzione delle posizioni organizzative
di lll fascia finanziate con fondi nazionali - Approvazione nuova declaratoria PO

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 19/01/2023 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO “Programmazione Unitaria”

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Declaratoria della P.O. (TERZA FASCIA):

“Unita di supporto all’Autorita di Coordinamento PAC per attivita di verifica di
coerenza programmatica, attivita di ricerca sugli strumenti attivabili per lo

sviluppo della ZES e di rafforzamento della governance”

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO

A) Responsabilita da assumere

- Verifiche ex ante di coerenza in ordine a
Deliberazioni di Giunta Regionale aventi
efficacia programmatica, nonché Bandi
di gara, Avvisi pubblici, Manifestazioni
di interesse a valere sul Piano di Azione
e Coesione (PAC), compresa la corretta
applicazione della normativa in materia
di Aiuti di Stato;

- Attivitd di ricerca sugli strumenti
attivabili nell’ambito del PAC per lo
sviluppo delle aree ZES e attivita
correlate al rafforzamento della
governance.
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B) Autonomia decisionale

L’espletamento dei compiti connessi alla PO
prevede un forte grado di autonomia
decisionale, con particolare riguardo alla
fase di confronto tecnico — amministrativo e
di tipo settoriale — specialistico, oltre che
nell’ambito delle relazioni di cui al criterio
E), da applicare nell’elaborazione di atti
endoprocedimentali e nella fase istruttoria
conclusiva
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C) Complessita decisionale

La PO presuppone continue attivita di
studio/approfondimento/aggiornamento in
ordine al quadro regolamentare nazionale e
comunitario applicabili, di tipo tecnico —
amministrativo e a livello settoriale, da
utilizzare quale strumento valutativo e
decisorio nei riguardi di atti estremamente
differenziati e variabili

20

D) Professionalita specifica correlata
al ruolo:

La PO, per la variabilita e la specificita delle
procedure, necessita di professionalita ad . 15
elevato profilo specialistico e settoriale, tale
da poter assumere, anche in autonomia,
decisioni complesse, correlabili al percorso
di studi e all’ esperienza maturata nella PA.

E) Tipologia ® complessita delle
relazioni gestite interne ed esterne

Lo svolgimento delle attivita richiede di
continuo rapporti - anche diretti — sia con i 15
Dipartimenti Regionali che con altri
Soggetti/Amministrazioni, in particolare
per cio che attiene allo sviluppo dell’area
ZES.

F) Rilevanza delle funzioni delegate

Nessuna funzione é delegata.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: _90_/100
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