L
Regione Calabria
DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELA
DELL’AMBIENTE

Allegato A al DDG 17048 del 22/12/2022

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI ASPIRANTI ALLA NOMINA
DI DIRETTORE GENERALE DELL’ENTE PER | PARCHI MARINI REGIONALI

In esecuzione del D.D.G. n.17048 del 22/12/2022 €& indetto, ai sensi dell'art. 4 e 9 della Legge
Regionale 16 maggio 2013 n. 24, un Avviso pubblico per la formazione dell'elenco di aspiranti alla
nomina di Direttore Generale dellEnte per i Parchi Marini Regionali, ente strumentale della Regione,
con sede legale in Catanzaro presso la Cittadella Regionale.

Articolo 1 - Tipologia e durata di contratto

L'incarico di Direttore Generale € regolato con contratto di diritto privato a tempo determinato, con
effetto dalla data di sottoscrizione dello stesso, per un periodo di tre anni, rinnovabile una sola volta.
Per i dipendenti il conferimento dell’'incarico di direttore € subordinato al collocamento senza assegni
per tutto il periodo dell’'incarico.

Il Direttore Generale ha la rappresentanza legale dell'Ente, € responsabile della gestione ed esercita
tutti i poteri di amministrazione in conformita agli obiettivi programmati e agli indirizzi della Giunta
regionale.

Articolo 2 - Requisiti di ammissione.

Ai sensi della normativa vigente, l'incarico oggetto del presente avviso pud essere conferito a
soggetti in possesso di un percorso di studi, formativo e professionale adeguata alla rilevanza e
complessita dell'incarico.

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli stati membri dell'Unione
Europea;

b) avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non avere riportato condanne penali;

€) non essere stato interdetto/a da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

f) non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione, ovvero dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a senza preavviso per aver
conseguito lI'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

g) essere in possesso della Laurea specialistica o magistrale ovvero del Diploma di Laurea
conseguito secondo l'ordinamento didattico previgente al Regolamento di cui al DM
3.11.1999 n. 509;

h) essere Dirigente di ruolo di una delle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali con anzianita di cinque anni nella
gualifica dirigenziale;

i) avere svolto funzioni dirigenziali per almeno un quinquennio in organismi ed enti pubblici o
privati ovvero aziende pubbliche o private;



i) possedere una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica, desumibile
dal contestuale e comprovato possesso di tutti e tre i seguenti requisiti:

[ avere conseguito un dottorato di ricerca ovvero un diploma di specializzazione, rilasciato dalle
scuole universitarie di specializzazione ovvero, ancora, un diploma di master di secondo
livello conseguito presso universita italiane o straniere dopo la laurea magistrale;

[1 possedere pubblicazioni scientifiche coerenti con 'incarico oggetto di candidatura;

[l avere svolto concrete e comprovate esperienze di lavoro maturate per almeno un
guinquennio, anche presso altre amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali previste
per I'accesso alla dirigenza.

k) adeguata professionalita, competenza ed esperienza nelle tematiche ambientali;

Per i titoli accademici conseguiti all'estero l'ammissione alla selezione € subordinata
all'equiparazione degli stessi ad uno dei diplomi di laurea previsti dall'ordinamento accademico
italiano, ai sensi della normativa vigente.

| requisiti necessari all'ammissione alla procedura e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti
alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla
presente procedura.

Articolo 3 - Condizioni di incompatibilita e di inconferibilita

Il conferimento dell'incarico di Direttore Generale & soggetto alla verifica della insussistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ed al D.Lgs. n. 39/2013 e delle
condizioni di inconferibilita di cui all’art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 ed al D.Lgs. n. 39/2013 e
ss.mm.ii.

In caso di sussistenza di condizioni di incompatibilita, per I'incarico di cui trattasi, il candidato assume
I'obbligo di rimuoverle tempestivamente, rinunciando all'incarico incompatibile con quello di Direttore
Generale dell’Ente per i Parchi Marini Regionali entro quindici giorni dal conferimento di quest'ultimo.

Articolo 4 - Presentazione delle domande
| soggetti interessati possono presentare la propria domanda di partecipazione all'Avviso Pubblico
utilizzando, a pena di esclusione, il modello allegato al presente Avviso (Allegato A) inoltrandola, a
pena di inammissibilita, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione del
presente Awviso sul sito web istituzionale della Giunta della Regione Calabria a mezzo Posta
Elettronica Certificata (PEC), al seguente indirizzo:
dipartimento.ambienteterritorio@pec.regione.calabria.it.
Non sono ammesse altre forme d’invio della domanda di partecipazione.
In oggetto alla PEC, a pena di esclusione, dovra essere espressamente e chiaramente indicata la
seguente dicitura " Domanda per I'Avviso Pubblico per la formazione di un elenco di aspiranti alla
nomina di Direttore Generale dell’Ente per i Parchi Marini Regionali ".
Il termine per l'arrivo delle candidature, ove scada in un giorno non lavorativo, & prorogato al primo
giorno lavorativo seguente secondo le regole generali vigenti.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande
derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Sono considerati motivo di inammissibilita:

¢ la mancanza di uno o piu dei requisiti di ammissione elencati all’art. 2);

¢ il mancato invio della domanda nei termini e secondo le modalita sopra indicate;

e la mancanza di uno dei documenti di seguito elencati.
Alla domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, dovra essere allegata, a pena
d'inammissibilitd e quindi di esclusione, la seguente documentazione:

A. fotocopia del documento d’identita in corso di validita;
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B. curriculum vitae et studiorum, redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, che
contenga tutte le indicazioni necessarie ad illustrare e dimostrare il possesso dei requisiti
richiesti, rese sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
n.445/2000. Nel curriculum vitae il candidato dovra descrivere dettagliatamente le attivita
svolte indicando in particolare i soggetti pubblici e privati presso i quali le attivita sono state
prestate, i profili professionali e le qualifiche rivestite, le esperienze maturate, il possesso di
abilitazioni professionali, le docenze, la partecipazione a corsi, seminari, le pubblicazioni
scientifiche, honché ogni altro titolo che il candidato ritenga utile;

C. autocertificazione dell'insussistenza, rispetto all’incarico oggetto di candidatura, delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 ed al D. Lgs. n. 39/2013
e di inconferibilita di cui all’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 ed al D. Lgs. n. 39/2013 e
ss.mm.ii.

Articolo 5 - Trattamento dei dati.

| dati personali dichiarati dai candidati, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti al presente procedimento.

La presentazione della candidatura costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Per le informazioni concernenti I'avviso il candidato potra rivolgersi alla Dott.ssa Rosa Commisso in
qualita di Responsabile del Procedimento mail: r.commisso@regione.calabria.it- tel 0961854154

Articolo 6 - Commissione tecnica
Ai fini della formazione dell'elenco di cui al presente avviso, il Dipartimento Territorio e Tutela
del’Ambiente provvedera a nominare una Commissione tecnica con il compito di verificare:

a) la conformita della domanda presentata dal candidato rispetto a quanto richiesto con l'avviso

pubbilico;

b) il possesso da parte del candidato dei requisiti richiesti dall'avviso.
Gli esiti della procedura oggetto del presente avviso saranno resi noti tramite pubblicazione sul sito
web istituzionale della Giunta della Regione Calabria.

Articolo 7 - Disposizioni finali

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la
procedura per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, ovvero della variazione delle esigenze organizzative
dellAmministrazione medesima.

Il procedimento che scaturisce dal presente avviso non determina la redazione e approvazione di
una graduatoria.

Prima della stipula del contratto, 'Amministrazione procedera a verificare il possesso da parte dei
candidati ammessi dei requisiti autocertificati e dell'insussistenza, nel rispetto di quanto previsto
dall’'art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 di condanne passare in giudicato, per i reati previsti dal Capo |
del Titolo Il del Libro Il del Codice Penale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rimanda al D. Lgs. 165/2001 ed
alla L.R. n. 24/2013.

Il Dirigente Generale
Ing. Salvatore Siviglia

Allegato A: modello di domanda
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