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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17275 DEL 27/12/2022

Oggetto: L.R. 35/2015 Art. 7 commi 6 bis e 6 ter.Agevolazioni tariffarie per le forze dell’ordine.Impegno contabile anno 2022

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI:- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della G.R. e sulladirigenza regionale”;- la Delibera dellaG.R. n. 2661 del 21 giugno 1999, recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n. 7/96 e dal D. Lgs. n. 29/93 e ss. mm.. e ii”;- il Decreto del Presidente della Regione n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato ed integrato con il D.P.G.R. n. 206 del15 dicembre 2000;- il D. Lgs. n. 165/2001 e successivemodifiche ed integrazioni ed in particolare gli articoli 16 e 17;- la Delibera della G.R. n. 770 dell’11 novembre 2006, con la quale è stato approvato l’ordinamento generale dellestrutture organizzative della Giunta Regionale (art. 7 della L.R. n. 31/2002);- la D.G.R. n. 258 del 14maggio 2007, con la quale sono state apportatemodifiche all’ordinamento generale dellestrutture organizzative della Giunta Regionale;- la DGR n. 186 del 21.05.2019, recante "DGR n.63 del 15 febbraio 2019: struttura organizzativa della giuntaregionale - approvazione revoca della struttura organizzativa approvata con dgr n.541/2015 e s.m.i. - pesaturadelle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fasce di rischio";- la DGR n. 91 del 15.05.2020 avente ad oggetto "Struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazionemodifiche alla Delibera di Giunta Regionale n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.";- il DPGR n. 180 del 07.11.2021 recante oggetto “Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giuntaregionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”;- la DGR n. 159 del 20.04.2022, recante oggetto: “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativadella Giunta regionale- approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale.AbrogazioneRegolamento regionale 07 novembre 2021, n.9”;- il Regolamento regionale n. 3 del 22.04.2022, avente ad oggetto “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta regionale”;- laDGRn.163del30.04.2022, recanteadoggetto: “Misurepergarantire la funzionalitàdellastrutturaorganizzativadella Giunta Regionale– Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale.Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3”;- il Regolamento Regionale n. 4 del 30.04.2022, avente ad oggetto “Modifiche al Regolamento di organizzazionedelle strutture della Giunta regionale”;- la Deliberazione della Giunta regionale n. 665 del 14.12.2022 recante ad oggetto: "Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazionedelle strutture della giunta regionale – Abrogazione del regolamento regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;- IlRegolamentoRegionalen. 12del 14.12.2022,aventeadoggetto “Regolamentodi organizzazionedelle strutturedella Giunta Regionale”, approvato conDGRn°665 a del 14/12/2022;- La D.G.R. n.677 del 14/12/2022 con cui è stato assegnato l'incarico di reggenza del Dipartimento Turismo,Marketing territoriale eMobilità”, alla dott.ssaMaria Antonella Cauteruccio;- il D.P.G.R. n.126 del 16.12.2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento“Turismo, Marketing territoriale e Mobilità” della Giunta della Regione Calabria alla dott.ssa Maria AntonellaCauteruccio;- il Decreto Dirigenziale n. 16721 del 19/12/2022 con il quale è stato assegnato al Dott. Cosimo Carmelo Caridiincarico temporaneo di reggenza ad interim del Settore 1_UOA-Trasporto Pubblico Locale fino al 31/12/2022;
PREMESSO CHE:- l’ art. 8 della Legge Regionale n. 48 del 21 dicembre 2018 ha apportato modifiche all’art. 7 della L.R. 35/2015(Norme per i servizi di trasporto pubblico locale) aggiungendo dopo il comma 6 i seguenti commi: 6 bis. Dal 1° gennaio 2019 è riconosciuto il diritto all’agevolazione tariffaria in misura massimadell’ottanta per cento sui servizi di trasporto pubblico locale affidati ai sensi dell’articolo 16 infavore di tutti gli appartenenti alla Polizia di Stato, all'Arma dei Carabinieri, al Corpo dellaGuardia di Finanza ed alla Polizia Penitenziaria, nei limiti delle risorse disponibili; 6 ter. Il competente dipartimento regionale definisce le tipologie di titoli di viaggio ricompresenell’agevolazione, le modalità di compensazione e le forme di attuazione dell’agevolazione;- il comma 2 dell’art. 8 della citata Legge Regionale n. 48/2018 ha allocato per l’attuazione delle sopra riportatemodifiche all’art. 7 della L.R. 35/2015 sul bilancio di previsione 2019 – 2021 l’importo di euro 400.000,00 per ognianno, sul capito di spesa U9100202201, su cui è presente la medesima disponibilità di euro 400.000,00 perl’annualità 2022;



CONSIDERATO che con D.D. n. 3870 del 26/03/2019 è stato approvato il “Disciplinare per le agevolazioni tariffarieper le Forze dell’ordine”;
PRECISATO che il Disciplinare prevede:- che “per ciascun trimestre, la misura dell’agevolazione e l’importo complessivo delle risorse disponibili(per tutti gli Operatori) sono stabilite con ampia discrezionalità dalla Regione, tenuto conto dellacopertura di bilancio e del grado di fruizione dell’agevolazione;”- che “l’agevolazione è riconosciuta fino alla concorrenza delle risorse disponibili per ciascun Operatore.”
RITENUTO di impegnare la somma di Euro 400.000,00 sul capitolo di bilancio U9100202201 per l’anno2022 come da proposta di impegno 8988/2022, generata telematicamente e allegata al presente atto;
ATTESTATO CHE:  - ai sensi dell’art.4 della L.R. 47/2011, per l’impegno di che trattasi si è riscontrata la necessariacopertura finanziaria sul pertinente capitolo di bilancio U9100202201;  - ai sensi dell’art.56 del D,Lgs 118/2011 per l’impegno in oggetto sussistono i presupposti previsti dallalegge.  
VALUTATO che la realizzazione delle “attività” di cui al presente atto avviene nel corso dell’esercizio2022.  
ATTESTATA, dapartedel dirigente chesottoscrive il presenteatto, laperfetta rispondenzaalle indicazioni contenutenel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cuiesigibilità è accertata per la somma di Euro 400.000,00 nell’esercizio finanziario 2022.
VISTO il D.Lgs. 33/2013 ed il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza2022/2024 allegato alla D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022, nonché la nota del Segretariato Generale prot.57354 del 11/02/2019;ATTESTATO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del d.lgs. N. 33del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensidell’art. 7 bis comma 3 del d.lgs. n.33 del 2013.
VISTO INOLTRE:- Il Decreto Legislativo 118 del 23 giugno 2011 e in particolare l’Articolo 56 “Impegni di spesa”;- La LeggeRegionale 4 febbraio 2002, n. 8 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”;- La L.R. n. 36 del 27 dicembre 2021, avente ad oggetto “Legge di Stabilità Regionale 2022”;- La L.R. n. 37 del 27 dicembre 2021, avente ad oggetto “Bilancio di Previsione Finanziario della RegioneCalabriaper gli anni 2022 – 2024”;- LaD.G.R. n. 599 del 28 dicembre 2021 di approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 - 2024 (artt. 11 e 39, c.10, D.Lgs. 23.6.2011,n.118);- La D.G.R. n. 600 del 28 dicembre 2021 “Bilancio Finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2022– 2024” (art.39, c.10, D.Lgs. n. 23.6.2011, n.118).
VISTA la LeggeRegionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
A TERMINI delle richiamate disposizioni legislative, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendonointegralmente riportate,
su proposta del Responsabile del procedimento che attesta, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e la correttezza del presente atto

D E C R E T A
1. La narrativa costituisce parte integrante del presente dispositivo.
2. Di procedere, per le finalità di cui in narrativa, all’impegno contabile della somma di Euro 400.000,00 sulcapitolo di bilancio U9100202201 per l’anno 2022 come da proposta di impegno 8988/2022.



3. Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento proponente aisensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11.

Sottoscritta dal Responsabile del procedimentoIng. Francesca Vasta(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente del SettoreDott. Cosimo Carmelo Caridi(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 21685Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 798 del 21/12/2022

DIPARTIMENTO TURISMO, MARKETING TERRITORIALEE MOBILITA’01 - U.O.A. - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

OGGETTO L.R. 35/2015 Art. 7 commi 6 bis e 6 ter.Agevolazioni tariffarie per le forze dell’ordine.Impegno contabile anno 2022

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 27/12/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9100202201 Competenza

400.000,00Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 400.000,00

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8988 2022 05/12/2022 400.000,00

IN DATA

27/12/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


