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Oggetto: PO FESR FSE 14 20 ASSE 2 AZIONE 2.2.1 - PROGETTO PER IL MIGLIORAMENTODELLA SI-CUREZZA E IMPLEMENTAZIONE DI UNA RETE WIFI PER LA CITTADELLAREGIONALE E LE PRINCIPALI SEDI REGIONALI E AMPLIAMENTO DELLE PRESTAZIONI DINETWORKING CUP N. J66C18000450007 - CIG DERIVATO N. 759702602F - LIQUIDAZIONEINCENTIVO EX ART.113 D.LGS. N.50/2016 - IMPEGNI PER ONERI PREVIDENZIALI, IRAP EINCENTIVI AL PERSONALE PER LE FUNZIONI TECNICHE AI SENSI DELL'ART. 113 DELD.LGS.N° 50/2016.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEPREMESSO CHE:- con decreto n. 10423 del 25/09/2018 si è̀ proceduto:- all’adesione, ai sensi di legge, alla Convenzione Consip “Reti Locali 6” per la fornitura diprodotti e servizi per la realizzazione, manutenzione e gestione di reti locali per lePubbliche Amministrazioni – ID 1785 - CIG 68962949D5, Lotto 4, stipulata, ai sensidell’art. 26 L. 23 dicembre 1999 n. 488 s.m.i., dell’art. 58 L. 23 dicembre 2000 n. 388,del D.M. 24 febbraio 2000 e del D.M. 2 maggio 2001 aggiudicata a Telecom Italia Spaed attivata in data 31/07/2018 a valere sul POR FERS/FSE 14/20 – Azione 2.2.1;- ad approvare il piano di esecuzione per la realizzazione di una Rete Locale inConvenzione CONSIP Reti Locali 6 trasmesso da Telecom Italia S.p.A. con pec prot.n.275112 del 06/08/2018 pervenuto a seguito della richiesta da parte della RegioneCalabria Prot. SIAR n. 269426 del 01/08/2018- ad approvare il quadro economico del progetto pari ad € 5.690.848,07 comprensivodell'importo della fornitura e dell'incentivo previsto ai sensi dell'art.113 del D.Lgs. n.50/2016 per il RUP, DEC e per il personale con funzione di supportotecnico/amministrativo;- a nominare l’ing. Francesco Curia, quale RUP della procedura, in possesso dellacompetenza richiesta;- a nominare l'ing. Gianfranco Straface, quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto, inpossesso della competenza richiesta;- a riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzione di supportotecnico/amministrativo un incentivo ai sensi dell'art.113 del D.Lgs. n. 50/2016, con lemodalità che saranno approvate con il regolamento regionale previsto dal comma 3 delsuddetto articolo, nei limiti del fondo appositamente previsti nel quadro economicodell'intervento corrispondenti ad € 91.787,87 pari al 2% dell'importo della Fornitura e, dirimandare a successivo atto, nelle more della definizione del Regolamento regionale, laprenotazione degli impegni corrispondenti alla suddetta somma sui capitolin.U9140501708 - n.U9140501709 - n. U9140501710;- con decreto n. 16039 del 17/12/2019 si è proceduto:- a riconoscere al RUP, al DEC e al personale con funzione di supportotecnico/amministrativo e al collaudatore un incentivo, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs50/2016 secondo le modalità previste dal regolamento n. 7/2019 approvato con DGR86 del 05/03/2019 pubblicato sul Burc n. 34 del 13 Marzo 2019, nei limiti del fondoappositamente previsto nel quadro economico dell'intervento corrispondenti ad €91.787,87, pari al 2% dell'importo della Fornitura e che trova copertura sul medesimocapitolo di spesa previsto per i singoli servizi e forniture;- a impegnare per il 2019, 2020, 2021 e 2022 la somma pari a € 91.787,87 afferentel’incentivo previsto dall’art. 113 del D.lgs n. 50/2016 assunta sul capitolo U9140501703;- ad accertare per il 2019, 2020, 2021 e 2022 l'entrata di € 91.787,87 ai sensi dell'art.53del D.Lgs.118/2011 e s.m.i., allegato 4/2 principio 3.2 a valere sui capitoli di entrata: E9201010201 per € 22.946,97 con debitore il Ministero dell'Economia eFinanze; E9201050101 per € 68.840,90, con debitore la Comunità Europea;CONSIDERATO CHE,- con nota prot. n. 88843 del 28/02/2020 il DEC, Ing Gianfranco Straface a seguito deltrasferimento presso altro Ente, comunicava le dimissioni dall’incarico di DEC del progetto;- con nota prot. n. 116302 del 23/03/2020 il dirigente Generale del Dipartimento Presidenzacomunicava l’accettazione delle dimissioni da tutti gli incarichi ricoperti dall’ing. GianfrancoStraface;- con decreto dirigenziale 5398 del 15/05/2020 si è proceduto a nominare come nuovo DECAntonio Badolato;- con decreto n. 2426 del 10/03/2021 si è proceduto con la liquidazione dell’incentivo ex art.113d.lgs. n.50/2016 - competenze DEC - personale ASP Cosenza ing. Gianfranco Straface;- Con decreto dirigenziale n. 4048 del 19/04/2021 si è proceduto alla nomina del collaudatore;
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- Con mail istituzionale del 17/06/2020 il RUP comunicava lo stato di quiescenza, a partire dal01/10/2021, del DEC Antonio Badolato e la conseguente necessita di individuare un sostituto;- Con decreto 9542 del 23/09/2021 è stato nominato nuovo DEC l’ing. Fabrizio Galli in sostituzionedel dipendente Antonio Badolato;DATO ATTO CHE- con nota prot. 84196 del 26.02.2020 il RUP del progetto Ing. Francesco Curia ha inviato all’alloraDirigente Generale reggente del Dipartimento Presidenza, dott. Fortunato Varone, la relazioneistruttoria di liquidazione dei compensi ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. del progetto di chetrattasi, relativo ai tre SAL di progetto con la relativa proposta di ripartizione incentivi in base allaTab. 2b allegata al RR 7/2019;- con decreto 2026 del 02/03/2021 è stata disposta la liquidazione dell’importo di € 11.179,76 infavore della Regione medesima per il pagamento degli incentivi tecnici in favore del RUP;- coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del 20 marzo 2019,con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cui art. 113 del D.Lgs. 18aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del Dlgs n. 50/2016, ilcompetente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio” ha disposto una reversale diincasso sul capitolo dell’entrata E9305990501 in favore del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane che assumerà i correlati impegni di spesa i correlati impegni di spesa e la successivaliquidazione sui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 eU9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori acarico ente ed IRAP in favore dei seguenti dipendenti;-con decreto n.11789 del 19 novembre 2021 il Settore Ragioneria del Dipartimento Economia eFinanze ha provveduto ad accertare in Entrata sul Capitolo E9305990501 “FONDO FINALIZZATOAL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE REGIONALE (ART. 113 DELDECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50 REGOLAMENTO REGIONALE N. 7 DEL 5MARZO 2019”, l’importo complessivo di euro 223.567,55, giusta scheda di accertamento n.6047_2021, nel quale è contenuta anche la somma di € 11.179,76 afferente al decreto 2026 del02/03/2021;-con nota prot.n. 104616 del 2 marzo 2022, è stata richiesta la reiscrizione dall’avanzo diamministrazione delle somme indicate nell’Allegato al decreto n.11789 del 19 novembre 2021;-con delibera n. 337 della seduta del 25.7.2022 si è proceduto alla “Variazione al bilancio diprevisione 2022-2024 – annualità 2022- per iscrizione delle quote vincolate del risultato diamministrazione, ai sensi dell'art. 42 e 51 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118”,-con nota Prot. n.385546 del 01/09/2022, in atti, si è richiesta l’autorizzazione all’uso delle risorsedei Capitoli nn. U9011000701 - U9011000702 – U9011000703;- con nota n. 520793 del 23/11/202 è stata chiesta una variazione compensativa tra i capitoliU9011000701 – U9011000702 - U9011000703.
CONSIDERATO CHE:- occorre ora procedere con l’assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità inargomento sui capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per ilpagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico Ente ed IRAP in favore deidipendenti regionali impegnati in dette attività;- che il Dirigente del Settore Economico, Gestione Economica e Previdenziale del Personale,Contrattazione, del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane con pec del 19/09/2022 in atti, haautorizzato ad operare sui capitoli di bilancio U9011000701, U9011000702 e U9011000703, al finedi procedere all’impegno delle somme destinate alla liquidazione degli incentivi tecnici di cuiall’art.113 del D.lgs. 50/2016;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;PRESO ATTO che ricorrono, pertanto, i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi dellerichiamate
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disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011 e che, ai sensi dell’art.4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria suipertinenti capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703 e la corretta imputazione dellaspesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2022;RITENUTO DI PROVVEDERE AD IMPEGNARE:- sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 8.444,38 giusta proposta di impegno n.7952/2022;- sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 2.017,61, giusta proposta di impegno n.7953/2022;- sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 717,77, giusta proposta di impegnon. 79542022;ripartiti secondo la seguente tabella:
MatricolaDipedente ImportoIncentivolordo €

Oneri previdenziali acarico dell’Ente(ENPDEP 0,093%)
Oneri previdenziali acarico dell’Ente(INPDAP 23,80%)

Irap € Importo incentivo daliquidare €
1002541 11.179,76 € 7,85 €(Cap.U9011000702) 2.009,76 €Cap.U9011000702) 717,77 €(Cap.U9011000703) 8.444,39 €(Cap.U9011000701)

VISTI:• il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul FondoSociale Europeo, sul Fondo di Coesione che abroga il Regolamento (CE) n.1083/2006;• il Regolamento (UE) n.1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre2013, relativo al Fondo Europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernentil'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga ilRegolamento (CE) n.1080/2006;• il Regolamento Delegato (UE) n.240/2014 della Commissione del 7. 01.2014, recante unCodice Europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d’InvestimentoEuropeo;• il Regolamento di esecuzione (UE) n.288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2015,recante modalità di applicazione del Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio;• il Regolamento n.215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 che stabiliscenorme di attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda la determinazionedei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione ela nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei,per come modificato con Regolamento (UE) n. 276/2018 del 23.02.2018;• il Regolamento Delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integrail Regolamento (UE) n.1303/2013;• Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, del 22 settembre 2014,recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeoe del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazionialla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiarie autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi;• Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio2018• la Delibera n.18 del 18 aprile 2014, del Comitato interministeriale per la programmazioneeconomica recante "Programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento Europei 2014-2020: approvazione della proposta di accordo di partenariato";• la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Europea haadottato l'Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettividell'Unione Europea attraverso la Programmazione dei Fondi Strutturali e di InvestimentoEuropei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell'ambito della quale vengono declinatii Programmi Operativi assegnati alla titolarità delle Amministrazioni Nazionali e Regionali;
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• la Delibera n.8 del 28 gennaio 2015 del comitato Interministeriale per la programmazioneeconomica recante “Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi strutturali e diInvestimento europei 2014-2020- Presa d'atto";• la DGR n. 303 dell'11.8.2015 e la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31.8.2015con cui è stato approvato il Programma Operativo regionale Calabria FESR FSE 2014-2020;• la Decisione di esecuzione C(2015) 7227 finale del 20 ottobre 2015 con la quale laCommissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 501 del 1dicembre 2015 con la quale la GiuntaRegionale ha preso atto della Decisione di approvazione del Programma OperativoRegionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45 del 24/02/2016 di presa d'atto del ProgrammaOperativo Regionale POR FESR/FSE 2014-2020.• la Delibera di Giunta Regionale n. 302 dell’11.08.2015 recante “POR Calabria FESR/FSE2014/2020 Approvazione Documento “Strategia regionale per l'innovazione e laspecializzazione intelligente 2014/2020" presa atto “Piano d'azione per condizionalità RIS3Calabria”;• la Delibera di Giunta Regionale n. 294 del 28.07.2016 recante “POR Calabria FESR FSE2014/2020. Attuazione del Piano di azione per la condizionalità RIS3 Calabria di cui allaDGR n. 302 del 11 agosto 2015 - Approvazione del documento finale Strategia regionale perl’innovazione e la specializzazione intelligente 2014/2020”;• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 263 del 28.06.2018 avente ad oggetto “POR CalabriaFESR-FSE 2014/2020. Revisione del Programma” e la DGR 118/2019 avente ad oggetto“POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020. Presa d'atto della decisione di esecuzione dellacommissione europea c(2019) 1752 final del 28.02.2019 che modifica la decisione diesecuzione c(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo PORCALABRIA FESR FSE per il sostegno del fondo europeo nell'ambito dell'obiettivoinvestimenti a favore della crescita e dell'occupazione per la Regione Calabria in Italia”;• la Decisione C(2020) 1102 final del 20.02.2020 recante modifica della decisione diesecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo “PORCalabria FESR FSE” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e delFondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita edell'occupazione" per la regione Calabria in Italia;• la DGR 320 del 26/10/2020 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 – Presad’atto della “Proposta per la revisione del POR CALABRIA FESR-FSE 2014-2020"Coronavirus Response Investment Initiative” (CRII) Modifiche al REG. (UE) 1303/2013 e1301/2013” approvata dal Comitato di Sorveglianza del Programma.• la Decisione di esecuzione della Commissione C(2020) 8335 final del 24.11.2020 recantemodifica della Decisione di esecuzione C(2015) 7227;• il DPR n.22 del 5/02/2018 regolamento recante i criteri sull'ammissibilità delle spese per iprogrammi cofinanziati dai fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo diprogrammazione 2014-2020;• la Deliberazione di Giunta Regionale n.73 del 2 marzo 2016 avente ad oggetto “ProgrammaOperativo Regionale FESR-FSE 2014/2020. Approvazione Piano finanziario”;• la Deliberazione di Giunta Regionale n.124 del 15 aprile 2016 avente ad oggetto “Variazioneal Bilancio di previsione finanziario 2016-2018 e annualità successive (art.51, c.2 lett.a) delD.Lgs. n.118/2011). Iscrizione Programma Operativo Regionale FESR/FSE 2014/2020”;• la D.G.R. del 9/04/2020 n. 33 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto dellaDecisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione diesecuzione (2020) 1102 final del 20/02/2020. Approvazione piano finanziario”;• la DGR n.495 del 31.10.2017 di rimodulazione del piano finanziario dell'Asse 2 del (POR)FESR-FSE 2014-2020;• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 245 del 14.06.2018 di modifica del POR CalabriaFESR-FSE 2014/2020. Rimodulazione del Piano Finanziario Asse 2 “Sviluppo dell’ICT eattuazione dell’Agenda Digitale” (OT2 FESR);
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• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 156 del 23.06.2020 avente ad oggetto “POR CalabriaFESR FSE 2014/2020 – Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per AssiPrioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;• la D.G.R. n. 66 del 28.02.2022 avente ad oggetto “POR Calabria FESR FSE2014/2020.Rimodulazione del Piano Finanziario dell’Asse 1 “Promozione della Ricerca edell’Innovazione” (OT 1 FESR), Azioni 1.1.2, 1.1.4, 1.1.5, 1.2.1, 1.2.2, 1.3.2, 1.3.3 e 1.5.1,dell’Asse 2 “Sviluppo dell’agenda digitale” (OT 2 FESR), Azioni 2.1.1, 2.2.1, 2.2.2, e dell’Asse6 “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale” (OT 6 FESR), Azioni 6.1.2,6.1.3, 6.5.A.1 e 6.6.1.”;• la DGR n. 509 del 10.11.2017, da ultimo rettificata con D.G.R. n. 346 del 03.08.2022, diapprovazione organigramma delle strutture amministrative della giunta regionaleresponsabili dell'attuazione degli assi prioritari, degli obiettivi specifici e delle azioni delprogramma operativo regionale FESR-FSE 2014-2020 approvato con decisione dellaCommissione Europea n. c(2015) 7227 del 20.10.2015;• la DGR n. 492 del 31.10.2017 di approvazione dei sistemi di gestione e controllo ai sensi delregolamento n.1303/2013 e delibera n.340 del 26/07/2019 avente ad oggetto “Descrizionedei sistemi di gestione e controllo ai sensi del regolamento n.1303/2013. Modifiche aldocumento SI.GE.CO. approvato con la dgr n.492 del 31/10/2017;• la DGR n. 492 del 31.10.2017 di approvazione dei Sistemi di Gestione e Controllo ai sensidel regolamento n.1303/2013, modificato con Delibera n. 340 del 26/07/2019;• la Delibera di Giunta Regionale n. 290 del 19.10.2020 recante “Descrizione dei Sistemi diGestione e Controllo ai sensi del Regolamento 1303/2013. Modifiche al SI.GE.CO e alManuale per la selezione delle operazioni approvati con DGR n. 492 del 31.10.2017 esuccessivamente modificati con la DGR n. 340 del 26.07.2019;• il DDG n. 10023 del 2/10/2020 POR FESR FSE 2014/2020. Descrizione del Sistema diGestione e Controllo manuale dei controllori di I livello (Procedure di verifica dell’Autorità digestione) approvazione Modifiche e ss.mm.ii.;• il DDS n. 2728 del 15/03/2022 di approvazione “POR CALABRIA FESR FSE 2014-2020.Descrizione del Sistema di Gestione e Controllo. Approvazione dell’aggiornamento delmanuale per la selezione delle operazioni;• la DGR 480 del 22/12/2020 avente ad oggetto “Variazione compensativa di bilancio diprevisione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio di finanziario gestionale20202022. Imputazione agli esercizi finanziari successivi di risorse di natura vincolata”;• la circolare prot. n.61092 del 10/02/2021 avente ad oggetto “POR Calabria FESRFSE2014/2020. Indicazioni operative integrative della nota prot. n. 419044 del 18/12/2020inerente alla modifica del tasso di cofinanziamento ai sensi del regolamento (UE) 2020/558”;• la nota n.216227 del 6 maggio 2022 con cui il Dirigente generale del DipartimentoTransizione digitale ed attività strategiche ha chiesto la riallocazione dell’avanzo diamministrazione delle somme relative all’Asse 2 del POR FESR FSE 2014/2020 e concomunicazione PEC prot.n. 223853 del 11 maggio 2022 il settore “Coordinamento FESR”ha confermato la suddetta richiesta;• la DGR n.221 del 30/5/2022 - avente ad oggetto “Variazioni al bilancio di previsione 2022 -2024 - annualita' 2022 - per iscrizione delle quote vincolate del risultato di amministrazione,ai sensi dell'articolo 42, comma 8, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (NOTE NN.216227/2022, 223853/2022 E 234119/2022).• le DGR n. 113 del 21/3/2022 e n. 238 del 07/06/2022 avente ad oggetto “Variazione albilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale2022-2024 relative a risorse POR FESR FSE 2014/2020;
VISTI, altresì,• l’art. 97 Costituzione Italiana;• la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e successive modificazionied integrazioni;• il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per
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come modificato ed integrato con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000;• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;• la legge regionale n. 34/2002 e successive modifiche ed integrazioni;• la vigente Deliberazione della Giunta regionale sull’ordinamento generale delle struttureorganizzative della Giunta Regionale• la D.G.R n.184 del 12.6.2015 avente ad oggetto “Attuazione Deliberazione n.19 del05.02.2015”;• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 541 del 16 dicembre 2015, così come modificatadalla DGR n.51/2016 di riorganizzazione della nuova struttura organizzativa regionale;• la D.G.R. n. 453 del 29 settembre 2017;• la D.G.R. n. 532 del 10.11.2017 di approvazione delle “Linee Guida per la Crescita Digitaledella Calabria 2020”;• la D.G.R. n. 33 del 30 gennaio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del nuovo patto diintegrità negli affidamenti in materia di contratti pubblici regionali;• la D.G.R. n. 63 del 15/02/2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGR n. 541/2015”;• la D.G.R. n.86 del 05/3/2019 di approvazione del regolamento regionale per la disciplinadegli incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs 50/2016 s.m.i., pubblicato sul Burc n.34 del 13 marzo 2019;• il Decreto del Dirigente Generale n. 3328 del 18 marzo 2019 avente ad oggetto “DipartimentoPresidenza - Adempimenti di cui alla DGR n. 63 del 15 febbraio 2019”;• la D.G.R n. 184 del 21 maggio 2019 avente ad oggetto “POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 –Individuazione Posizioni Organizzative”,• la D.G.R. n. 186 del 21/05/2019 “DGR n. 63 del 15/02/2019 Struttura organizzativa dellaGiunta Regionale – Approvazione. Revoca della struttura organizzativa approvata con DGRn. 541/2015. Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazione delle relative fasce dirischio”;• le D.G.R. n. 512-513 del 31/10/2019;• la D.G.R. n. 91 del 15/05/2020 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modiche alla deliberazione di G.R. n. 63 del 15.02.2019 e s.m.i.;• la D.G.R. n. 271 del 28/09/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale - Approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del 19 febbraio 2019 es.m.i.”;• il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”che individua “con effetto dalla data di entrata in vigore del regolamento, i Dirigenti generalireggenti dei dipartimenti e strutture equiparate che hanno subito modifiche sostanzialirispetto alle funzioni attribuite, come da elenco allegato sub lettera B), il cui incarico saràconferito per la durata di un anno, salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina deititolari”;• il D.P.G.R. n. 184 del 08 novembre 2021 con la quale e stato conferito, al Dott. TommasoCalabrò, l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Presidenza;• il D.D.G. 12077 del 26/11/2021 con il quale è stata approvata la nuova struttura organizzativadel Dipartimento Presidenza;• la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellaStruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione regolamento regionale diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento Regionale07 novembre 2021, n.9”• la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 in cui viene deliberato che restano efficaci i provvedimentidi conferimento degli incarichi di dirigente generale;• il D.D.G. n. 4844 del 04/05/2022 e successiva rettifica n.4906 del 05/05/2022 con il quale èstata approvata la nuova struttura organizzativa del Dipartimento Transizione Digitale edAttività Strategiche;
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• il D.D.G. n. 4370 del 02/05/2022 in cui viene conferito incarico di reggenza del Settore 1“Infrastrutture Digitali e Sicurezza” del Dipartimento Transizione Digitale ed AttivitàStrategiche all’ing. Alfredo Pellicano;• il D.D.G. n. 8989 del 29/7/2022 con il quale è stato nominato responsabile d’azione 2.2.1 ildott. Matacera Pascasio e successiva mail di integrazione del 13/09/2022 per le Azioni 2.2.2e 2.3.1 ;• la DGR 531 del 31/10/2022 con la quale il dott. Tommaso Calabrò è stato individuato comeDirigente generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche”;• il D.P.G.R. 107 del 3/11/2022 di Conferimento al dott. Tommaso Calabrò dell’incarico diDirigente Generale del Dipartimento “Transizione Digitale ed Attività Strategiche” dellaGiunta della Regione Calabria;• Legge Regionale n. 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022-2024• Legge Regionale n. 37 del 27/12/2021 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2022 – 2024• DGR n. 599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118)• DGR n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022 – 2024 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)• la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto la "Approvazione Piano Triennaledella Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 - AGGIORNAMENTO2022";• la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;• il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82;• il D.lgs. n.163/2006 e s.m.i.;• il D.P.R. 207/2010 e s.m.i. nella parte ancora in vigore;• il D.lgs 118/2011;• il D.lgs. 33/2013 e s.m.i.• il D.Lgs 126/2014;• il D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii;
DATO ATTO CHE il Dirigente dell’allora UOA “Crescita e Transizione Digitale” ha attestato ilraggiungimento degli obiettivi ed il positivo espletamento delle attività da parte dei dipendentiinteressati,nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti, per come già riportato nel DDS 2026 del02/03/2021;ATTESTATA, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;RITENUTA, sulla scorta delle disposizioni normative e dei provvedimenti testé citati, la propriacompetenza;

DECRETAPer le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
Di ACCERTARE il diritto a percepire gli incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti che hanno preso parteeffettivamente alle attività in argomento così come nella Tabella che segue:
MatricolaDipedente ImportoIncentivolordo €

Oneri previdenziali acarico dell’Ente(ENPDEP 0,093%)
Oneri previdenzialiacarico dell’Ente(INPDAP 23,80%)

Irap € Importo incentivo daliquidare €

1002541 11.179,76 € 7,85 €(Cap.U9011000702) 2.009,76 €Cap.U9011000702) 717,77 €(Cap.U9011000703) 8.444,39 €(Cap.U9011000701)

DI IMPEGNARE:- sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 8.444,38 giusta proposta di impegno n.7952/2022;
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- sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 2.017,61, giusta proposta di impegno n.7953/2022;- sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 717,77, giusta proposta di impegnon. 79542022;Di DEMANDARE al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8 dell’art. 13 delRegolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alla precedente tabella,mediante accredito in busta paga, previe verifiche per come contenute all’art. 2 comma 10 delRegolamento n.7 del 2019;DI NOTIFICARE il presente atto al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i provvedimenti consequenziali;DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BUR Calabria ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.23 del d.lgs. 33/2013 e alle ulterioripubblicazioni previste dal piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7bis comma3 del d.lgs. 33/2013e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.DI PRECISARE che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso nelle forme e nei terminiprevisti dalla legge
Sottoscritta dal RedattorePascasio Matacera(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteALFREDO PELLICANO' '(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabro' '(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 21937Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 320 del 22/12/2022

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHESETTORE 01 - INFRASTRUTTURE DIGITALI E SICUREZZA

OGGETTO PO FESR FSE 14 20 ASSE 2 AZIONE 2.2.1 - PROGETTO PER ILMIGLIORAMENTO DELLA SI-CUREZZA E IMPLEMENTAZIONE DI UNA RETE WIFI PERLA CITTADELLA REGIONALE E LE PRINCIPALI SEDI REGIONALI E AMPLIAMENTODELLE PRESTAZIONI DI NETWORKING CUP N. J66C18000450007 - CIG DERIVATO N.759702602F - LIQUIDAZIONE INCENTIVO EX ART.113 D.LGS. N.50/2016 - IMPEGNI PERONERI PREVIDENZIALI, IRAP E INCENTIVI AL PERSONALE PER LE FUNZIONITECNICHE AI SENSI DELL'ART. 113 DEL D.LGS.N° 50/2016.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 27/12/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011000703 Competenza

56.629,79Stanziamento

Impegni Assunti 22.135,65

Disponibile 34.494,14

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7954 2022 29/09/2022 717,77

IN DATA

23/12/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011000702 Competenza

150.306,75Stanziamento

Impegni Assunti 62.176,49

Disponibile 88.130,26

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7953 2022 29/09/2022 2.017,61

IN DATA

23/12/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011000701 Competenza

547.999,40Stanziamento

Impegni Assunti 343.536,79

Disponibile 204.462,61

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7952 2022 29/09/2022 8.444,38

IN DATA

23/12/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


