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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

Assunto il 28/11/2022

Numero Registro Dipartimento 1271

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15424 DEL 29/11/2022

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento alla dipendente Maria Rosa Pistocchi incarico di Posizione Organizzativa
di lI° fascia “Supporto amministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico Visite Fiscali, Gestione
Fatturazione Elettronica” presso il settore Gestione Economica e Previdenziale del personale.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 19631
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE

con DGR. n. 136 del 2 aprile 2019 e successiva modifica di cui alla DGR n. 249 del 14/06/2022
la Giunta regionale ha approvato:

¢ il nuovo Disciplinare rubricato “Area delle Posizioni Organizzative”;
e | criteri per la graduazione delle Posizioni Organizzative istituite dalla Giunta regionale;
e |e fasce ed il relativo valore economico di ciascuna tipologia di Posizione Organizzativa;

in particolare, il citato disciplinare ha definito il relativo valore economico di ciascuna delle
posizioni organizzative nel seguente modo:

FASCIA IMPORTO LORDO
COMPRENSIVO DI PUNTEGGIO DI GRADUAZIONE
13* MENSILITA’
10
€9.800,00 Da 30 a 60
20
€12.350,00 Da 61 a 80
30
€ 16.000,00 Da 81 a 100

con D.D.G. n. 14345 del 16/11/2022 nell’ambito della rimodulazione delle P.O. del Settore
Gestione economica e previdenziale del personale, ¢ stata istituita, tra I'altro, la posizione
organizzativa di Il fascia “Supporto amministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico Visite Fiscali,
Gestione Fatturazione Elettronica”, individuandone le relative funzioni e pesatura, applicando
la metodologia approvata dalla D.G.R. n. 136 del 2 aprile 2019;

CONSIDERATO CHE

tra i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (ai quali fa
espresso rinvio il disciplinare sopra citato), oggetto di confronto, ex art. 5 comma 3 del CCNL
21 maggio 2018, tra la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali,
di cui al verbale sottoscritto nella riunione dell’11/02/2019, sono compresi i seguenti criteri:

“Gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti per un periodo di anni 3 con atto di
gestione scritto e motivato dal Dirigente Apicale su proposta del Dirigente di Settore, a
dipendenti di cat. D, aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato”;

“Per il conferimento degli incarichi si tiene conto, rispetto alle attivita da svolgere, della natura
e caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini
e delle capacita professionali ed esperienza acquisiti dal personale di categoria D”;

in ragione della istituzione della nuova P.O. |l fascia sopra denominata, per far fronte ad
esigenze amministrative dellEnte, in data 18/11/2022 é stata indetta la Manifestazione
d'interesse rivolta ai dipendenti inseriti nel ruolo della Giunta regionale assegnati al
Dipartimento "Organizzazione e Risorse Umane" per l'attribuzione dell'incarico di posizione
Organizzativa di Il fascia, denominata “Supporto amministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico
Visite Fiscali, Gestione Fatturazione Elettronica” che risulta pubblicata sul sito
istituzionale della Regione Calabria in data 18/11/2022;



- la Direzione Generale del Dipartimento ha acquisito e trasmesso al Settore Gestione
economica e previdenziale del personale una sola istanza pervenuta relativa alla
manifestazione di interesse presentata dalla dipendente del Dipartimento funzionaria Maria
Rosa Pistocchi matricola 1002036 categoria economica D5 - con profilo di funzionario
amministrativo finanziario;

- dal curriculum del dipendente signora Maria Rosa Pistocchi si rileva:

e il possesso dei titoli culturali e professionali e I'anzianita di servizio nella categoria di
appartenenza, necessari per lo svolgimento dell'incarico;

¢ il possesso di competenze specialistiche, la capacita professionale e I'attitudine a ricoprire
il ruolo;

RITENUTO CHE

- la dipendente funzionaria Maria Rosa Pistocchi matricola 1002036 categoria economica
D5 é in possesso della capacita di analisi e valutazione propositiva di problematiche
complesse richieste dalla natura dell'incarico da attribuire;

- ladipendente € in possesso dei requisiti previsti dall’art. 14 comma 2 del CCNL del 21/5/2018
e dal disciplinare relativo all’area delle posizioni organizzative, con maturata esperienza nella
categoria D;

CONSIDERATO CHE il Dirigente del Settore "Gestione Economica e Previdenziale del
Personale" ha proposto il nominativo della dipendente Maria Rosa Pistocchi matricola 1002036
categoria economica D5, per l'attribuzione dell'incarico di posizione organizzativa di fascia 2°
“Supporto amministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico Visite Fiscali, Gestione Fatturazione
Elettronica”;

VISTI

- la deliberazione della Giunta Regionale n.512 del 31 ottobre 2019 rubricata “Nuova struttura
organizzativa della Giunta regionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i. — Assegnazione
Dirigenti” con la quale la Giunta ha, tra I'altro, proceduto all'individuazione nell’allegato A) dei
dirigenti gia assegnati ai Dipartimenti/strutture assimilate cui conferire successivamente
l'incarico con proprio decreto;

- la Delibera della Giunta Regionale n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione
regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale . Abrogazione
regolamento regionale 7 novembre 2021 n. 9

- il Decreto del Dirigente Generale reggente del Dipartimento Organizzazione e risorse umane
n. 13461 del 03/11/2022 con il quale & stato, tra l'altro, prorogato al Dott. Luciano Luigi Rossi
l'incarico di reggenza del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale,” del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, conferito con il decreto n°11519
del 11/11/2021;

- la Legge Regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

- i1 D.P.G.R. n. 83 del 30/08/2022 il quale & stato conferito il Dott. Tommaso Calabro l'incarico
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

DECRETA

1) DI CONFERIRE per le motivazioni in premessa rappresentate, al dipendente Maria Rosa
Pistocchi matricola 1002036 categoria economica D5 l'incarico di Posizione Organizzativa,
di 2° fascia denominata “Supporto amministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico Visite
Fiscali, Gestione Fatturazione Elettronica” del Settore Gestione Economica e



2)

3)
4)
5)

6)

Previdenziale del personale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane, istituita con
D.D.G. n. 14345 del 16/11/2022;

DI PRECISARE che l'incarico avra decorrenza dalla data di assunzione del presente Decreto
e durata triennale e puo essere revocato anticipatamente dal dirigente generale, nei casi e
con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto;

DI DARE ATTO che per le funzioni connesse all'incarico conferito con il presente
provvedimento spettano l'indennita di posizione e l'indennita di risultato previste;

DI ASSEGNARE alla funzionaria Maria Rosa Pistocchi con separato atto gli allegati obiettivi
previsti nel Piano di Performance 2022-2024;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento alla dipendente Maria Rosa Pistocchi al Settore
"Gestione Economica e Previdenziale del Personale”;

DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel
rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati
Personali) e s.m.i.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Luciano Luigi Rossi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
LUCIANO LUIGI ROSSI

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Tommaso Calabro’

(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Gestione Entrate

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 1271 del 28/11/2022

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

SETTORE 3 - GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE

OGGETTO Conferimento alla dipendente Maria Rosa Pistocchi incarico di Posizione
Organizzativa di lI° fascia “Supporto amministrativo, Buoni Pasto, Polo Unico Visite Fiscali,
Gestione Fatturazione Elettronica” presso il settore Gestione Economica e Previdenziale del
personale.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 29/11/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano

(con firma digitale)

Cod. Proposta 19631
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



