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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16974 DEL 22/12/2022

Oggetto: Assegnazione personale al neo istituito Settore "Formazione – Accreditamento e ServiziIspettivi" presso il Dipartimento “Lavoro e Welfare” con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 -Mobilità d'ufficio.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Premesso:

 che con Deliberazione n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto:"Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazioneregolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazioneregolamento Regionale 20 aprile 2022, n.3", si è provveduto, per le motivazioni ivi specificate,a modificare la struttura organizzativa della Giunta regionale, trasferendo, tra l'altro, alcunefunzioni, precedentemente incardinate al Dipartimento "Istruzione, Formazione e PariOpportunità", al neo istituito Settore "Formazione – Accreditamenti e servizi ispettivi" pressoil Dipartimento "Lavoro e Welfare"; che la medesima D.G.R n. 665/2022, al fine di garantire la funzionalità e la continuitàamministrativa nell’esercizio delle funzioni del neo istituito Settore “Formazione –Accreditamenti e Servizi Ispettivi”presso il Dipartimento “Lavoro e Welfare”,ha demandato alDipartimento "Organizzazione e Risorse Umane",previa ricognizione da effettuarsi incontraddittorio con l'attuale Direzione Generale del Dipartimento "Istruzione, Formazione ePari Opportunità” presso cui le funzioni del suddetto settore erano precedentementeincardinate, i provvedimenti di mobilità interna d’ufficio del personale che, alla data diadozione del presente provvedimento, era assegnato alle funzioni relative alla formazione,accreditamenti e servizi ispettivi presso il Dipartimento "Istruzione, Formazione e PariOpportunità";
Considerato:

 che con nota prot. n. 564804del19 dicembre 2022, lo scrivente settore, al fine di dareattuazione alla D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, ha chiesto al Dipartimento "Istruzione,Formazione e Pari Opportunità"di trasmettere l'elenco del personale dipendente che alladata di adozione del suddetto provvedimento era assegnato alle funzioni relative allaformazione, accreditamenti e servizi ispettivi, presso il Dipartimento "Istruzione, Formazionee Pari Opportunità"e le PO finanziate con Fondi di Bilancio che devono essere riassegnatepresso il Dipartimento "Lavoro eWelfare"in quanto relative a funzioni oggetto di riallocazione; che in riscontro alla nota sopra citata il Dipartimento "Istruzione, Formazione e PariOpportunità"ha trasmesso, con nota prot. n.567121 del 20 dicembre 2022 e successiva notaprot. n.568170 del 21 dicembre 2022,l'elenco dei dipendenti da assegnare al neo istituitoSettore “Formazione – Accreditamenti e Servizi Ispettivi”presso il Dipartimento “Lavoro eWelfare”.
Dato atto che, il vigente Regolamento sulla mobilità interna del personale non dirigenziale dellaGiunta Regionale stabilisce all’art.2:

 comma 1: “Il sistema di mobilità interna del personale dipendente è conforme ai principi ditrasparenza, efficienza ed economicità nella gestione delle risorse umane”; comma 2: “La mobilità interna, che può essere infra-dipartimentale o extra – dipartimentale,è attivata sulla base dei seguenti criteri generali:
a) razionalizzazione nell’impiego del personale, finalizzata alla migliore utilizzazione dellerisorse umane, in rapporto all’organizzazione dei servizi ed alle esigenze emergentinell’attività amministrativa, nonché al piu’ efficace funzionamento dell’Ente;
b) flessibilità degli organici, finalizzata all’adeguamento dell’organizzazione degli uffici e deiservizi agli obiettivi dell’ente;
c)valorizzazione della qualità professionale e delle attitudini dei dipendenti in relazione allenecessità dell’ente;
d) ottimizzazione delle risorse umane finalizzata al miglioramento qualitativo dei servizi ed almigliore soddisfacimento dei bisogni della collettività amministrata”;
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all'art. 3 comma 1: “La mobilità d'ufficio è disposta a prescindere dalla produzione di istanzespecifiche da parte del personale interessato ed è attivata nel rispetto dei principi e criteri generalidi cui all'art.2, tra l'altro, per l'adeguamento della dotazione organica degli uffici (carenza dipersonale ) finalizzata alla realizzazione degli obiettivi dell'ente e modifica della strutturaorganizzativa dell'ente;
Ritenuto necessario procedere, per le motivazioni di cui in premessa, al trasferimento, senzasoluzione di continuità, mediante mobilità d'ufficio, ai sensi del richiamato Regolamento sulla mobilitàinterna presso il neo istituito Settore “Formazione – Accreditamenti e Servizi Ispettivi”presso ilDipartimento “Lavoro e Welfare”,i dipendenti, di cui al prospetto che, indicato con la lettera A), vieneallegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;
Visti:

 l’art. 2103 C.C. che stabilisce “il dipendente non può essere trasferito da un’ unità produttivaad un’altra se non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive”; la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., che, all’art. 28 recita “la proposizionealle strutture dipartimentali del personale assegnato è di competenza del DirigenteGenerale”; il D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generalisull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; il vigente Regolamento sulla mobilità interna del personale non dirigenziale della GiuntaRegionale, approvato con deliberazione n. 286 del 15 giugno 2012 e successiva modificaapprovata con Deliberazione n. 415 dell’11 novembre 2013 avente ad oggetto: "ModificaRegolamento n. 6 del 19 giugno 2012, “Regolamento sulla mobilità interna del personalenon dirigenziale della Giunta Regionale”, approvato con D.G.R. n. 286 del 15 giugno 2012"; la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale7 novembre 2021, n. 9.”; la D.G.R. n. 163 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3”; la D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 avente ad oggetto:“Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20aprile 2022, n. 3 e s.m.i”; D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale – Abrogazione Regolamento regionale20 aprile 2022, n. 3;

DECRETA
1. DI TRASFERIRE senza soluzione di continuità,mediante mobilità d'ufficio, ai sensi delrichiamato Regolamento sulla mobilità interna presso il neo istituito Settore “Formazione –Accreditamenti e Servizi Ispettivi” presso il Dipartimento “Lavoro e Welfare”,i dipendenti, dicui al prospetto che, indicato con la lettera A), viene allegato al presente atto per costituirneparte integrante e sostanziale;2. DI DEMANDARE ai Settori “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e GestioneApplicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali” e “GestioneEconomica e Previdenziale del Personale” per gli adempimenti conseguenti al presenteprovvedimento;
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3. DI NOTIFICARE il presente decreto:
- a tutti i dipendenti indicati nell'elenco di cui all'allegato A);
- al Dipartimento “Lavoro e Welfare”;
-al Dipartimento "Istruzione, Formazione e Pari Opportunità";
- al Settore“Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi,Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali”;
-al Settore“Gestione Economica e Previdenziale del Personale”;
- a tutte le Strutture interessate;

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione:
- sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679;
- sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi dellalegge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMARIA CARMELA LA MALFA(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteROBERTA CARDAMONE(con firma digitale)



ALLEGATO A

ELENCO PERSONALE DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO “LAVORO E WELFARE”

Matricola Nominativo Categ
oria

Dipartimento e 
Settore di 
provenienza

Dipartimento
di

assegnazione

Posizione
Organizzative

1002263 APRIGLIANO
ROSA

B Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale”

Lavoro e
Welfare

1002382 ATTICO
FRANCESCO

B Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002376 BALDO
GIUSEPPE

C Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002568 BARILLARO
PIETRO

D Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

67220 BELMONDO
AMELIA

D Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002570 BENVENUTO
ANNUNZIATA

D Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

94240 BRUNO
ANGELINA

D Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002575 CALIPARI
CAROLINA

D Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002395 CANNATELLI
RITA

D Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002588 COSCHIGNANO
VALENTINO

C Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002428 DE SOSSI
DANIELE

B Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002602 FACCIUOLO
AGOSTINO

C Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare



1002434 FERLAUTO
MARIA

D Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

329400 FULCINITI
CATERINA

C Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002613 GENTILE
FERRUCCIO

C Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002453 GRILLO MARIA D Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002404 LE PIANE RITA D Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002228 MANCINI
ROSALBA

D Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002478 MASSARA
CONCETTA

B Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002641 PAURA
MASSIMO

C Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002644 PERDICCHIO
GIUSEPPE

C Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

68679 RAIMONDI
CATERINA

B Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002665 SCAGLIOLA
DOMENICO
SILVESTRO 

C Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002544 SPINA
GENNARO

MARIO

C Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

1002676 TALARICO
BIAGIO

C Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

64666 ZITO
FRANCESCO 

B Ex Settore Formazione
e Istruzione

Professionale

Lavoro e
Welfare

24130 AMBROGIO
LUIGI

D Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

1002565 ATTANASIO
ROBERTO

C Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

1002508 CAMPANA D Ex Settore Lavoro e



GIUSEPPE Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Welfare

1002405 CIRIANNI
GIUSEPPE

C Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

338485 GALLO
ERMELINDA

D Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

1002515 GENTILE
ROCCO

D Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

354030 GERIA
CARMELO

B Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

1002458 LA SERRA
FIORAVANTI

D Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

428770 LENTO
GIANCARLO

B Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

538800 MICALIZZI
GIUSEPPE

B Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

570480 MURANO MARIA
ELENA

B Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

583400 NERI
FRANCESCA

C Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

628150 PASCUZZO
ANTONIO

C Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

1002654 RAMUNDO
DOMENICO

C Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

711315 ROMEO SERGIO
FRANCESCO

C Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

833350 VADALA’ CINZIA
RINA

C Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare

873425 ZUMBO LAURA D Ex Settore
Accreditamento e
Servizi Ispettivi

Lavoro e
Welfare
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