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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTA la L.R. del 13/05/1996 n° 7 recante “norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”, ed in particolare I'art. 28 che individua compiti
e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I'art. 19 “Incarichi di funzione
dirigenziale”;

VISTA la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione regolamento di riorganizzazione delle strutture
della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 130 del 16/12/2022, con il quale il Dott.
Giacomo Giovinazzo €& stato conferito I'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento
“Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione”,

VISTO il D.D.G. n. 4811 del 04/05/2022, che in ottemperanza alla D.G.R. n. 159 del 20/04/2022, ha
conferito gli incarichi ai dirigenti di settore assegnati al Dipartimento “Agricoltura, Risorse
Agroalimentari e Forestazione”;

CONSIDERATO

che il Regolamento regionale n. 12/2022 ha ridefinito I'ex Settore n. 7 “Promozione e Cooperazione
— Strategie Aree Interne”, rinominandolo come “Promozione — Internazionalizzazione delle Imprese
Agroalimentari e Cooperazione” ed ha istituito il Settore n. 9 “Strategie Aree Interne — Comuni a
Rischio Spopolamento e Minoranze Linguistiche”;

VISTO il D.D.G. n. 16831 del 20/12/2022 avente ad oggetto “Dipartimento Agricoltura, Risorse
Agroalimentari - Forestazione — Adempimenti di cui alla D.G.R. 665 Del 14.12.2022. Micro-
Organizzazione Settorin. 7 e n. 9”

CONSIDERATO, che il Regolamento Regionale n. 12/2022 ha istituito un nuovo Settore n. 9
“Strategie Aree Interne — Comuni a Rischio Spopolamento e Minoranze Linguistiche”;

RITENUTO di dover provvedere al conferimento ad Interim del Settore n.9 “Strategie Aree Interne
— Comuni a Rischio Spopolamento e Minoranze Linguistiche” al Dott. Giuseppe Palmisani, gia
Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari — Forestazione”, in possesso di professionalita
idonea a garantire temporaneamente la direzione del suddetto settore;

VISTO il regolamento regionale n. 1/2014 concernente “Sistema di Misurazione e valutazione della
Performance (SMiVaP) della Regione Calabria” ed in particolare I'art. 20 che prevede che impone
al valutatore I'assegnazione degli obiettivi entro il mese di febbraio e precisa che la mancata
approvazione del Piano della performance non esime i valutatori dall'assegnazione degli obiettivi
per la parte non riguardante la performance organizzativa;

CONSIDERATO che il Settore n. 9 essendo stato istituito con r.r. 12/2022 non € attualmente previsto
dal Piano Performance 2022/2024, alla cui rimodulazione si rinvia per gli obiettivi concernenti la
performance organizzativa;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita agli atti, rilasciate
dal dirigente interessato, rispetto all’incarico di direzione ad Interim per il Settore n. 9;

VISTI I'art. 28 della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7 e I'art. 10, comma 3, della legge regionale
7 agosto 2002 n.31;

Cod. Proposta 21709
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DI CONFERIRE, al Dott. Giuseppe Palmisani, gia dirigente reggente del Settore n. 8 “Competitivita”,
l'incarico di Dirigente ad Interim del Settore n.9 “Strategie Aree Interne — Comuni a Rischio
Spopolamento e Minoranze Linguistiche”, fino alla individuazione del dirigente titolare all’esito delle
procedure previste dalla vigente normativa regionale e comunque per una durata non superiore ad
un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative;

DI ASSEGNARE gli obiettivi al predetto dirigente ai sensi dell’art. 20 del r.r. 1/2014, come da scheda
allegata, in quanto essendo il Settore di nuova istituzione lo stesso non €& inserito nel Piano
Performance 2022/2024, alla cui rimodulazione si rinvia per la parte di Performance organizzativa;

DI NOTIFICARE il presente decreto allinteressato, nonché per quanto di competenza, al
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14
marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 Aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del
Regolamento UE n. 2016/679.

Sottoscritta dal Direttore Generale
Giacomo Giovinazzo
(con firma digitale)
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Scheda assegnazione obiettivi individuali
Anno 2022
Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari - Forestazione
Settore 9 — Strategia Aree Interne — Comuni a rischio Spopolamento — Minoranze Linguistiche
Dirigente Dott. Giuseppe Palmisani
Fattore valutativo: 1a — Performance organizzativa Peso 30%

Obiettivi Indicatore Peso Val.lniz. | Target
Rif. Agli 0.0. che verranno Rif. Agli O.0. assegnati al Settore dal P.P. 30 Rif. P.P:

assegnati al Settore dal P.P. 2022/2024
2022/2024 che dovra essere

rimodulato

Fattore valutativo: 1b — Obiettivi individuali (**) Peso 20%

Obiettivi Indicatore Peso Val.lniz. | Target

Attestazione verifica rispetto | Trasmissioni delle attestazioni di verifica obblighi 10 100 100

obblighi di pubblicazione dati| di pubblicazione Il semestre entro 4/1/2023
Rendicontazione e caricamento sul sistema
Monitoraggio de.g!l obiettivi | Perseo, entro |.I ter.ml.ne stablll’Fo d?I contro{ler 210 100 100
operativi centrale, dei dati di consuntivazione degli

obiettivi operativi

Fattore valutativo: 2 — Capacita di differenziazione delle valutazioni — Peso 5%
Non compilare
Fattore valutativo: 3 — Competenze professionali e manageriali e comportamenti organizzativi
richiesti per il piu efficace svolgimento delle funzioni Peso 35%
Elementi di Descrizione/Eventuali indicatori- Peso Val.lIniz.
dettaglio target(***)

Capacita di attuare iniziative per il miglioramento
della funzionalita e dell’efficienza delle strutture
amministrative, anche attraverso la
Complessita organizzativa e | riprogettazione dei processi di lavoro nell’ottica

innovazione della semplificazione dei procedimenti 25 0 90
amministrativi di competenza del dipartimento.
Indicare nuove procedure messe in campo
rispetto all’anno precedente. Indicare numero dei
bandi aperti e numero di bandi chiusi.

Utilizzo e aggiornamento
delle conoscenze tecnico-
professionali

Capacita di sviluppare la propria professionalita
allargando e approfondendo le proprie 10 0 90
conoscenze tecnico-professionali

Fattore valutativo: 4 — Performance generale dell’Ente — Peso 10%
Non compilare

(**) Lindividuazione di obiettivi individuali sono aggiuntivi rispetto a quanto previsto dal Piano della performance per
I'unita organizzativa di riferimento e sono assegnati formalmente dal dirigente generale

(***) Per il fattore 3 “Competenze professionali e manageriali e comportamenti organizzativi richiesti per il piu efficace
svolgimento delle funzioni” la misurazione attraverso indicatori oggettivi € solo eventuale ed e stabilita in sede di
assegnazione annuale degli obiettivi

Data: 20/12/2022

Il Dirigente assegnatario per presa visione Il Dirigente Generale Reggente
Dott. Giuseppe Palmisani Dott. Giacomo Giovinazzo



