+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE 10 - ECONOMATO, LOGISTICA E SERVIZI TECNICI - PROVVEDITORATO

Assunto il 03/11/2022

Numero Registro Dipartimento 937

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13606 DEL 04/11/2022

Oggetto: Affidamento dei "Servizi integrati di vigilanza armata degli uffici della Regione Calabria -
Giunta regionale". Liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche, previsti dall’art. 113 del
d.lgs. 50/2016 e s.m.i., spettanti per I'attivita svolta sino alla pubblicazione del bando di gara, ai
sensi degli artt. 11 e 12 del R.R. n°® 7/2019.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che:

- il Settore “Economato, Logistica e Servizi Tecnici - Provveditorato” provvede
all’acquisizione di beni, forniture e servizi necessari per il funzionamento degli uffici
regionali;

- tra i suddetti vi sono i servizi integrati di vigilanza armata, il cui contratto di appalto &
giunto quest'anno a scadenza e, pertanto, stata avviata la procedura di gara per
I'affidamento del servizio stesso;

- con Decreto dirigenziale n. 2013 del 28 febbraio 2022 ¢& stato individuato |l
Responsabile unico del procedimento (RUP) e si & disposta I'investitura della Stazione
unica appaltante, ai sensi del comma 3, art. 4., I.r. n. 26/2007, per I'espletamento delle
procedure di gara per I'affidamento del servizio in argomento;

- con Decreto dirigenziale n. 2423 del 9 marzo 2022, su proposta del RUP, si &€ proceduto
a nominare il DEC ed il gruppo di lavoro che svolge le attivita previste dal comma 9,
dell'art. 3, del Regolamento Regionale n° 7/2019;

- con nota prot. n. 190383 del 20-04-2022 a firma congiunta del Rup e del Dirigente del
Settore Economato, Logistica e Servizi Tecnici — Provveditorato sono stati formalmente
trasmessi gli atti tecnici comprendenti la scheda servizi, la relazione tecnico-illustrativa,
il capitolato tecnico, il Duvri e I'elenco del personale impiegato ai fini dell’applicazione
della clausola di salvaguardia;

- con Decreto dirigenziale n° 6316 del 13 giugno 2022 sono stati approvati gli atti di gara
e indetta la procedura di gara telematica;

- dagli atti di gara emerge il seguente Quadro economico:

IMPORTI PARZIAL IMPORTI TOTAL
A SERVIZI A BASE D'APPALTO
Al MPORTO DEI SERV IZI A BASE D'APPALTO £ 4.834.057,17 |Importo mesi 36
A2 OMNERISICUREZZA NON SOGGETTI A RIBASSO £ 15.179,11 |Sicurezza su mesi 36
Toi. A TOTALE SERVIZIO £ 4,849 236,28
B SOMME A DISPOSIZIONE DELL' AMPMINISTRAZIONE
B.1 EVENTUALE RINNOVO CONTRATTO PER MESI 36 £ 4 834057, 17
B.2 OMNERI SICUREZZA NON SOGGETTI A RIBASSO £ 15179 11
B.3 PROROGA TECNICA (6 MESI) £ 805.676,20
B.4 OMNERI SICUREZZA NON S0GGETTI A RIBASSO £ 2.529 85
Toi. B TOTALEPROROGA SERVIZIO £ 5.657.44233
TOTALEA+B £ 10.506. 678,61
TVA
C IVA 22% su importo Ae B € 2.311.465,29
B] Contributo ANAC € 800,00
E Incentivi per funzioni tecniche (art. 113 dlgs. 50/2016) € 189.120,21
IMPORTO COMPLESSIVO APPALTO € 13.008.068,12

la voce degli incentivi per funzioni tecniche & stata calcolata ai sensi dell’art. 8 del
R.R. n° 7/2019 ed all’allegata Tabella 1c — Servizi e forniture;
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Dato atto che:

in data 6 luglio 2022 la SUA ha provveduto a pubblicare la Procedura di gara aperta con
scadenza per la presentazione delle offerte fissata per il giorno 3 agosto 2022;

con nota Prot. n. 440022 del 06/10/2022 il Dirigente generale della SUA ha trasmesso
la richiesta di liquidazione degli incentivi tecnici spettanti al personale della SUA
relativamente alle fasi procedurali gia definite, ovvero le fasi 1 e 2 rispettivamente
“Predisposizione del bando di gara” e “Pubblicazione gara”, attestando Il
raggiungimento degli obiettivi.

Richiamati:

il Decreto dirigenziale n° 2423 del 09/03/2022 che istituisce il gruppo di lavoro e
prevede la ripartizione del fondo destinato agli incentivi tecnici secondo le aliquote
riportate nella “Tabella 2b — servizi e forniture” allegata al Regolamento Regionale n°
712019, cosi come previsto dall'art. 9, comma 3, dello stesso R.R;;

la nota Prot. N. 352626 del 29/07/2022 con la quale il Settore Economato,
Provveditorato ha chiesto al Settore Bilancio del Dipartimento Economia e Finanze la
variazione al bilancio di previsione 2022-2024 ai fini della liquidazione dei suddetti
incentivi tecnici.

Considerato che:

essendo stato pubblicato il Bando di gara il bando si pud procedere alla liquidazione
degli incentivi relativi alle attivita svolte a partire dalla “Programmazione della spesa”
sino alla “Predisposizione del bando e pubblicazione” secondo le tabelle “Gare
singole/aggregate” e “Tabella 3b — Servizi e forniture” allegate al Regolamento
regionale n° 7/2019 e alla ripartizione di cui al Decreto 2423/2022.

Considerato che occorre:

provvedere all’assunzione del decreto di liquidazione e all’emissione del mandato di
pagamento sul pertinente capitolo U1204013001 a cui fara seguito una reversale di
incasso, effettuata dal competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze”, a
valere sul capitolo del’Entrata E9305990501, assegnato al dipartimento
“Organizzazione e Risorse Umane”, il quale assumera le relative liquidazioni sui fondi
destinati alle medesime finalita, capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703
rispettivamente, per il pagamento di retribuzioni in denaro, oneri previdenziali a carico
dell’Ente e IRAP in favore degli Enti e dei dipendenti, secondo la seguente tabella:

Dipendente
Dipendente Dipendente Dipendente Matricol = 6B6E7
Personale impegnato matricola 64700 | Matricola 64305 | Matricola 64354 Dipendente Dipendents (supporto perla
|Responsabile (Supportoal (Supporto al matricola 62825 | matricola 63150 | Program mazione

procedura di gara)| Responsabile) Responsabile) (RUP) (Supporto al RUP) della spasa)
Retribuzione 5.233,50€ 312072 € 1.337 45€ 8.410,87€ 1845680 € 114278 €
Contributi sodali acarico dell'Ente 1.750, 44 € 745,63 £ 313,56€ 2.008,61€ 3533 15 € IFIME
IRAP 444 B5 £ 2E526 £ 113 6B€ 714, 92€ 139 BE £ 97,14 €
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- procedere alla liquidazione in favore dell’Azienda Calabria Lavoro per il pagamento delle

spettanze in favore del personale dipendente che ha partecipato allo svolgimento delle
attivita in argomento;

- procedere, altresi, alla liquidazione e all’emissione del mandato di pagamento sul

medesimo capitolo U1204013001 a cui fara seguito una reversale di incasso per la quota
del 20% a valere sul capitolo di Entrata E9305990502, assegnato al Dipartimento
Presidenza il quale dovra adottare gli adempimenti previsti dall’art. 10 del RR n. 7/2019
assumendo i correlati impegni sul capitolo di Spesa U9011000704.

Atteso che:

gli oneri del presente provvedimento gravano sull’impegno n°® 7915/2022 assunto con
Decreto n° 11731 del 04/10/2022 che presenta la necessaria capienza;

ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per la liquidazione di cui trattasi si &
riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;

per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art 57 e
paragrafo 6 dell’allegato 4/2 del d.Igs. 118/2011.

Visti:

la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7 recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”, ed in particolare I'art.
28;

la legge Regionale n° 36 del 27/12/20201 — Legge di stabilita regionale 2022-2024;

la legge Regionale n° 37 del 27/12/2021 — Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2022 — 2024;

la DGR n. 599 del 28/12/2021 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 — 2024 (artt. 11 e 39, c.
10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la DGR n. 600 del 28/12/2021 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria
per gli anni 2022 — 2024 (art. 39, c. 10, d.Igs. 23/06/2011, n. 118);

la Delibera n. 163 del 02/07/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della
Giunta regionale — approvazione modifiche al regolamento regionale n. 3 del
19/02/2019 e s.m.i.” la Giunta Regionale & intervenuta sull’organizzazione del
Dipartimento Bilancio, Patrimonio e Finanze ridenominandolo Dipartimento “Economia e
Finanze”;

la D.G.R. n° 159 del 20/04/2022 con la quale & stato approvato il “Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale” n. 3/2022;

la Delibera di Giunta Regionale n. 616 del 28 dicembre 2021 di individuazione del Dott.
Filippo De Cello quale Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 247 del 29 dicembre 2021 di
conferimento dellincarico al Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del
Dipartimento “Economia e Finanze”;

il D.D.G. n. 11432 del 10/11/2021 ad oggetto: “Conferimento incarichi di reggenza
DPGR n. 180/2021” con il quale & stato assegnato I'incarico di dirigente reggente del
settore "Economato, logistica e servizi tecnici - Provveditorato" alla dott.ssa Raffaela
Starace;

la legge 241/1990, art. 6, comma 2 e art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

il d.Igs. 165/2001, art. 53, comma 16-ter (antipantouflage);

art. 113 del d.Igs. n°® 50/2016;

il Regolamento regionale n° 7/2019;
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« la Relazione del RUP Prot. N. 471220 del 25/10/2022, assunta agli atti, conla quale
viene:

v’ comunicata la conclusione delle attivita, a partire dalla “Programmazione della
spesa” sino alla “Predisposizione del bando e pubblicazione”, relative all’affidamento
dei “Servizi integrati di vigilanza armata degli uffici della Regione Calabria -
Giunta regionale” svolte dal gruppo di lavoro di cui al succitato Decreto Dirigenziale
n°® 2423 del 09/03/2022;

v' certificato il raggiungimento degli obiettivi previsti dal cronoprogramma approvato;

v proposta la liquidazione degli incentivi tecnici ai dipendenti che hanno partecipato
alle attivita in argomento;

+ le distinte di liquidazione n° 10451/2022, n° 10453/2022 e n°® 10454/2022, tutte del

26/10/2022, generate telematicamente ed allegate al presente atto per farne parte

integrante.

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui tutti integralmente confermati quali
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di:

LIQUIDARE l'importo di € 26.145,15 in favore della Regione medesima per |l
pagamento degli incentivi tecnici, come da distinta di liquidazione n° 10451 del
26/10/2022, generata telematicamente e allegata al presente atto.

LIQUIDARE l'importo di € 6.914,53 in favore della Regione medesima relativo alla
quota del 20% del fondo di cui al comma 4 dell’art. 113 del d.lgs. 50/2016, come da
distinta di liquidazione n° 10453 del 26/10/2022 generata telematicamente e allegata al
presente atto.

LIQUIDAREI'importo complessivo di € 1.512,96 € in favore di Azienda Calabria Lavoro
per il pagamento degli incentivi tecnici in favore dei loro dipendenti che hanno svolto tali
funzioni come da distinta di liquidazione n° 10454 del 26/10/2022, generata
telematicamente e allegata al presente atto.

FAR GRAVARE la spesa complessiva pari ad € 34.572,64 sul capitolo di spesa
U1204013001, impegno n. 7918/2022.

AUTORIZZARE, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione
Arconet del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per
funzioni tecniche di cui art. 113 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle
disposizioni previste dall’art. stesso, il competente Settore del Dipartimento “Economia
e Finanze” a disporre una reversale di incasso pari ad € 26.145,15 sul capitolo
dell’entrata E9305990501 in favore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane
che assumera i correlati impegni di spesa e la successiva liquidazione sui fondi
destinati alle finalita in argomento sui capitoli U901100701, U9011000702 e
U9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi
obbligatori a carico Ente ed IRAP in favore dei dipendenti regionali e per gli importi
indicati nella tabella in premessa che qui si intende integralmente richiamata.
AUTORIZZARE, altresi, il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” a
disporre una reversale di incasso pari ad € 6.914,53 sul capitolo dell’entrata
E9305990502 in favore del Dipartimento Presidenza il quale dovra adottare gli
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adempimenti previsti dall’art. 10 del R.R. n. 7/2019 assumendo i correlati impegni sul
capitolo di Spesa U9011000704.

DEMANDARE al RUP ogni adempimento successivo alla attuazione del presente
provvedimento.

NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore Gestione economica e previdenziale
del personale del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, al Dipartimento
Economia e Finanze e ad agli altri soggetti interessati per i provvedimenti
consequenziali.

PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura del
Dipartimento proponente ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11.

DARE ATTO che si &€ provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D.Igs.
33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della
corruzione ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.lgs. 33/2013.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Gregorio Guzzo

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
RAFFAELA STARACE

(con firma digitale)

Cod. Proposta 17339
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



