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Numero Registro Dipartimento 3459
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17344 DEL 28/12/2022

Oggetto: Legge regionale n. 12 del 10 maggio 2018 - Impegno di spesa in favore dei Comunicapoluoghi di provincia e capi ambito della Regione Calabria per attività in materia diinvecchiamento attivo.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEPREMESSO CHE: la Legge 8 novembre 2000, n. 328 assicura alle persone ed alle famiglie un sistema integratodi interventi e servizi sociali anche al fine di eliminare o ridurre le condizioni di disabilità,bisogno e disagio individuale e familiare derivanti da inadeguatezza del reddito, difficoltàsociali e condizioni di non autonomia, in coerenza con gli artt. 2,3 e 38 della Costituzione; la Legge 8 novembre 2000, n. 328 assegna i compiti relativi alla programmazione edall'organizzazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali agli Enti locali,alle Regioni e allo Stato, anche ai sensi del decreto legislativo 31 marzo 1998 n. 112,secondo i principi di sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza ed economicità,omogeneità, copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilità ed unicitàdell'amministrazione, autonomia organizzativa e regolamentare degli Enti Locali; la Legge Costituzionale n. 3 del 18 ottobre 2001 ha riformato il Titolo V della Costituzionedella Repubblica Italiana, assegnando alle Regioni la potestà legislativa e la competenzaesclusiva in materia di assistenza sociale e che, conseguentemente, le Regioni sono scioltedai limiti posti in precedenza alla loro attività legislativa; il diritto all'assistenza sociale previsto dall'art. 38 della Costituzione viene completamenteregionalizzato e compete alla Regione, in via esclusiva, la predisposizione delle previsioninormative ed organizzative indispensabili per l'erogazione delle prestazioni socioassistenziali; con Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 e s.m.i., “Realizzazione del sistema integratodi interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”,così come modificata con Legge Regionale n. 3 agosto 2018, n. 26, viene riconosciuta lacentralità delle Comunità locali, intese come sistema di relazioni tra le Istituzioni, le persone,le famiglie, le Organizzazioni sociali, ognuno per le proprie competenze e responsabilità, perpromuovere il miglioramento della qualità della vita e delle relazioni tra le persone;RILEVATO che la Regione Calabria, al fine di valorizzare le persone anziane come soggetti rilevantiper la società e prevenire la loro non autosufficienza, ha inteso: attuare azioni positive che contribuiscano a mantenere l’anziano nella famiglia e nel tessutosociale e a valorizzarne il patrimonio di esperienza, di conoscenza e di cultura; riconoscere e garantire l’effettivo esercizio dei diritti delle persone anziane; sostenere l’invecchiamento attivo per valorizzare la persona anziana, da considerare comerisorsa; promuovere politiche di integrazione delle persone anziane, contrastando atteggiamenti didiscriminazione ed esclusione al fine di consentire un invecchiamento dignitoso e incondizioni di salute;VISTA la D.G.R. n. 410 del 21 settembre 2018 concernente la “Riorganizzazione dell’assettoistituzionale del sistema integrato degli interventi in materia di servizi e politiche sociali” con la qualeè stata modificata l’individuazione degli ambiti territoriali compiuta con la D.G.R. n. 210/2015;VISTA la Deliberazione del Consiglio Regionale 29 dicembre 2020, n. 104 con la quale è statoapprovato il “PIANO SOCIALE REGIONALE” 2020-2022” che definisce i principi di indirizzo ecoordinamento del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali per il prossimo triennio;VISTA la legge regionale 16 maggio 2018, n. 12 “Norme in materia di tutela, promozione evalorizzazione dell’invecchiamento attivo”, pubblicata sul BURC n. 51 del 17 maggio 2018, con laquale la regione Calabria ha previsto l’istituzione della “Conferenza permanente sulle problematichedegli anziani e dei pensionati”, al fine di promuovere azioni concertate per assicurare il benesseredegli anziani promuovendo interventi mirati all’invecchiamento attivo;RILEVATO che, al fine di dare piena attuazione alle disposizioni di cui alla legge regionale n.12/2018, è stata adottata la Delibera di Giunta n. 182 del 30 aprile 2022, con la quale è statadisposta l’istituzione della “Conferenza permanente sulle problematiche degli anziani e deipensionati” ed del “Tavolo permanente di lavoro”;VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 10587 del 13 settembre 2022, con il quale è stata stabilitala composizione sia della conferenza permanente che del tavolo permanente;RILEVATO che, ai sensi dell’art. 11 commi 1 e 2 della legge regionale n. 12/2018, la Conferenzapermanente “assicura, attraverso politiche condivise e azioni concertate, un livello adeguato dibenessere alla popolazione anziana, riservando una particolare attenzione alle persone anziane
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non autosufficienti con interventi mirati alla tutela, promozione e valorizzazione dell'invecchiamentoattivo e che l’attività della stessa ha il fine di individuare e condividere le soluzioni alle problematicheriguardanti la terza età relative a sanità e qualità della vita, inclusione sociale e povertà, trasporti,mobilità e servizi, sicurezza, rischio abitativo, qualità sociale con particolare interesse per le areeinterne, bisogni degli anziani in Calabria”;RILEVATO, inoltre, che l’art. 12 della citata legge 12/2018, prevede la copertura finanziaria deglioneri di cui agli articoli 7 (“Incontri formativi”) e 8 (“Percorsi regionali”), quantificati per l’anno 2022in euro 70.000,00 e che tale importo risulta allocato sul bilancio regionale anno 2022;VISTA la nota prot. n. 471539 del 25 ottobre 2022, con la quale è stata richiesta al DipartimentoEconomia e Finanze la variazione compensativa tra Capitoli di spesa U9120300301 - U9120300302e U9120300303 e l’istituzione del sub capitolo di spesa denominato “Spese per la tutela, lapromozione e la valorizzazione dell’invecchiamento attivo – legge 16 maggio 2018, n. 12,trasferimenti correnti ad Enti locali” dell’importo di euro 70.000,00;VISTA la delibera di Giunta n. 606 del 29 novembre 2022, di variazione compensativa a seguitodella quale risulta istituito il capitolo U91220300304 con la capienza di euro 70.000,00;RILEVATO che la conferenza permanente si è riunita nelle giornate del 7 ottobre 2022 e del 17ottobre 2022, come da verbali in atti, dai quali risulta che la stessa, presieduta dall’Assessore alwelfare, si è determinata sull’utilizzo della somma allocata in bilancio ai sensi della L.R. 12/2018 percome sopra esplicitato, ripartendola equamente tra i cinque comuni capofila degli ambiti territorialisociali capoluogo di provincia come da tabella sotto riportata, per le seguenti finalità:- Attività di campagna di informazione e sensibilizzazione sugli stili di vita per il benessere ela qualità della salute delle persone anziane per evitare l'aggravarsi delle fragilità esistenti esalvaguardare il benessere della persona;RILEVATO che, al fine di raggiungere i predetti fini, gli ATS interessati dovranno avviare percorsiformativi, percorsi per la cultura, per la memoria dei luoghi, per il turismo sociale e per l’inclusioneattiva, in concertazione con i componenti della conferenza permanente;VISTA la seguente tabella di riparto del fondo di cui sopra:
Ambito ImportoReggio Calabria Euro 14.000,00Catanzaro Euro 14.000,00Vibo Valentia Euro 14.000,00Cosenza Euro 14.000,00Crotone Euro 14.000,00

PRESO ATTO che: è stato istituito, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 12/2018, apposito fondo di importo pari ad €70.000,00, con la finalità di promuovere interventi per la promozione e il raggiungimentodegli obiettivi di politica sociale per l’invecchiamento attivo; con D.G.R. n. 606 del 29 novembre 2022 – è stata attribuita la sopra citata risorsa finanziariaal Dirigente titolare del centro di responsabilità amministrativa del Dipartimento Lavoro eWelfare; il predetto importo è da destinare ai Comuni capofila degli Ambiti territoriali come sopraindicati;RILEVATO che è stato allocato sul capitolo di uscita U91220300304 nel bilancio di esercizio anno2022 - destinato ai trasferimenti correnti a Comuni – il necessario stanziamento a valere sul Fondodi cui alla legge 12/2018;RILEVATO, pertanto, che la somma da impegnare a favore dei Comuni capo fila degli Ambiti Territoriali nella misuracome sopra indicata, è pari complessivamente ad euro 70.000,00; il predetto importo di euro 70.000,00 può essere impegnato a valere sul capitolo di bilancioregionale n. U91220300304 destinato ai “Trasferimenti correnti” di cui al Fondo RegionaleL.R. 12/2018, con destinazione agli Enti Locali come sopra indicati;CONSIDERATO che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, inquanto sono determinate le somme da pagare, i soggetti creditori, la ragione del debito nonché la
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scadenza dell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,nell’ambito della disponibilità finanziaria;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;ATTESTATO che ricorrono i presupposti di cui al paragrafo 3 dell’allegato 4/2 del del D.Lgs. n.118/2011 relativi alle ragioni del credito, al titolo giuridico che supporta il credito, all’individuazionedel soggetto debitore, all’ammontare del credito e alla scadenza del medesimo;VISTI: il D.lgs n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 del-la Legge 5 maggio 2009, n. 42”; la Legge Regionale n. 36 del 27 dicembre 2021, Legge di stabilità regionale 2022; la Legge Regionale n. 37 del 27 dicembre 2021, Legge di Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024; la D.G.R n. 599 del 28 dicembre 2021 avente ad oggetto ”Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2022 – 2024 (artt. 11 e 39, c. 10, D.lgs. 23/06/2011, n.118)”;
 la D.G.R. n. 600 del 28 dicembre 2021 avente ad oggetto ”Bilancio finanziario gestionaledella Regione Calabria per gli anni 2022 - 2024 (art. 39, c. 10, D.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;ATTESTATO che: ai sensi dell’art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, per gli impegni di cui trattasi si èriscontrata la corretta imputazione della spesa sul bilancio esercizio 2022 e la necessariacopertura finanziaria; ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione degli impegni ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011;VISTA la proposta di impegno n. 9128 del 12/12/2022, generata telematicamente ed allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale per la somma di € 70.000,00;

DATO ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.lgs.n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzioneai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013;
DATO ATTO che le suddette somme saranno erogate con successivo decreto ai suindicati Enti;VISTI: la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla Dirigenza regionale”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella della gestione” per come modificato con il D.P.G.R. n. 206del 5 dicembre 2000; il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la L.R. n. 08.2002; La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”. La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerformance della Giunta Regionale 2022-2024. La D.G.R. 665 del 14 dicembre 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 20 aprile 2022 n. 3, s.m.i.”; il D.P.G.R. 128 del 16/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale Reggentedel Dipartimento lavoro e Welfare al Dottore Roberto Cosentino: il D.D.G 16818 del 20 dicembre 2022 “D.G.R. 665 del 14/12/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali - conferimento
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obiettivi”, con il quale si è preso atto che il Settore 2 - Welfare: Immigrazione, NuoveMarginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie eServizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione, non interessata dagli effetti caducatori di cuialla D.G.R. 665/2022, rimane nella titolarità della dottoressa Saveria Cristiano giusto D.D.G. n. 4650del 28.04.2022 di conferimento incarico ad interim , confermato con D.D.G. 6176 del 03/06/2022;CONSTATATA,sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: di impegnare la somma di 70.000,00 (settantamila/00) sul capitolo U91220300304esercizio di bilancio 2022, in favore dei Comuni capofila degli ambiti territoriali come databella riportata in premessa, per le attività concertate in sede di “Conferenza permanentesulle problematiche degli anziani e dei pensionati”, come istituita ai sensi della Leggeregionale n. 12/2018, con i verbali in atti; di precisare che la suddetta somma di euro € 70.000,00 sarà erogata con successivoprovvedimento ai Comuni, come da riparto in premessa indicato, in attuazione delle finalitàdi trasferimento delle competenze in materia di politiche sociali ai Comuni capofila degliambiti territoriali della regione Calabria; di notificare il presente atto ai Comuni degli ambiti territoriali interessati della RegioneCalabria ai fini della programmazione dell’annualità 2022; di affidare al Settore Welfare il compito di fornire specifiche indicazioni agli ATS interessatiin merito alle attività da svolgere in conformità alle indicazioni della conferenza permanente,alle modalità di erogazione, alla tempistica per la realizzazione delle attività ed alle modalitàdi rendicontazione; di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679; Di dare atto che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2del D.lgs. n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzionedella corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.lgs. n. 33/2013.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiovanni Latella(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 3459 del 21/12/2022

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO Legge regionale n. 12 del 10 maggio 2018 - Impegno di spesa in favore deiComuni capoluoghi di provincia e capi ambito della Regione Calabria per attività in materia diinvecchiamento attivo.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 23/12/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


