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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16768 DEL 19/12/2022

Oggetto: PRESA ATTO LAVORI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICO PERLA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER IL SOSTEGNO DELL'ATTIVITÀ SPORTIVA DELLEPERSONE CON DISABILITÀ “PROGETTO INCLUDI CALABRIA” - PAC CALABRIA 2007/2013,APPROVATO CON D.G. 12022 del 10/10/2022. - APPROVAZIONE: GRADUATORIA - IMPEGNOSPESA - CONVENZIONE - CUP: J58D22000140006

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTEVISTI:
 la Legge Regionale n. 7/1996 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della giuntaregionale e sulla dirigenza regionale”; la Delibera di Giunta Regionale n. 2661 del 21/06/1999 “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla Legge Regionale n. 7/96 e dalD.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24/06/1999 relativo alla “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e controllo da quella gestionale, per come modificato edintegrato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 296 del 15/12/2000”; il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”; il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la L.R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il diritto diaccesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”; la L.R. n. 8/2002 “Norme sull’ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione Calabria” e,in particolare, gli articoli 43 e 44 relativi agli impegni di spesa e l’art. 39 relativo all’accertamentodelle entrate; la L.R. n. 34/2002 e s.m.i., per la quale viene ritenuta la propria competenza; il D.Lgs. n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili”; la L.R. n. 69 del 27/12/2012 “Provvedimento generale recante norme di tipo ordinamentale efinanziario”; il D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; la D.G.R. n. 36 del 31/01/2022 “Piano integrato di attività e organizzazione (Approvazione PianoTriennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 – Aggiornamento2022)”; la D.G.R. n. 60 del 18/02/2022 “Approvazione Piano della Performance della Giunta Regionale2022-2024”; il D.P.G.R n. 180 del 07/11/2021 “Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giuntaregionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”, con il quale è stata approvatala nuova struttura organizzativa della Giunta Regionale; il D.P.G.R n. 186 dell’8/11/2021, con il quale è stato conferito al Dott. Roberto Cosentino l’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”; il Decreto del Dirigente Generale n. 11750 del 18/11/2021 «Assegnazione personale regionale dalDipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio-sanitari" al Dipartimento "Lavoro e Welfare" -D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021 - Mobilità d’Ufficio»; il D.D.G. n. 602 del 26/01/2022 «Rettifica e Integrazione allegati A e B al D.D.G. n. 11973 del25/11/2021 "Adempimenti conseguenti al D.P.G.R. n. 180 del 07 novembre 2021. Approvazionemicro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare"»; la D.G.R. 159 del 20/04/2022 “Misure per garantire la funzionalità delle strutture organizzative dellaGiunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione della Struttura della GiuntaRegionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n. 9”; il D.D.G. n. 4650 del 28/04/2022 “D.G.R. 159 del 20/04/2022 adempimenti Dipartimento Lavoro eWelfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali” con il quale è stato conferitoalla Dott.ssa Saveria Cristiano l’incarico di direzione ad interim del Settore n. 2 “Welfare:Immigrazione, Nuove marginalità e Inclusione sociale, Centro Antidiscriminazione, Contrasto alla
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povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione”; il D.D.G. n. 4673 del 29/04/2022 «Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022.Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare”»; la D.G.R. n. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura Organizzativadella Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture dellaGiunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3”; il D.D.G. n. 6176 del 03/06/2022 «Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 204 del 30 aprile 2022.Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento “Lavoro e Welfare” confermaconferimenti incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650 del 28 aprile 2022»,con il quale è stato confermato l’incarico alla Dott.ssa Saveria Cristiano di direzione ad interim delSettore n. 2 “Welfare: Immigrazione, Nuove marginalità e Inclusione sociale, CentroAntiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi educativi, Terzo Settore, Volontariatoe Servizio Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo SpecificoInclusione”; la L.R. n. 28 del 22/11/2010 “Norme in materia di sport nella Regione Calabria” e s.m.i.; la D.G.R. n. 234 del 27/06/2013 con la quale è stato approvato il Programma Ordinario Convergenzafinanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano finanziario dei POR CalabriaFESR e FSE 2007-2013; la D.G.R. n. 121 del 08/04/2014, con la quale il Programma, così come modificato con deliberazionen. 295/2013, è stato ridenominato in Piano di Azione Coesione (PAC) della Calabria; la D.G.R. n. 42 del 02/03/2015 recante “Risorse rinvenienti dalla riduzione del cofinanziamentonazionale, per effetto della II fase del processo di revisione del POR Calabria FESR 2007/2013,approvata dalla Commissione Europea con decisione C(2014) 8746 final del 18.11.2014.Costituzione Fondo Unico PAC”; la D.G.R. n. 412 del 25/08/2021, con oggetto: Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007/2013.Approvazione rimodulazione delle schede intervento “Scheda anticiclica n. 6 – Linea di interventoI.5 Aiuti alle persone con elevato disagio sociale”; “Scheda Misure Salvaguardia – Linea diIntervento II.4 Progetto Case della Salute”; “ Scheda Nuove Operazioni n. 6 – Politiche del lavoro –Linea III-6 ”; “Scheda Nuove operazioni n. 7 Interventi per la promozione e la produzione culturale”– Linea di Intervento III.7; “Scheda Nuove Operazioni, n. 8 Osservatorio sul Turismo a supportodelle azioni di promozione per l’attrazione di flussi turistici” Linea di Intervento III.8; “SchedaNuove Operazioni n. 11 – “Azioni di supporto per il potenziamento del sistema regionale diprevisione e prevenzione dei rischi Settore Protezione Civile” Linea di Intervento III.11; “ SchedaSalvaguardia n. 12 – Interventi di bonifica dei siti inquinati, messa in sicurezza e ripristinoambientale discariche, siti di stoccaggio” Linea di Intervento II.12. Approvazione rimodulazione delPiano finanziario; la D.G.R. n. 439 del 14/09/2021, avente ad oggetto: Piano di Azione e Coesione (PAC) 2007/2013.Rettifica DGR n. 412 del 25 agosto 2021; la D.G.R. n. 87 del 05/03/2022, avente ad oggetto: Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria2007-2013. Approvazione rimodulazione schede intervento III.6 “Politiche attive del lavoro” e III.5“Programma di efficientamento e rifunzionalizzazione degli impianti di depurazione delle stazioni disollevamento dei reflui urbani nei Comuni costieri della Regione Calabria”. Approvazionerimodulazione del Piano Finanziario; la D.G.R. n. 127 del 28/03/2022, con oggetto: Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria 2007-2013. D.G.R. n. 87 del 05.03.2022 - rettifica Allegato 1 relativo alla Scheda Nuove Operazioni III.6; la D.G.R. n. 301 del 08/072022 avente ad oggetto: Piano di Azione e Coesione (PAC) Calabria2007-2013. Approvazione rimodulazione scheda intervento III.6 “Politiche attive del lavoro”; la D.G.R. n. 385 del 10/08/2022, avente ad oggetto: “Variazione al bilancio gestionale 2022-2024 -Dipartimento “Lavoro e welfare” (Prot. n. 350458/2022).
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VISTI ALTRESI': la scheda d’intervento III.6 “Politiche attive del lavoro” del Piano di Azione e Coesione (PAC)Calabria 2007-2013, per come rimodulata con DGR n. 301 del 8 luglio 2022, nell’ambito delProgetto “Includi Calabria”, che prevede incentivi per aumentare l’offerta di servizi socio-educativi eun più facile accesso a favore delle persone con disabilità; il D.D.G. n. 12022 del 10/10/2022, con il quale è stato approvato l’Avviso Pubblico per laconcessione di contributi per il sostegno dell'attività sportiva delle persone con disabilità“PROGETTO INCLUDI CALABRIA” ed è stata prenotata la relativa spesa sul capitolo di spesaU4302060306 del bilancio regionale annualità 2022, giusta scheda di prenotazione di impegno n.8039/2022 euro 910.000,00, collegato all'accertamento n. 4917/2022 sul capitolo E2129000201;
CONSIDERATO CHE : con D.D.G. n. 13759 del 08/11/2022 è stata nominata la Commissione di valutazione interna per lavalutazione delle domande pervenute a seguito del predetto avviso; con nota prot. n. 540943 del 02/12/2022 la Commissione ha trasmesso i verbali della procedura divalutazione, regolarmente in atti, e le graduatorie delle domande ammesse (All. 1), nonchè delledomande escluse (All. 2), entrambe allegate al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
RILEVATO che, sulla base della graduatoria delle domande risultate ammissibili a finanziamento, l'importototale richiesto dagli enti risulta pari ad € 631.366,49, ripartito secondo quanto riportato nella medesimagraduatoria;
STABILITO, per come riportato all'art. 17 dell'avviso, che all'erogazione del contributo si procederà consuccessivo provvedimento sulla base delle spese rendicontate secondo quanto previsto dal medesimo avviso;
RITENUTO di dover provvedere a consolidare l’impegno di €631.366,49(seicentotrentunomilatrecentosessantasei/49) sulla prenotazione di impegno n. 8039/2022, assuntasul capitolo di spesa U4302060306 e relazionata all’accertamento n. 4917/2022, assunto sul capitolo diEntrata E2129000201;
VISTA la proposta di impegno perfetto n. 9121/2022 del 09/12/2022 di € 631.366,49(seicentotrentunomilatrecentosessantasei/49) sul capitolo spesa U4302060306 del bilancio 2022, chepresenta la necessaria disponibilità, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
RAVVISATA, altresì, la necessità di approvare uno schema di Convenzione, “Allegato 3 “al presentedecreto, al fine di disciplinare i rapporti tra la Regione Calabria e i soggetti proponenti i cui progetti sonostati ammessi al finanziamento;
VISTOche per la gestione dei progetti dell’avviso è stato attivato il CUP: J58D22000140006;
ATTESTATA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento, come individuatocon D.D.G. n. 12022 del 10/10/2022, la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituire parteintegrante e sostanziale del presente atto:
Di prendere atto dei lavori della Commissione di valutazione nominata con D.D.G. n.13759 del 08/11/2022relativa all’avviso pubblico approvato con D.D.G. n. 12022 del 10/10/2022, giusti verbali regolarmente inatti;
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Di approvare la graduatoria (All. 1) degli enti ritenuti ammissibili a contributo trasmesso dallaCommissione, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
Di approvare l’elenco (All. 2) degli enti ritenuti inammissibili trasmesso dalla Commissione, allegato alpresente atto per farne parte integrante e sostanziale;
DI APPROVARE lo schema di Convenzione (All. 3), allegato al presente atto per farne parte integrante esostanziale;
DI DARE atto che per la gestione delle attività dell’avviso è stato attivato il CUP:J58D22000140006;
DI impegnare la somma di € 631.366,49 (seicentotrentunomilatrecentosessantasei/49) sul capitoloU4302060306 del bilancio regionale 2022, giusta proposta di impegno perfetto n. 9121/2022 del 09/12/2022,sulla prenotazione di impegno n. 8039/2022 relazionata all’accertamento nr. 4917/2022;
DI provvedere all'erogazione del contributo con successivo provvedimento sulla base delle speserendicontate, secondo quanto previsto dall'avviso approvato con D.D.G. n. 12022 del 10/10/2022;
DI dare atto che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del d.lgs. n. 33del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensidell‟art. 7 bis comma 3 del d.lgs. n. 33 del 2013";
DI provvedere alla pubblicazione integrale del provvedimento sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria (BURC), ai sensi della L.R. n. 11 del 06/04/2011, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679(GDPR);
DI disporre che il presente Decreto sia pubblicato sul sito Internet istituzionale della Regione Calabria, aisensi della L.R. n. 11 del 06/04/2011 e del D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013, nel rispetto del Regolamento UE2016/679 (GDPR).

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAdriano Sirianni
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
Numero Registro Dipartimento 3388 del 12/12/2022

OGGETTO PRESA ATTO LAVORI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICOPER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER IL SOSTEGNO DELL'ATTIVITÀ SPORTIVADELLE PERSONE CON DISABILITÀ “PROGETTO INCLUDI CALABRIA” - PAC CALABRIA2007/2013, APPROVATO CON D.G. 12022 del 10/10/2022. - APPROVAZIONE:GRADUATORIA - IMPEGNO SPESA - CONVENZIONE - CUP: J58D22000140006

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 13/12/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 3388 del 12/12/2022

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO PRESA ATTO LAVORI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE - AVVISO PUBBLICOPER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER IL SOSTEGNO DELL'ATTIVITÀ SPORTIVADELLE PERSONE CON DISABILITÀ “PROGETTO INCLUDI CALABRIA” - PAC CALABRIA2007/2013, APPROVATO CON D.G. 12022 del 10/10/2022. - APPROVAZIONE:GRADUATORIA - IMPEGNO SPESA - CONVENZIONE - CUP: J58D22000140006

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 15/12/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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        Allegato 3 

 

CONVENZIONE  
 

 

Rep. n. ………………….. del ……/……/…………. 

 

 

tra 

 

La Regione Calabria (P. IVA: 02205340793), di seguito per brevità “Regione” con sede in Catanzaro, Cittadella regionale - 

Località Germaneto, nella persona del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfare 
 

e 
 

L’Ente ………………………………………………………………. (C.F./P. IVA: …………………………………..) di seguito 

per brevità “Beneficiario” con sede a …………………………………………in via ……………..………………………..……. 

nella persona del legale Rappresentante sig. ………………………… 

 

 

Premesso che: 

 con Decreto Dirigenziale n. 12022 del 10/10/2022 si è proceduto all’approvazione dell’Avviso Pubblico (di seguito 

anche “Bando”) per la concessione di contributi per il sostegno dell'attività sportiva delle persone con disabilità “Progetto 

Includi Calabria” PAC CALABRIA 2007/2013, e dei relativi accertamenti delle entrate e prenotazione dell’impegno di 

spesa. 

    

 con Decreto Dirigenziale n. ………….. del .../.../……. si è preso atto dei lavori della Commissione di valutazione 

delle domande è stata approvata la graduatoria delle candidature ai sensi della quale il Beneficiario si posizionato 

utilmente per l’ammissione a finanziamento. 

 

Art. 1 - Oggetto e durata della convenzione 

La presente Convenzione regola rapporto amministrativo tra la Regione Calabria e l’ente aggiudicatario dell’intervento di cui 

all’Avviso pubblico per la concessione di contributi per il sostegno dell'attività sportiva delle persone con disabilità. 

 

Oggetto del contributo (di cui all’art.4 dell’Avviso) è il finanziamento dell’attività sportiva rivolta alle persone con disabilità 

svolta dai soggetti in ordine alle seguenti azioni:  

a) attività di preparazione atletica, allenamenti;  

b) attività sportive a favore delle persone con disabilità;  

c) partecipazione a campionati delle varie federazioni. 

 

La convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione alla chiusura delle attività di rendicontazione del beneficiario o in alternativa 

di azione di revoca o decadenza dal contributo del beneficiario.  

 

Art. 2 Risorse finanziarie 

L’importo totale del contributo da erogare al Beneficiario è pari a € ……………………………… 
 

Art. 3 Concessione ed erogazione del contributo 

Il contributo è erogato in unica soluzione a seguito di rendicontazione presentata al Dipartimento “Lavoro e Welfare”, Settore n. 2 

“Welfare: Immigrazione, nuove marginalità e inclusione sociale, centro antidiscriminazione, contrasto alla povertà, famiglia e 

servizi educativi, terzo settore, volontariato e servizio civile Implementazione misure FSE Programmazione 21/27”, sottoscritta 
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dal legale rappresentante del beneficiario o altro soggetto debitamente autorizzato a ricevere e trasmettere in nome e per conto del 

richiedente, ed è inviata esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

welfare.lw@pec.regione.calabria.it, entro il termine fissato nel decreto di concessione del contributo, utilizzando i format 

predisposti dalla regione 

 
La concessione del contributo è subordinata, come disposto dal Decreto Dirigenziale n. 12022 del 10/10/2022, alla sottoscrizione 

da parte del Beneficiario, del patto d’integrità approvato con DGR 33/2019. 

 
Art. 4 Obblighi del beneficiario 

Il beneficiario è tenuto a: 

 trasmettere, in sede di rendicontazione, la dichiarazione attestante le entrate ottenute per il finanziamento dell’attività da 

eventuali altre fonti di finanziamento; 

 utilizzare la posta elettronica certificata per tutte le comunicazioni con la Regione, ai sensi dell’articolo 9, comma 4 

dell’avviso; 

 rispettare i termini previsti dal Bando; 

 presentare la rendicontazione della spesa entro i termini di cui all’articolo 16, comma 1 del Bando, utilizzando i format 

predisposti dalla regione; 

 consentire e agevolare ispezioni e controlli effettuati ai sensi dell’articolo 20 del Bando. 
 

Le attività di cui alla presente Convenzione si articoleranno nel rispetto dei vincoli posti dalla proposta ammessa a contributo 

nonché nei limiti di spesa e degli altri vincoli prestabiliti dal Bando.  

In particolare, nell’attuazione degli interventi, il Beneficiario si impegna a: gestire le attività comunicando alla Regione, entro i 

tempi stabiliti, le informazioni relative ai termini ed alla sede di svolgimento delle azioni previste; rispettare la tempistica di 

realizzazione; rispettare gli adempimenti procedurali indicati dalla Regione; adempiere a tutte le prescrizioni concernenti la 

gestione ed il controllo delle operazioni ammesse a contributo; 

 

Art. 5 Definizione dei costi ammissibili 

Ai fini dell’ammissibilità a contributo, si richiama interamente l’art. 5 “spese ammissibili e limiti” del Bando.  In merito alle spese 

non ammissibili si fa riferimento all’art. 6 “spese non ammissibili” del Bando.  
 

Art. 6 Verifiche 

In merito alla verifica sulla rendicontazione delle spese si richiama l’Art. 17 “Istruttoria della rendicontazione ed erogazione del 

contributo” del Bando.  

 

Art. 7 Protezione dei dati 

Tutti i dati personali contenuti nella presente convenzione, inclusa la sua esecuzione, o ad essa inerenti, dovranno essere trattati 

secondo la vigente normativa sulla Privacy, di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679. Tutti i dati saranno 

trattati esclusivamente per le finalità connesse all’attuazione della presente convenzione, senza recare alcun pregiudizio, nella loro 

comunicazione. Le parti prendono i provvedimenti necessari per impedire ogni diffusione illecita e ogni accesso non autorizzato 

alle informazioni sulla contabilità del progetto, ai dati relativi all'attuazione, necessari per la gestione finanziaria, il monitoraggio e 

il controllo. Le parti dichiarano che i dati personali forniti sono esatti e corrispondono al vero esonerandosi reciprocamente da 

qualsivoglia responsabilità per errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da un’inesatta imputazione dei dati 

stessi negli archivi elettronici e cartacei. Le parti si impegnano, altresì, a rispettare quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003 (Codice 

della Privacy) e dal Regolamento UE 2016/679, ove applicabili. 
 

Art. 8 Rinvio normativo 

Per quanto non previsto dalle disposizioni della presente convenzione, si rinvia alla normativa statale e regionale vigente in 

materia nonché all’Avviso Pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 12022 del 10/10/2022. 

 
Art. 9 Foro competente 

Tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Parti in relazione alla presente convenzione, comprese quelle inerenti la sua 

validità, interpretazione, esecuzione e risoluzione, saranno deferite alla competenza esclusiva del Tribunale di Catanzaro. 
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Per la Regione Calabria Per il Beneficiario 

 

Il Dirigente Generale del  

Dipartimento “Lavoro e Welfare” 

 

 

Il Legale Rappresentante 

 


