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SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.
____________________________________________________________________________

Assunto il 13/12/2022
Numero Registro Dipartimento 3407
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 16410 DEL 14/12/2022

Oggetto: RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE -ALBO REGIONALE DELLE COOPERATIVESOCIALI- CODICE FISCALE DELLA SOCIETA' "La Cooperativa delle Donne Società CooperativaSociale a.r.l."

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



Cod. Proposta 21030Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

 la Legge n. 241 del 07/04/1990 e s.m.i. “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; la Legge n. 381 del 08/11/1991 recante “Disciplina delle cooperative sociali”; la Legge n. 328 del 08/11/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato diinterventi e servizi sociali”; la Legge n. 106 del 06/06/2016 avente ad oggetto “Delega al Governo per la riforma delTerzo settore, dell'impresa sociale e per la disciplina del servizio civile universale”; il D.Lgs n. 112 del 03/07/2017 “Revisione della disciplina in materia di impresa sociale [...]”,laddove l’art. 1 comma 4 specifica che “le cooperative sociali e i loro consorzi, di cui alla legge8 novembre 1991 n. 381, acquisiscono di diritto la qualifica di imprese sociali”; il D.lgs n. 117 del 03/07/2017 “Codice del Terzo settore”, che all’art. 45 istituisce il Registrounico nazionale del Terzo settore presso il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali,operativamente gestito su base territoriale e con modalità informatiche in collaborazione conciascuna Regione e Provincia autonoma; il D.lgs n. 105 del 03/08/2018 avente ad oggetto “Disposizioni integrative e correttive aldecreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, recante: “Codice del Terzo settore, a normadell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106”; la L.R. n. 23 del 5/12/2003 “Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi socialinella Regione Calabria”; la L.R. n. 28 del 17/08/2009 e ss.mm.ii. recante “Norme per la promozione e lo sviluppo dellacooperazione sociale”, che disciplina i rapporti tra istituzioni pubbliche e le cooperativesociali, nonché l’istituzione e la tenuta del registro delle medesime; la L.R. n. 7 del 13 marzo 1996 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestione” per come modificato dal D.P.G.R. n. 206/2000; il D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “ Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019,n° 3 con il quale si è provveduto, per le motivazioni ivi specificate, ad approvare la nuovaStruttura organizzativa della Giunta Regionale; il D.P.G.R. n. 186 del 08 novembre 2021, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott.Roberto Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”; la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento diRiorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del RegolamentoRegionale 07 novembre 2021 n. 9”, con la quale sono state apportate modifiche organizzativee rimodulazioni ai Settori del Dipartimento “ Lavoro e Welfare”; il D.D.G. n. 4650 del 28/04/2022, avente ad oggetto “ D.G.R. 159 del 20/04/2022Adempimenti Dipartimento Lavoro e Welfare: Conferimento incarichi di reggenza ai Dirigentinon apicali” con il quale è stato conferito alla dott.ssa Saveria Cristiano l’incarico temporaneodi reggenza del Settore 2 “Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalità e inclusione Sociale,Centro antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglia e Servizi Educativi, TerzoSettore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27Obiettivo Specifico Inclusione; il D.D.G. n. 4673 del 29 aprile 2022, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.n° 159 del 20 aprile 2022. Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento“ Lavoro e Welfare; la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto “Piano integrato di attività eorganizzazione” (Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022).Viste altresì
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-la Legge n. 56 del 07/04/2014 “Disposizioni in materia di città metropolitane, province, unione efusione di comuni;
- la L.R. n. 14 del 22/06/2015 “Disposizioni urgenti per l’attuazione del processo di riordino dellefunzioni a seguito della legge 7 aprile 2014, n. 56” sulla base della quale la Regione ha assunto lefunzioni a suo tempo trasferite alle Amministrazioni Provinciali sulla base della L.R. 34/2002 ess.mm. ii.;
PREMESSO CHE:
l’art. 6 della Legge Regionale n. 28 del 17 agosto 2009 “Norme per la promozione e lo sviluppo dellacooperazione sociale”, ha istituito l’Albo regionale delle Cooperative Sociali e dei loro consorzi chehanno sede legale nel territorio della Regione Calabria, quale aggregazione delle sezioni provincialidello stesso, prevedendo, al comma 7, la redazione annuale, entro il mese di marzo, l’elenco dellecooperative sociali iscritte all’albo nell’anno precedente;

 con D.D.G. n. 2190 del 07/03/2016 del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”è stato istituito e pubblicato sul BURC l’Albo delle Cooperative sociali quale aggregazionedegli albi delle sezioni territoriali regionali integrati delle province di Catanzaro, Cosenza,Crotone, Reggio Calabria e Vibo Valentia. con D.D.G. n. 3732 del 06/04/2017 del Dipartimento “Lavoro, Formazione e PoliticheSociali”, è stato pubblicato l’Albo regionale delle Cooperative Sociali aggiornato al31/12/2016, con D.D.G. n. 3367 del 13/04/2018 quello aggiornato al 31/12/2017 con D.D.G. n. 4367 del 04/04/2019 l’Albo aggiornato al 31/12/2018. con D.D.G. n. 4411 del 17/04/2020 l’Albo aggiornato al 31.12.2019, con DDG n. 3323 del 30/03/2021 l'Albo aggiornato al 31/12/2020; con DDG n. 4092 del 13/04/2022 è stato pubblicato l’Albo regionale delle Cooperative Socialiaggiornato al 31/12/2021;
DATO ATTO che al n.66 dell’Albo Regionale risulta essere iscritta la società denominata “LaCooperativa delle Donne Società Cooperativa Sociale a.r.l.;
CONSIDERATO CHE

 con nota n 231889 del 16/05/2022 si è provveduto al rinnovo annuale dell’iscrizione all’alboRegionale della società denominata “La Cooperativa delle Donne Società CooperativaSociale a.r.l.”; con nota n 548494 dello 07/12/2022 la cooperativa ha segnalato che il codice fiscale02149470780 riportato nel citato atto di rinnovo risulta errato con pregiudizio,eventuale, perla stessa; l’esatto codice fiscale identificativo della società risulta essere lo 02149470789;
PRESO ATTO che si rende necessario provvedere alla rettifica dell’errore materiale con cui è statoerroneamente trascritto il codice fiscale nei sottoelencati decreti,al fine di non arrecare pregiudizioalla cooperativa interessata:

 DDG n. 4367 del 04/04/2019 aggiornamento dell’Albo al 31/12/2018 DDG. n. 4411 del 17/04/2020 aggiornamento dell’Albo al 31.12.2019 DDG n. 3323 del 30/03/2021 aggiornamento dell'Albo al 31/12/2020 DDG n.4092 del 13/04/2022 aggiornamento dell'Albo al 31/12/2021
ATTESO che i DD.DD.GG. n. 2190 del 07/03/2016, n. 3732 del 06/04/2017e n. 3367 del13/04/2018 non riportano alcun codice fiscale;DATO ATTO che l’adozione del presente provvedimento non comporta onere di spesa a carico dell’Ente;ATTESTATA, da parte del responsabile del procedimento, come individuato con DDS n.11635/2022e successiva nota Prot. n. 435913 del 04/10/2022, la legittimità e correttezza del presente atto;
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DECRETA
Per le ragioni esposte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate:DI RETTIFICARE il C.F. 02149470780 riportato nei seguenti decreti:

 DDG n. 4367 del 04/04/2019 aggiornamento dell’Albo al 31/12/2018 DDG. n. 4411 del 17/04/2020 aggiornamento dell’Albo al 31.12.2019 DDG n. 3323 del 30/03/2021 aggiornamento dell'Albo al 31/12/2020 DDG n. 4092 del 13/04/2022 aggiornamento dell'Albo al 31/12/2021
sostituendolo con l’esatto codice fiscale 02149470789 - identificativo della società “La Cooperativadelle Donne Società Cooperativa Sociale a.r.l.”iscritta al n.66 sezione A dell’albo regionale;DI ATTESTARE che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri di spesa a caricodell’ente regionale;DI DARE ATTO che, avverso il provvedimento, è ammesso ricorso in opposizione alla Giuntaregionale entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dello stesso, ai sensi di quanto dispostodall'art. 10, comma 3 della L.R. 28/2009, ovvero è possibile proporre ricorso giurisdizionale alcompetente Tribunale Amministrativo Regionale di Catanzaro nei termini di 60 (sessanta) giornidalla sua notifica/pubblicazione, ovvero nei termini di 120 giorni mediante ricorso straordinario alPresidente della Repubblica;DI DISPORRE la pubblicazione integrale del presente Decreto sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs 14/03/2013 n. 33,entrambi a richiesta del Dirigente Generale di Dipartimento proponente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoStefania Greco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)


