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Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:
– il Regolamento (UE) 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale che abroga il regolamento (CE) n.1080/2006 del Consiglio;– il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;– il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, relativo al Fondo sociale europeo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;– il Regolamento delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante uncodice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimentoeuropeo;– il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;– il Regolamento (UE) 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25 febbraio 2014;– il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integrail Regolamento (UE) 1303/2013;– il Regolamento n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014;– il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014;– l’Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dallaCommissione C (2014) 8021 del 29/10/14;– il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica iregolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013,(UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;– il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 perquanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degliStati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19(Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus);– la D.G.R. dell’11.08.2015, n. 303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali è statoapprovato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzato ilDirigente generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusuradel negoziato e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissioneeuropea per l’approvazione finale;– Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha approvatoil Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014/2020;– la D.G.R. n. 501 del 1.12.2015 con la quale la Giunta regionale ha preso atto della Decisionedi approvazione del Programma Operativo FESR-FSE 2014-2020;– la D.G.R. del 24.02.2016, n. 45 con la quale si è preso atto del POR Calabria FESR-FSE2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura di valutazione AmbientaleStrategica (VAS) del POR;– la D.G.R. n. 551 del 28.12.2016 con la quale sono state designate l’Autorità di Gestione el’Autorità di Certificazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 a seguito del parere resodall’Autorità di Audit ai sensi dell’art. 124, par. 2 del Regolamento (UE) 1303/2013;– la D.G.R. n. 73 del 2.03.2016 e ss.mm.ii. con la quale è stato approvato il Piano Finanziariodel POR Calabria FESR FSE 2014/2020;– la D.G.R. n. 124 del 15.05.2016 con la quale sono state approvate le variazioni al bilancio diprevisione finanziaria 2016-2018 ed iscritto il Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;– la D.G.R. n. 59 del 23.02.2017, e ss.mm.ii. con la quale è stato rimodulato il piano finanziariodel POR FESR FSE 2014-2020, sono state apportate le conseguenti variazioni compensative
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al bilancio di previsione 2017-2019 e annualità successive e sono stati riclassificati i relativicapitoli;– la D.G.R. n. 492 del 31.10.2017, come modificata con successiva D.G.R. n. 290 del19.10.2020, con la quale è stato approvato il documento recante la “Descrizione dei Sistemi diGestione e di Controllo” del POR Calabria FESR-FSE 2014-2020;– la D.G.R. n. 509 del 10.11.2017, rettificata con DGR n. 4 del 12.01.2018 e DGR n. 190 del28.5.2018, recante “Approvazione Organigramma delle Strutture Amministrative della GiuntaRegionale responsabili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delleAzioni del Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014/2020, approvato con Decisionedella Commissione Europea C(2015) 7227 final del 20.10.2015“;– la D.G.R. n. 263 del 28.06.2018, con la quale è stata approvata la “Proposta di revisione delPOR Calabria FESR FSE 2014-2020”, ai sensi dell’art. 30 del Regolamento (UE) 1303/2013;– la D.C.R. n. 321 del 31.07.2018, di approvazione della suddetta proposta di revisione delPOR;– la Decisione n. C(2019) 1752 final del 28.02.2019 che ha approvato determinati elementi delprogramma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del Fondo europeo disviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti afavore della crescita e dell'occupazione” per la regione Calabria in Italia;– la D.G.R. n. 118 del 02.04.2019, di presa d’atto della suddetta Decisione di esecuzione dellaCommissione Europea C(2019) 1752 final del 28.02.2019;– la D.G.R. n. 541 del 25/11/2019, recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Decisione diriprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.02.2019. Allineamento del Piano Finanziario”;– la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019, con la quale laCommissione europea ha assentito l’attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione pertutti gli Assi del POR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi diperformance, ai sensi degli artt. 20 – 21 – 22 del Reg. (UE) 1303/2013, ad eccezionedell’Asse 9 “Inclusione Sociale”, che non ha conseguito tali obiettivi;– la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del PORCalabria FESR FSE 2014-2020, avviata con nota prot. 390913/SIAR del 12.11.2019 econclusa positivamente con nota prot. 0401176 del 20.11.2019, mediante la quale è stataapprovata la proposta di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;– la Decisione di esecuzione C (2020) 1102 final del 20.02.2020 con la quale la Commissioneeuropea ha assentito la suddetta riprogrammazione;– la D.G.R. n. 33 del 9.04.2020 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto dellaDecisione di esecuzione C(2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione diesecuzione (2020) 1102 final del 20.02.2020. Approvazione piano finanziario”;– la D.G.R n. 49 del 24.4.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Approvazioneproposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza COVID-19”;– la D.G.R. n. 156 del 23.6.2020 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020 - Approvazionemodifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni D.G.R. del 02.03.2016,n. 73 e ss.mm.ii.”;– le proposte di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 nell’ambito della“Coronavirus Response Investment Initiative (CRII)”, approvate con procedure diconsultazione scritta del Comitato di Sorveglianza del Programma, concluse positivamentecon note prot. n. 163123 del 14.05.2020 e prot. n. 336690 del 19.10.2020;– la D.G.R. n. 320 del 26.10.2020 e quella del Consiglio Regionale n. 62 del 10/11/2020 dipresa d’atto dell’approvazione dei documenti relativi alla suddetta Proposta diRiprogrammazione da parte del Comitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020;– la Decisione di esecuzione C(2020) 8335 final del 24.11.2020 recante “modifica dellaDecisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programmaoperativo “Calabria” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del
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Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita edell'occupazione” per la regione Calabria in Italia CCI 2014IT16M2OP006”, con la quale laCommissione europea ha approvato la suddetta Riprogrammazione;– la D.G.R. n. 413 del 30.11.2020 con la quale è stato rimodulato il piano finanziario delleAzioni 1.1.2, 1.1.4, 1.4.1 e 1.5.1 dell’Asse I “Ricerca e Innovazione (OT 1 FESR)” al fine diavviare ulteriori iniziative atte a fronteggiare le gravissime conseguenze determinatedall’emergenza da Covid-19;– la D.G.R. n. 474 del 15.12.2020 con la quale la Giunta ha preso atto della citata Decisione diesecuzione C(2020) 8335 final del 24.11.2020;– la D.G.R. n. 345 del 24.09.2015, con la quale è stata designata l’Autorità di Audit del PORCalabria FESR FSE 2014/2020;– la D.G.R. n. 346 del 24.09.2015, con la quale è stata designata l’Autorità di Gestione del PORCalabria FESR FSE 2014/2020;– la D.G.R. del 24.09.2015, n. 347 con la quale è stata designata l’Autorità di Certificazione delPOR Calabria FESR FSE 2014/2020;– la D.G.R. n. 63 del 15.02.2019 avente ad oggetto: Struttura Organizzativa della GiuntaRegionale -Approvazione. Revoca della Struttura Organizzativa Approvata con D.G.R.541/2015 e ss.mm.ii.;– la D.G.R. n. 186 del 21.05.2019 avente ad oggetto: “Struttura Organizzativa della Giuntaregionale Approvazione. Revoca della Struttura Organizzativa Approvata con D.G.R.541/2015 e ss.mm.ii.. Pesatura delle Posizioni Dirigenziali e Determinazioni delle relativefasce di rischio”;– il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3”con il quale è stato approvato il Regolamento di riorganizzazione delle Struttureamministrative della Giunta regionale n. 9/2021 e abrogato il Regolamento regionale n.3/2019 e ss.mm.ii.;– la D.G.R. n. 617 del 28/12/2021, con la quale la Giunta regionale ha individuato qualeDirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. Maurizio Nicolai;– il D.P.G.R. n. 248 del 29/12/2021 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento “Programmazione Unitaria” al Dott. Maurizio Nicolai;– la D.G.R. n 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale– Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07novembre 2021, n. 9” con cui la Dott.ssa Maria Rosa Nasso è stata assegnata al DipartimentoProgrammazione Unitaria;– il D.D.G. n. 4706 del 29 aprile 2022 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria RosaNasso l’incarico di dirigente del Settore n. 1 “Coordinamento e sorveglianza POR(FESRFSE) S3” del Dipartimento Programmazione Unitaria”.
PREMESSO CHE:– con decreto n. 5570 del 20/05/2020 è stato dato avvio al procedimento a contrarre con la RTIEY Advisory S.p.a., Nomisma Studi Economici S.p.A. e Studio Legale Tributario perl’affidamento di servizi analoghi ex art. 57, co.5, lett. B) a quelli già affidati con contratorepertorio n. 1777 del 3 novembre 2017 e relativo ad “Assistenza Tecnica all’Autorità diGestione del POR Calabria 2014-2020”, con importo posto a base d’asta della procedura pariad euro 4.086.142,00 iva esclusa;
– con decreto n. 9221 dell’11.09.2020 si è proceduto all’aggiudicazione definitiva e sono statiassunti impegni di spesa per una somma complessiva pari ad € 4.045.000,00 iva esclusa -Azione 14.1.2, capitolo del bilancio regionale U9011200111, esercizio finanziario anno 2020,come da prenotazioni di impegno di spesa assunte con il D.D.S. 5570 del 20.05.2020 e ridottein base alla percentuale di ribasso applicata dalla RTI in sede di offerta;
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– in data 22 ottobre 2020 rep. 176 e addendum rep. 177 del 26 ottobre 2020 è stato stipulato ilcontratto tra la Regione Calabria e la mandataria del RTI “EY Advisory – Nomisma StudioLegale Tributario” per l’affidamento dei servizi di Assistenza Tecnica (Servizi Analoghi)all’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR-FSE 2014-2020, ai sensi dell’art. 57, comma5, lett. B D.lgs. n. 163/2006;
– con pec del 30.10.2020 la mandataria del RTI EY Advisory S.P.A. ha trasmesso il Piano diLavoro, approvato dall’Amministrazione Regionale con nota prot. 356258 del 02.11.2020 percome previsto dall’art., co. 1) del contratto rep. n. 176/2020;
– con nota n. 268755 del 14/06/2021 a seguito delle verifiche previste agli artt. 4 e 11 delcontratto, è stata rilasciata attestazione di regolare esecuzione del servizio riferito al I SAL,per un importo di € 624.143,50, oltre iva pari ad € 137.311,57, per un totale di € 761.455,07,percentuale di avanzamento 15,43%;
– con nota n. 417797 del 29/09/2021 a seguito delle verifiche previste agli artt. 4 e 11 delcontratto, è stata rilasciata attestazione di regolare esecuzione del servizio riferito al II SAL,per un importo di € 647.200,00, oltre iva pari ad € 142.384,00, per un totale di € 789.584,00,percentuale di avanzamento 16,00%;
– con nota n. 523544 del 02/12/2021 a seguito delle verifiche previste agli artt. 4 e 11 delcontratto, è stata rilasciata attestazione di regolare esecuzione del servizio riferito al III SAL,per un importo di € 660.548,50, oltre iva pari ad € 145.320,67, per un totale di € 805.869,17,percentuale di avanzamento 16,33%;
ATTESO CHE:
– con nota prot. n. 011874 del 25.03.2020 è stato nominato RUP il sig. Claudio Mancini,confermato con DDS. n. 5570 del 20/05/2020, successivamente collocato in quiescenza apartire dal 01/03/2021;
– con nota prot. 348289 del 27/10/2020 è stato nominato DEC il dott. Antonio Scarpino,confermato DDS n. 6465 del 21 giugno 2021;
– con nota prot. n. 128328 del 18/3/2021 è stata nominata RUP, in sostituzione del precedente,la dott.ssa Ida Maria Cristina Sonni, confermata con DDS n. 6465 del 21 giugno 2021;
– con DDS n. 6465 del 21/06/2021 è stato nominato l’Ing. Salvatore Frontera con funzioni disupporto al RUP.
CONSIDERATO che con il DDS. n. 10826 del 26/10/2021:– è stato acquisito il parere di coerenza programmatica con i contenuti dell’Accordo diPartenariato per la programmazione dei Fondi strutturali e di Investimento europei 2014/2020e del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 e di conformità con i Regolamenti, le Direttive e leDecisioni comunitarie reso dall’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;– è stato riconosciuto al RUP, DEC e personale con funzione di supportotecnico/amministrativo, l’incentivo previsto ai sensi dell'art.113 del D.Lgs. n. 50/2016,secondo sulla base del Regolamento n. 7/2019, Tabella 2b – Servizi e forniture;– è stata, inoltre, nominata la sig.ra Giuseppina Bonfrate quale ulteriore supporto al RUP;– è stato approvato il quadro economico del progetto pari ad € 4.167.864,84 € comprensivodell’incentivo previsto ai sensi dell'art.113 del D.Lgs. n. 50/2016 per il RUP e Dec per ilpersonale con funzione di supporto tecnico/amministrativo;– sono state accertate e impegnate le somme riguardanti gli incentivi per le funzioni tecnichepari ad € 81.722,84 sul capitolo della spesa n. U9011200111 del bilancio regionale, per leannualità di bilancio 2021-2022-2023;– è stato dato atto che, per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113 del Dlgs n. 50/2016, siprovvederà successivamente all’assunzione del decreto di liquidazione e all’emissione del
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mandato di pagamento sul capitolo U9011200111, cui farà seguito una reversale di incasso,effettuata dal competente Settore “Bilancio”, a valere sul capitolo dell’entrata E9305990501;
– è stato demandato al RUP ogni adempimento successivo all’attuazione del provvedimento;
PRESO ATTO CHE:
– con nota n. 74678 del 15/02/2022 il RUP ha trasmesso alla Dirigente del SettoreCoordinamento e sorveglianza POR (FESR FSE) - S3” la proposta di liquidazione degliincentivi di cui all’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 relativamente ai SAL I-II-III (periodo 2novembre 2020 – 31 luglio 2021 attestando che è possibile procedere alla liquidazione degliincentivi spettanti ai dipendenti che hanno svolto funzioni tecniche a seguitodell’espletamento delle funzioni tecniche ed il raggiungimento degli obiettivi nei tempiprevisti dal cronoprogramma approvato;
– il RUP, con relazione, assunta agli atti, ha comunicato l’avvenuta conclusione delle attivitàrelativa al periodo del servizio (1 settembre 2020 al 30 settembre 2021) di espletamento dellefunzioni tecniche ed il raggiungimento degli obiettivi nei tempi previsti dal cronoprogrammaapprovato;
– nella medesima relazione il RUP ha comunicato i nominativi dei dipendenti che hanno svoltotali attività proponendo alla Dirigente la liquidazione degli incentivi tecnici in favore deglistessi ai sensi di quanto previsto dal comma 4, dell’art. 13 del Regolamento regionale n°7/2019;
– la voce degli incentivi per funzioni tecniche è stata calcolata ai sensi dell’art. 8 del R.R. n°7/2019 ed all’allegata della Tabella 2b – “Servizi e forniture”;
– con DDS n. 5221 del 16/05/2022 è stata confermata la nomina del Dirigente del SettoreCoordinamento e Sorveglianza (FESR FSE) – S3 in qualità di RUP del contratto rep. n.176/2020 e addendum n. 177/2020 in sostituzione del precedente, disposta con nota prot. n.122813 del 11 marzo 2022;
CONSIDERATO che con il D.D.S. n° 11628 del 03/10/2022 è stata disposta la liquidazioneriguardante gli incentivi tecnici ex art. 113 d.lgs. n. 50/2016, in particolare:
– di riconoscere l’incentivo ad oggi maturato di euro € 28.017,89, per incarichi professionali dicui all’art. 113, del d.lgs. n. 50/2016, secondo le modalità previste dal regolamento nr. 7/2019approvato con Delibera di Giunta n. 86 del 05.03.2019 e sulla base della proposta diliquidazione degli incentivi prot. SIAR n. 74678 del 15/02/2022 effettuata dal RUP;
– di liquidare l’importo complessivo di € 28.017,89, in favore della Regione medesima come daschede di liquidazione nn. 9180/2022 e 9182/2022;
– di far gravare la spesa sul capitolo di spesa U9011200111, l’importo pari ad € 22.114,52 perla quota comunitaria (78,93%) – impegno n. 7880/2021 – e l’importo pari ad € 5.903,37 per laquota parte nazionale (21,07%) - impegno n. 7881/2021 - assunti con D.D.S. N°. 10826 del26/10/2021 a valere sull’Asse Prioritario 14 “Assistenza Tecnica” – Obiettivo Specifico 14.1-del POR Calabria FESR/FSE 2014/2020”;
– di autorizzare, coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della Commissione Arconet del20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzioni tecniche di cuiart. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e per effetto delle disposizioni previste dall’art. 113del Dlgs n. 50/2016, il competente Settore del Dipartimento “Bilancio, Finanze, Patrimonio” adisporre una reversale di incasso sul capitolo dell’entrata E9305990501 in favore delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumerà i correlati provvedimenti dicompetenza ai fini della liquidazione sui fondi destinati alle finalità in argomento, capitoliU901100701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per il pagamento di retribuzioni
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in denaro, contributi obbligatori a carico ente ed IRAP in favore del personale regionaleimpiegato rispettivamente:
- euro 5.034,13 a favore del dipendente regionale identificato con la matricola 473350 (RUPdal 25.03.2020 al 01.03.2021);
- euro 7.650,04 a favore della dipendente regionale identificata con la matricola 973 (RUPdal 18/3/2021 al 10/03/2022);
- euro 9.835,77 a favore del dipendente regionale identificato con la matricola 1002695(DEC);
- euro 3.278,59 a favore del dipendente regionale identificato con la matricola 1002097(Supporto al RUP);
- euro 2.219,36 a favore della dipendente regionale identificata con la matricola 82350(Supporto al RUP).

SPECIFICATO che i suddetti importi, in riscontro alla richiesta dei dati per la costituzione delfondo risorse decentrate anno 2022, giusta nota prot. n. 020405 del 18/01/2022, sono staticomunicati al dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” con nota prot. 044954 del31/01/2022 integrata con nota prot. n. 45460 del 31/01/2022;
CONSIDERATO che al fine di consentire, a cura degli uffici preposti, l’assunzionedell’accertamento in entrata di detta somma nonché il correlato impegno tra le spese dipersonale, negli stanziamenti riguardanti il fondo per la contrattazione integrativa, necessari perla corresponsione degli incentivi in parola, il dirigente generale del dipartimento“Programmazione Unitaria”, con nota prot. 442572 del 07 ottobre 2022, integrata con pecacquisita agli atti con prot.n. 457960 del 18 ottobre 2022, ha richiesto l’iscrizione in bilancio -per il corrente esercizio - della citata somma di euro 28.017,89;
VISTA la Delibera di Giunta Regionale n° 546 della seduta del 31.10.2022 con la quale è stataapprovata la “Variazione al bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento eal bilancio gestionale 2022/2024 - adeguamento degli stanziamenti dei capitoli di entrata e dispesa del bilancio regionale finalizzati alla corresponsione degli incentivi per funzioni tecnicheai sensi dell'art. 113 del d.lgs 50/2016 - dipartimento - programmazione unitaria- ( prot. n.442572 - 457960/2022)”, la quale attesta:
– l’esistenza di tutte le condizioni previste dalla normativa vigente e legittimanti l’erogazionedegli incentivi tecnici di cui trattasi;
– la correttezza degli impegni assunti sui capitoli U9011200111 finanziato da risorse del PORCALABRIA FESR/FSE 2014/2020;
ACCLARATO che gli accertamenti alla voce del piano finanziario E.3.05.99.02.001 e laliquidazione degli impegni correlati non generano formazione di ricavi o costi;
PRECISATO CHE ai sensi dell’art. 13 del Regolamento regionale n. 7/2019, sarà cura delDipartimento Personale, entro due mesi successivi all'adozione del provvedimento diaccertamento del diritto a percepire gli incentivi, provvedere alla liquidazione dell’incentivomediante accredito in busta paga dei dipendenti interessati, compatibilmente con la normativa difinanza pubblica vigente;
VISTO il Decreto dirigenziale n. 14765 del 21.11.2022, del Dipartimento Economia e Finanze -Settore 07 - ragioneria generale, gestione spesa, cpt, autorità di certificazione-attuazionecontabilità analitica, che accerta in entrata sul capitolo E 9305990501 “Fondo Finalizzato alPagamento degli incentivi tecnici al personale regionale (art. 113 del D.lgs. 18 aprile 2016, N. 50– RR n. 7 del 5 marzo 2019), l’importo di euro 28.017,89, giusta proposta di accertamento n.5613/2022 - debitore: Regione Calabria;
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CONSIDERATO CHE:
- occorre ora procedere con l’assunzione degli impegni di spesa sui fondi destinati alle finalità inargomento sui capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703, rispettivamente per ilpagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico Ente ed IRAP in favoredei dipendenti impegnati in dette attività;
- che il Dirigente del Settore Economico, Gestione Economica e Previdenziale del Personale,Contrattazione, del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane con PEC del 23/11/2022,inatti, ha autorizzato questo Settore ad operare sui capitoli di bilancio U9011000701,U9011000702 e U9011000703, al fine di procedere all’impegno delle somme destinate allaliquidazione degli incentivi tecnici di cui all’art.113 del D.lgs. n° 50/2016;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.lgs. 118/2011, ai sensi del quale si disponeche ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, larelativa attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabilidell’esercizio individuato nelprovvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
PRESO ATTO CHE ricorrono, pertanto, i presupposti per procedere all’impegno, ai sensi dellerichiamatedisposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011 e che, aisensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria coperturafinanziaria sui pertinenti capitoli U9011000701, U9011000702 e U9011000703 e la correttaimputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2022;
RITENUTO di provvedere ad impegnare:
- sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 21.162,67 giusta propostadi impegno n. 8813/2022 del 25/11/2022;
- sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 5.056,40 giusta proposta diimpegno n. 8815/2022 del 25/11/2022;
- sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 1.798,83 giusta proposta diimpegno n. 8816/2022 del 25/11/2022;
ripartiti secondo la seguente tabella:

VISTI:
- la legge Regionale n. 8/2002;
- la legge regionale del 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i. recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;
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- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato e integrato con il D.P.G.R.n. 206 del 5 dicembre 2000;
- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.;
- il D.lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localie dei loro organismi, a norma degli articoli n. 1 e 2 della Legge n. 42/2019”;
- la Delibera di Giunta regionale n. 303 del 11 agosto 2015 e la delibera del Consiglio regionalen. 42 del 31 agosto 2015 con cui è stato approvato il Programma Operativo RegionaleCalabria FESR FSE 2014-2020;
- la Delibera n. 73 del 2 marzo 2016 con cui la Giunta regionale ha approvato il Pianofinanziario del Programma Operativo FESR/FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari,Priorità di investimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualità;
- D.Lgs. 163/2006 e il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;
- DPGR n. 180 del 07/11/2021 recante Regolamento di riorganizzazione delle strutture dellaGiunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 29 maggio 2020 – come integrata dallaDeliberazione n. 122 dell’11.06.2020 -con la quale è stata modificata la strutturaorganizzativa della Giunta Regionale accorpando in un unico Dipartimento denominato“Programmazione Unitaria” le funzioni precedentemente ascritte all’ex Dipartimento“Programmazione Nazionale” e all’ex Dipartimento “Programmazione Comunitaria”;
- L.R. 47/2011;
- L.R. n. 36 del 27 dicembre 2021 "Legge di Stabilità Regionale 2022";
- L.R. n. 37 del 27 dicembre 2021 "Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2022/2024”;
- la DGR n. 599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 -2024 (artt.11 e 39, c.10, d.lgs23/06/2011 n.118);
- la DGR n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022-2024 (artt. 39,c 10,dgls 23/06/2011,n.118);
- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024approvato dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n.36 del 31 gennaio 2022;
- la Relazione del R.U.P, in atti, con la quale viene attestata la conclusione delle attività daliquidare relativa all’espletamento delle funzioni tecniche e certificato il raggiungimento degliobiettivi nei termini previsti ai fini della liquidazione degli incentivi tecnici ai dipendenti chehanno partecipato alle attività in argomento;
- le proposte di impegno n° 8813/2022, n° 8815/2022 e n° 8816/2022 generate telematicamentee allegate al presente provvedimento;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
1. Di prendere atto della Relazione del RUP prot. n. 74678 del 15/02/2022 in atti, con la qualeviene comunicata al Dirigente del Settore la conclusione delle attività e certificato il
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raggiungimento degli obiettivi ed il rispetto dei termini previsti, ai fini della liquidazione degliincentivi tecnici ai dipendenti che hanno partecipato alle attività in argomento;
2. Di attestare, pertanto, il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delleattività da parte dei dipendenti interessati, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti;
3. Di accertare il diritto a percepire gli incentivi tecnici, ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n.50/2016 e del comma 8 dell’art. 13 del R.R. n. 7/2019, in favore dei dipendenti, identificatidalla matricola regionale, che hanno preso parte effettivamente alle attività in argomento cosìcome segue:

4. Di impegnare:
– sul capitolo U9011000701 l’importo complessivo di per € 21.162,67, giustaproposta di impegno n. 8813/2022 che si allega, per oneri dipendenti (retribuzioni);– sul capitolo U9011000702 l’importo complessivo di per € 5.056,40, giusta propostadi impegno n. 8815/2022 che si allega per oneri previdenziali (contributi a caricodell’Ente);– sul capitolo U9011000703 l’importo complessivo di per € 1.798,83, giusta propostadi impegno n. 8816/2022 che si allega per IRAP;

5. Di demandare al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” delDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, per come previsto dallo stesso comma 8dell’art. 13 del Regolamento Regionale n. 7/2019, la liquidazione delle somme di cui alprecedente punto 3, mediante accredito in busta paga;
6. Di notificare il presente atto al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i provvedimenti consequenziali;
7. Di dare atto che sono stati assolti gli obblighi previsti dal D.lgs. n. 33 de 14 marzo 2013 ess.mm.ii;
8. Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della L.R. 6 aprile2011, n° 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, nonché sul sito istituzionale dellaRegione Calabria ai sensi del D.Lgs.24 marzo 2013, n°33;
9. Di evidenziare che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nelle forme e neitermini di legge.

Sottoscritta dal DirigenteMARIA ROSA NASSO
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA
SETTORE 01 - COORDINAMENTO E SORVEGLIANZA (FESR-FSE)- S3

Numero Registro Dipartimento 281 del 29/11/2022

OGGETTO POR Calabria FESR FSE 2014/2020 - Assistenza Tecnica all’ADG – ServiziAnaloghi contratto rep. n. 176 del 22/10/2020 e addendum rep. n. 177 del 26/10/2020.Impegni per oneri previdenziali, Irap e incentivi al personale per le funzioni tecniche ai sensidell'art.113 D.lgs n.50/2016 (I tranche). CUP J61E16000080006 - CIG 82819880B5

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 29/11/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 19365Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 281 del 29/11/2022

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIASETTORE 01 - COORDINAMENTO E SORVEGLIANZA (FESR-FSE)- S3

OGGETTO POR Calabria FESR FSE 2014/2020 - Assistenza Tecnica all’ADG – ServiziAnaloghi contratto rep. n. 176 del 22/10/2020 e addendum rep. n. 177 del 26/10/2020.Impegni per oneri previdenziali, Irap e incentivi al personale per le funzioni tecniche ai sensidell'art.113 D.lgs n.50/2016 (I tranche). CUP J61E16000080006 - CIG 82819880B5

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 30/11/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011000703 Competenza

55.532,97Stanziamento

Impegni Assunti 21.060,85

Disponibile 34.472,12

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8816 2022 25/11/2022 1.798,83

IN DATA

30/11/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011000702 Competenza

147.223,67Stanziamento

Impegni Assunti 59.155,27

Disponibile 88.068,40

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8815 2022 25/11/2022 5.056,40

IN DATA

30/11/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011000701 Competenza

481.871,31Stanziamento

Impegni Assunti 240.154,74

Disponibile 241.716,57

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 8813 2022 25/11/2022 21.162,67

IN DATA

30/11/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


