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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

Assunto il 29/12/2022

Numero Registro Dipartimento 108

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 17481 DEL 29/12/2022

Oggetto: CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI REGGENZA DEL SETTORE “RIORDINO
ISTITUZIONALE, PROCEDURALE E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA” ALL'AVV. EDITH
MACRI'.
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IL SEGRETARIO GENERALE
VISTO

¢ |a DGR n. 665 del 13/12/2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione regolamento di
riorganizzazione della struttura della giunta regionale - abrogazione regolamento regionale
20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”

* il regolamento regionale del 14 dicembre 2022, n.12 che ha disciplinato la riorganizzazione
delle strutture organizzative della Giunta regionale, abrogando il precedente regolamento
regionale del 22 aprile 2022, n.3;

e iID.P.G.R.n. 103 del 3 novembre 2022, con il quale ¢ stato conferito, alla scrivente, I'incarico,
di Dirigente Generale del Dipartimento “Segretariato Generale”,

* il proprio decreto n. 16589 del 16 dicembre 2022, avente ad oggetto “Dipartimento
Segretariato Generale. Definizione organizzazione degli uffici. Regolamento regionale14
dicembre 2022, n. 12.”

* il proprio decreto n. 16589 del 16 dicembre 2022, avente ad oggetto “Dipartimento
Segretariato generale. Definizione organizzazione degli uffici. Regolamento regionale 14
dicembre 2022, n.12 — Specificazione e Rettifica decreto n.16589/2022”

CONSIDERATO CHE con DGR n. 695 del 23/12/2022 I'Avv. Edith Macri dirigente di ruolo della
Giunta Regionale ¢ stata assegnata al Dipartimento Segretariato generale;

CHE la stessa Dirigente ha provveduto a mezzo pec in data 28.12.2022 alla comunicazione prevista
dalla stessa Deliberazione n. 695 2022 relativa al “Consenso a risoluzione consensuale del
contratto Rep. n. 13201/2022 relativo all'incarico di Dirigente reggente del Settore “Valutazioni e
autorizzazioni ambientali- sviluppo sostenibile” del Dipartimento “Territorio e Tutela dellAmbiente”,
al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane;

TENUTO CONTO che con il citato Regolamento n. 12_2022 ¢& stato istituito presso il Dipartimento
Segretariato generale il nuovo Settore 6 “Riordino istituzionale, procedurale e semplificazione
amministrativa”;

CHE per lo stesso Settore sono in corso di definizione le procedure di mappatura del rischio
corruttivo di pesatura della posizione dirigenziale;

RAVVISATA la necessita e 'urgenza di dover garantire il funzionamento dello stesso Settore n. 6
“Riordino istituzionale, procedurale e semplificazione amministrativa”, attraverso il conferimento
dell'incarico di Direzione del medesimo, nelle more della definizione delle procedure di cui sopra;

RITENUTO di individuare per il conferimento dell’incarico di Reggenza del Settore n. 6 “Riordino
istituzionale, procedurale e semplificazione amministrativa”, 'avv. Edith Macri, assegnata con la citata
DGR 695 2022 al Dipartimento Segretariato generale;

DATO ATTO che lincarico di reggenza di cui al presente provvedimento avra durata di anni uno
salvo anticipata cessazione per effetto dell’individuazione del titolare;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitti
d’interessi agli atti, rilasciate dalla dirigente interessata, rispetto all'incarico di direzione del predetto
Settore n. 6 in regime di reggenza;

RICHIAMATI:

— la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

— il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (“Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”) ed in particolare I'art. 19 (“Incarichi
di funzioni dirigenziali”);
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— Tlart. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento
da parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle
strutture di propria competenza;

— il Regolamento Regionale 6 febbraio 2014 n. 1 e ss.mm.ii. recante “Sistema di Misurazione
e valutazione della Performance della Regione Calabria”;

— lalegge regionale 3 febbraio 2012 n. 3 e s.m.i., di approvazione delle disposizioni in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro e di efficienza e trasparenza della pubblica
amministrazione regionale e di attuazione nell’ordinamento regionale delle disposizioni di
principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre del 2009 n. 150;

— la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 dalla Giunta regionale di approvazione del Piano della
Performance 2022-2024;

— (li articoli 11 e 20 del richiamato regolamento regionale n. 1/2014, secondo il quale i titolari
del potere valutativo vengono assegnati gli obiettivi ai Dirigenti non apicali ed al personale
non dirigente entro il mese di febbraio dell’anno di riferimento;

— la DGR n. 694 del 23/12/2022 avente ad oggetto “DGR n. 665 del 14/12/2022 Performance
2022. Determinazioni” che di fatto conferma gli obiettivi operativi ed individuali gia assegnati
al 13 dicembre 2022;

VISTI 'art. 28 della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7 e I'art. 10, comma 3, della legge regionale
7 agosto 2002 n. 31; per i motivi richiamati in premessa, qui da intendersi integralmente richiamati,

DECRETA

— di conferire all’Avv. Edith Macri, I'incarico di Reggenza del Settore n. 6 “Riordino istituzionale,
procedurale e semplificazione amministrativa”, del Dipartimento Segretariato generale, con
durata di anni uno, salvo anticipata cessazione per effetto dell'individuazione del titolare.

— di notificare il presente decreto:

— all’Avv. Edith Macri;

— al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”

— Al Dipartimento “Territorio e Tutela del’Ambiente”;

— al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

— didisporre la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul BURC ai sensi della
legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai
sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno
2003, n. 196.

Sottoscritta dal Funzionario Istruttore
Patrizio Labardi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Eugenia Montilla
(con firma digitale)
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