AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A.n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Posti letto da D.C.A. n.

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E

64/2016 D.M. n. 70/2015 SANITARI NON MEDICI
FABBISOGNO
DIRIGENTI
SANITARI .
ot d el $ Perla
NOTA ASP se la stessa disciplina & presente in piu presidi : :
® 3 : valorizzazione
ospedalieri le ASP dovranno specificarlo nello stesso foglio e e
indicando il fabbisogno per ogni singolo presidio (esempio : sanitarignon
ia Castrovillari - Ortopedia Paol.
Ortopedia Castrovillari opedia Paola ) medici,
consultare le
tab.2.9 pag 16
del DCA
192/2019.
B
= =
£ £
= s 2 iz
Classificazione per Aree § 2 2 Ruolo della struttura | Ruolo della struttura |8 21005010 e (o)) INTEGRAZIONE
Omogenee da D.C.A. n. g | 2 ;‘: nella rete emergenza-|  nelle reti tempo Dirigenti DI (] FABBISOGNO
64/2016 §’ E § urgenza dipendenti Medici || SANITARI | FUNZIONALE
CHIRURGIA EPATOBILIOPANCHEATRICA AREA CHIRURGICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 5 1 6 -
CHIRURGIA GENERALE "FALCONE" AREA CHIRURGICA 27 1 28 DEA Il LIV, HUB 8 11 19 -
CHIRURGIA D'URGENZA AREA CHIRURGICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 7 4 11 -
CHIRURGIA TORACICA AREA CHIRURGICA 10 1 11 DEA Il LIV, HUB 4 6 10 =
CHIRURGIA VASCOLARE AREA CHIRURGICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 8 2 10 -
NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO (VEDI NEFROLOGIA) AREA CHIRURGICA - - DEA Il LIV, HUB - = -
NEUROCHIRURGIA AREA CHIRURGICA 21 - 21 DEAII LIV, HUB 9 1 10 -
CHIRURGIA ONCOLOGICA (ASSORBITA NELLA CHIRURGIA GENERALE
"FALCONE") AREA CHIRURGICA 10 10 DEA Il LIV, HUB - - -
OCULISTICA AREA CHIRURGICA 2 2 4 DEA Il LIV, HUB 3 4 7 -
ODONTOIATRIA AREA CHIRURGICA - - - DEA I LIV, HUB 4 2 6 -
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
; CALCOLO DEL FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E
D.C.A.n.192/2019 Posti letto da D.C.A. n.
64/2016 D.M. n. 70/2015 SANITARI NON MEDICI
CFETEET DT
TOT.
FABBISOGNO
DIRIGENTI
SANITARI .
ot (e e i Perla
NOTA ASP se la stessa disciplina & presente in piu presidi AL
MR Sb¥ % valorizzazione
ospedalieri le ASP dovranno specificarlo nello stesso foglio dei dirizenti
indicando il fabbisogno per ogni singolo presidio (esempio : M B
Ort illari - Ort ia Paol.
opedia Castrovillari - Ortopedia Pacla ) Ly
consultare le
tab.2.9 pag 16
del DCA
192/2019.
L
= S
£ s
B 3 ] | TOT. Wil <
Classificazione per Aree § s 2 Ruolo della struttura | Ruolo della struttura [ Z (57000 170 Tl To M) INTEGRAZIONE
Omogenee da D.C.A. n. 5 £ ﬁ nella rete emergenza-| nelle reti tempo Dirigenti FABBISOGNO | " DIRIGENTI ]SOGNQ ;
64/2016 §' § 8 urgenza dipendenti FUNZIONALE SANITARI UNZIONALE
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 30 31 DEAII LIV, HUB Rete trauma 12 4 16 -
OTORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA 6 10 DEAII LIV, HUB 4 4 8 =
UROLOGIA AREA CHIRURGICA 14 15 DEA Il LIV, HUB 4 5 9 =
CHIRURGIA SENOLOGICA (accorpata alla Chirurgia Generale"
Falcone") AREA CHIRURGICA 10 10 DEAII LIV, HUB - - -
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) AREA EMERGENZA-URGENZA - - DEA Il LIV, HUB 21 13 34 =
MEDICIA D'URGENZA AREA EMERGENZA-URGENZA 20 20 DEAII LIV, HUB 5 3 8 -
TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA (VEDI CARDIOLOGIA) AREA EMERGENZA-URGENZA 10 10|  DEAIILIV, HUB 3 3 6 -
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE (VEDI NEONATOLOGIA) AREA EMERGENZA-URGENZA 10 10 DEA Il LIV, HUB 3 3 =
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE incluso ( TIP) AREA EMERGENZA-URGENZA 17 1 18 DEA Il LIV, HUB 31 7 38 -
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A.n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Posti letto da D.C.A. n.

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E

64/2016 D.M. n. 70/2015 SANITARI NON MEDICI
TOT.
FABBISOGNO
DIRIGENTI
SANITARI .
£ TR s Perla
NOTA ASP se la stessa disciplina & presente in pilu presidi A
R ey s i valorizzazione
ospedalieri le ASP dovranno specificarlo nello stesso foglio dei dirigenti
indicando il fabbisogno per ogni singolo presidio (esempio : sanitarignon
Ortopedia Castrovillari - Ortopedia Paola ) 5
medici,
consultare le
tab.2.9 pag 16
del DCA
192/2019.
s
= o
= il
ol 2 iR ToT. | I
Classificazione per Aree § a 2 Ruolo della struttura | Ruolo della struttura | ZT9 01 | INTEGRAZIONE J i) INTEGRAZIONE
Omogenee da D.C.A. n. s 2 .:': nella rete emergenza-| nelle reti tempo D | FABBISOGNO | | DIRIGENTI ‘ ~ FABBISOGNO
64/2016 g’ g § urgenza dipendenti | FUNZIONALE G AR FUNZIONALE
NEONATOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE 20 - 20 DEA Il LIV, HUB 27 1 28 o
NIDO (VEDI NEONATOLOGIA) AREA MATERNO INFANTILE - - - DEA I LIV, HUB - - -
OSTETRICIA E GINECOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE 48 2 50 DEAII LIV, HUB 11 16 27 -
PEDIATRIA AREA MATERNO INFANTILE 14 6 20 DEA 11 LIV, HUB 6 7 13 -
CHIRURGIA PEDIATRICA AREA MATERNO INFANTILE 15 5 20 DEA Il LIV, HUB 9 3 12 -
FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE AREA MATERNO INFANTILE - - - DEA 11 LIV, HUB - - 1 1
RIANIMAZIONE PEDIATRICA (VEDI TERAPIA INTENSIVA
RIANIMAZIONE) AREA EMERGENZA-URGENZA 4 - 4 DEAII LIV, HUB - - -
CARDIOLOGIA AREA MEDICA 13 2 15 DEA Il LIV, HUB Rete infarto 11 5 16 "
CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA AREA MEDICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 8 8 &
DAY HOSPITAL MULTIDISCIPLINARE AREA MEDICA - 8 8|  DEAIILIV, HUB - - -
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A. n.192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Posti letto da D.C.A. n.

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E

64/2016 D.M. n. 70/2015 SANITARI NON MEDICI
o e i
{
4
TOT.
FABBISOGNO
DIRIGENTI
SANITARI .
A v 2lava Ly Perla
NOTA ASP se la stessa disciplina & presente in pil presidi VAl
ospedalieri le ASP dovranno specificarlo nello stesso foglio dei dirizanti
indicando il fabbisogno per ogni singolo presidio (esempio : sanitar?non
Ortopedia Castrovillari - Ortopedia Paola ) AR
medici,
consultare le
tab.2.9 pag 16
del DCA
192/2019.
¢
= =
£ 3
B ] S i TOT. o 7
Classificazione per Aree § a 39_- Ruolo della struttura | Ruolo della struttura § 1000241 | INTEGRAZIONE FABBISOGNO? INTEGRAZIONE
Omogenee da D.C.A. n. & 2 g - | nellarete emergenza-| nelle reti tempo Dirigenti FABBISOGNO pia ) FABBISOGNO
64/2016 | 3| & urgenza dipendenti  |ERULEE FUNZIONALE | | LG FunzionaLe
DERMATOLOGIA AREA MEDICA - - - DEA Il LIV, HUB 3 3 6 -
EMATOLOGIA AREA MEDICA 16 4 20 DEA Il LIV, HUB 15 8 23 &
GASTROENTEROLOGIA AREA MEDICA 21 1 22 DEA Il LIV, HUB 4 5 9 =
GERIATRIA AREA MEDICA 20 2 20 DEA Il LIV, HUB 6 3 9 -
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 17 2 19 DEA Il LIV, HUB 7 1 8 #
MEDICINA GENERALE + LUONGODEGENZA + DIABETOLOGIA ED
ENDOCRINOLOGIA + ABLAZIONE PERCUTANEA AREA MEDICA 90 2 92 DEA Il LIV, HUB 11 15 26 =
NEFROLOGIA (SONO INCLUSI | POSTI LETTO RELATIVI Al TRAPIANTI) |AREA MEDICA 18 2 20|  DEAIILIV, HUB 23 23 -
NEUROLOGIA AREA MEDICA 18 2 20 DEA Il LIV, HUB Rete ictus: Stroke Il liv. 13 3 16 =
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A.n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Posti letto da D.C.A. n.

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E

64/2016 D.M. n. 70/2015 SANITARI NON MEDIC
- SRS e
i 1
|
TOT.
FABBISOGNO
DIRIGENTI
SANITARI .
ekl Y e Perla
NOTA ASP se la stessa disciplina & presente in piu presidi Ll
ek s - valorizzazione
ospedalieri le ASP dovranno specificarlo nello stesso foglio dei dirigenti
indicando il fabbisogno per ogni singolo presidio {(esempio : iR
Ortopedia Castrovillari - Ortopedia Paola ) s
medici,
consultare le
tab.2.9 pag 16
del DCA
192/2019.
S
g !
= K 2 | ‘ TOT. 1
Classificazione per Aree 2 s 2 Ruolo della struttura INTEGRAZIONE | | | G Se el (1) INTEGRAZIONE
N N
Omogenee da D.C.A. n. = 2 ?: nella rete emergenza-| nelle reti tempo FABBISOGNO || | DIRIGENT! 1 FABB!SOGNOA'
64/2016 g? E é’ urgenza dipendenti FUNZIONALE SAWIGUEEEY FUNZIONALE
ONCOLOGIA MEDICA AREA MEDICA 16 7 23 DEAI LIV, HUB 7 3 10 -
PNEUMOLOGIA + ALLERGOLOGIA + FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA |AREA MEDICA 36 4 40 DEA I LIV, HUB 4 6 10 -
BRONCOLOGIA INTERVENTISTICA AREA MEDICA . DEA Il LIV, HUB 1 3 4 -
REUMATOLOGIA (VEDI MEDICINA GENERALE "VALENTINI") AREA MEDICA - - - DEA Il LIV, HUB - = 2
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE AREA RIABILITATIVA 11 = 11 DEAII LIV, HUB 4 3 7 -
PSICHIATRIA AREA SALUTE MENTALE 13 3 16 DEA Il LIV, HUB - - -
TERAPIA DEL DOLORE AREA MEDICA 6 4 10 DEA Il LIV, HUB 6 3 9 -
BLOCCO OPERATORIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO - DEA Il LIV, HUB - - -
FARMACIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - DEA Il LIV, HUB 1 1 a4 5 9
FISICA SANITARIA (SI RICHIAMA PAG. 17 DELLA METODOLOGIA)  |AREA SERVIZI DI SUPPORTO - DEA Il LIV, HUB = - -
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA AREA MEDICA = = - DEA Il LIV, HUB 10 10 =
MEDICINA NUCLEARE AREA SERVIZI DI SUPPORTO 5 5 DEA Il LIV, HUB 3 a4 7 -
NEURORADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - = - DEAlI LIV, HUB 4 9 13 -
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
g CALCOLO DEL FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E
D.C.A. n. 192/2019 Posti letto da D.C.A. n.
64/2016 D.M. n. 70/2015 SANITARI NON MEDICI
TOT.
FABBISOGNO
DIRIGENTI
SANITARI .
S REDat % Perla
NOTA ASP se la stessa disciplina & presente in piu presidi Ay ne
ospedalieri le ASP dovranno specificarlo nello stesso foglio dei dirigenti
indicando il fabbisogno per ogni singolo presidio (esempio : sanitarignon
Ortopedia Castrovillari - Ortopedia Paola ) i
medici,
consultare le
tab.2.9 pag 16
del DCA
192/2019.
0
= =
£ =
<] s e ; i e s | :
Classificazione per Aree 2 a 2 Ruolo della struttura | Ruolo della struttura | #1555 | INTEGRAZIONE | INTEGRAZIONE
N . R 5 )
Omogenee da D.C.A. n. > - ;‘: nella rete emergenza-| nelle retitempo  |E i FABBISOGNO FABBISOGNO
64/2016 g" g § urgenza dipendenti il EE] FUNZIONALE FUNZIONALE
RADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEAII LIV, HUB 1 14 15 -
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEAII LIV, HUB 1 4 5 =
ANATOMIA PATOLOGICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEAII LIV, HUB 6 3 9 1 1 2
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEA Il LIV, HUB 7 9 16 5 5
LABORATORIO ANALISI AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEA I LIV, HUB 1 3 4 8 1 9
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0 0 - 10 3 13 6 2 8
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0 0 - 1 6 7 =~
RISK MANAGEMENT (include il Medico di Medicina Legale) AREA SERVIZI GENERALI 0 0 - 1 2 3
MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO AREA SERVIZI GENERALI 0 0 - 1 1 2
DETENUTI 2 0 2 = -
DAY SURGERY 0 14 14 = =
ACCETTAZIONE E ACCOGLIENZA ATTIVITA' SANITARIE AREA SERVIZI GENERALI - 1 1
QUALITA', ACCREDITAMENTO E FORMAZIONE AREA SERVIZI GENERALI - 1 il 2
PROTEZIONE E PREVENZIONE AMBIENTALE AREA SERVIZI GENERALI - 1 3 4
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A. n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Posti letto da D.C.A. n.

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI DIRIGENTI MEDICI E

NOTA ASP se la stessa disciplina & presente in piu presidi
ospedalieri le ASP dovranno specificarlo nello stesso foglio
indicando il fabbisogno per ogni singolo presidio (esempio :
Ortopedia Castrovillari - Ortopedia Paola )

64/2016 D.M. n. 70/2015 SANITARI

= TETT A

NON MEDICI

TOT.
FABBISOGNO
DIRIGENTI
SANITARI .
Perla
il valorizzazione
dei dirigenti
sanitari non
medici,
consultare le
8l tab.2.9 pag 16

del DCA
192/2019.
£l
— =
£ 2
o e A L2z Tor |
Classificazione per Aree g a 2 Ruolo della struttura | Ruolo della struttura |z 1057000 | Vi ‘ Kelci)\(o} [FABBISOGNO! |
Omogenee da D.C.A. n. = 2 :j"_: nella rete emergenza-| nelle reti tempo Dirigenti \BBISOGNO | | DIRIGENTI
64/2016 g z 3 urgenza dipendenti  Medici SANITARI
STAFF DIREZIONE GENERALE AREA SERVIZI GENERALI -
SITRA AREA SERVIZI GENERALI -
60| 79| 709
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Posti letto da D.C.A. n.

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI

MIERISTICO

Fabbisogno Personale
Infermieristico

D.C.A. n. 192/2019 64/2016 D.M. n. 70/2015 PERSON{\LE 'NFER
-2 =
Classificazione per Aree % % g Ruolo della struttura st'::tc:rr:f:t:e Fabbisogno da g3
Disciplina Omogenee da D.C.A. n. g e g nella rete emergenza; T produzione
64/2016 i E -g, urgenza dipendentl (MAX) (HUB)
g a

CHIRURGIA EPATOBILIOPANCHEATRICA AREA CHIRURGICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 11
CHIRURGIA GENERALE "FALCONE" AREA CHIRURGICA 27 1 28 DEA Il LIV, HUB 16
CHIRURGIA D'URGENZA AREA CHIRURGICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 5
CHIRURGIA TORACICA AREA CHIRURGICA 10 1 11 DEA Il LIV, HUB 8
CHIRURGIA VASCOLARE AREA CHIRURGICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 7
NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO (VEDI NEFROLOGIA) AREA CHIRURGICA - - DEA Il LIV, HUB -
NEUROCHIRURGIA AREA CHIRURGICA 21 - 21 DEA Il LIV, HUB 15
CHIRURGIA ONCOLOGICA (ASSORBITA NELLA CHIRURGIA

GENERALE "FALCONE") AREA CHIRURGICA 10 10 DEA Il LIV, HUB 5
OCULISTICA AREA CHIRURGICA 2 2 4 DEA Il LIV, HUB 3
ODONTOIATRIA AREA CHIRURGICA - - - DEA Il LIV, HUB 1
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 30 1 31 DEA Il LIV, HUB Rete trauma 19
OTORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA 6 4 10 DEA Il LIV, HUB 7
UROLOGIA AREA CHIRURGICA 14 3l 15 DEA Il LIV, HUB 9
CHIRURGIA SENOLOGICA AREA CHIRURGICA 10 10 DEA Il LIV, HUB 5
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) |AREA EMERGENZA-URGENZA - - - DEA Il LIV, HUB 17
MEDICIA D'URGENZA AREA EMERGENZA-URGENZA 20 - 20 DEA Il LIV, HUB 11
TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA (VEDI CARDIOLOGIA) AREA EMERGENZA-URGENZA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 23
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE (VEDI NEONATOLOGIA) AREA EMERGENZA-URGENZA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 35
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE incluso ( TIP) AREA EMERGENZA-URGENZA 17 I 18 DEA Il LIV, HUB 62
NEONATOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE 20 - 20 DEA Il LIV, HUB 31
NIDO (VEDI NEONATOLOGIA) AREA MATERNO INFANTILE - - - DEA Il LIV, HUB &
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Posti letto da D.C.A. n.

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE INFERMIERISTICO

D.C.A. n.192/2019 64/2016 D.M. n. 70/2015
ol o
g ] 2 Ruolo della
uol|
Classificazione per Aree % = ‘2 Ruolo della struttura strutt:ra :elle Fabbisogno da |
Disciplina Omogenee da D.C.A. n. : § g nella rete emergenza+ e produzione
64/2016 - > = urgenza SHIEMPO | (MAX) (HUB)

g 8 3 dipendenti

@Q a

o
OSTETRICIA E GINECOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE 48 2 50 DEA Il LIV, HUB 44
PEDIATRIA AREA MATERNO INFANTILE 14 6 20 DEA Il LIV, HUB 16
CHIRURGIA PEDIATRICA AREA MATERNO INFANTILE 15 5 20 DEA Il LIV, HUB 16
FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE AREA MATERNO INFANTILE - - - DEA Il LIV, HUB -
RIANIMAZIONE PEDIATRICA (VEDI TERAPIA INTENSIVA
RIANIMAZIONE) AREA EMERGENZA-URGENZA 4 - 4 DEA Il LIV, HUB -
CARDIOLOGIA AREA MEDICA 13 Z 15 DEA Il LIV, HUB Rete infarto 16
CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA AREA MEDICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 10
DAY HOSPITAL MULTIDISCIPLINARE AREA MEDICA - 8 8 DEA Il LIV, HUB -
DERMATOLOGIA AREA MEDICA - - - DEA Il LIV, HUB 2
EMATOLOGIA AREA MEDICA 16 4 20 DEA Il LIV, HUB 30
GASTROENTEROLOGIA AREA MEDICA 21 g 22 DEA Il LIV, HUB 21
GERIATRIA AREA MEDICA 20 - 20 DEA Il LIV, HUB 13
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 17 2 19 DEA Il LIV, HUB 14
MEDICINA GENERALE + LUONGODEGENZA + DIABETOLOGIA ED
ENDOCRINOLOGIA + ABLAZIONE PERCUTANEA AREA MEDICA 90 2 92 DEA Il LIV, HUB 52
NEFROLOGIA (SONO INCLUSI | POSTI LETTO RELATIVI Al TRAPIANTI) |AREA MEDICA 18 2 20 DEA Il LIV, HUB 49

Rete ictus: Stroke

NEUROLOGIA AREA MEDICA 18 2 20 DEA Il LIV, HUB Il liv. 16
ONCOLOGIA MEDICA AREA MEDICA 16 7 23 DEA Il LIV, HUB 23
PNEUMOLOGIA + ALLERGOLOGIA + FISIOPATOLOGIA
RESPIRATORIA AREA MEDICA 36 4 40 DEA Il LIV, HUB 24
BRONCOLOGIA INTERVENTISTICA AREA MEDICA - DEA Il LIV, HUB 0
REUMATOLOGIA (VEDI MEDICINA GENERALE "VALENTINI") AREA MEDICA - - - DEA Il LIV, HUB -
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE AREA RIABILITATIVA 11 - 11 DEA Il LIV, HUB 3

Fabbisogno Personale
Infermieristico
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Posti letto da D.C.A. n.

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI
FERMIERISTICO

D.C.A. n. 192/2019 64/2016 D.M. n. 70/2015 S LEIN
© : i
2 il = '
8 ° Ruolo della g i
Classificazione per Aree -§ = % Ruolo della struttura e tt:ra aclle Fabbisogno da ¢ ;
Disciplina Omogenee da D.C.A. n. : § g nella rete emergenza; i produzione i nii" s o i
64/2016 g > = urgenza PO | (max)(HuB) | 7
o 8 ] dipendenti #5
2 o
(=} P
e
i ﬁjﬁ‘ it
PSICHIATRIA AREA SALUTE MENTALE 13 3 16 DEA Il LIV, HUB -
TERAPIA DEL DOLORE AREA MEDICA 6 4 10 DEA Il LIV, HUB 5 6
BLOCCO OPERATORIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO - DEA Il LIV, HUB - 20
FARMACIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - DEA Il LIV, HUB -
FISICA SANITARIA (SI RICHIAMA PAG. 17 DELLA METODOLOGIA) AREA SERVIZI DI SUPPORTO - DEA Il LIV, HUB -
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA AREA MEDICA - - - DEAII LIV, HUB 9
MEDICINA NUCLEARE AREA SERVIZI DI SUPPORTO 5 S5 DEA Il LIV, HUB 2 4
NEURORADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEA Il LIV, HUB 1 9
RADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEA Il LIV, HUB 4 6
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEA Il LIV, HUB - 6
ANATOMIA PATOLOGICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEA Il LIV, HUB 2
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEA Il LIV, HUB 6 4
LABORATORIO ANALISI AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEA Il LIV, HUB 1
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEA li LIV, HUB 9
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - - DEA Il LIV, HUB -
RISK MANAGEMENT (include il Medico di Medicina Legale) AREA SERVIZI GENERALI - - - DEA I LIV, HUB -
MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO AREA SERVIZI GENERALI - - - DEA Il LIV, HUB -
DETENUTI 2 - 2 DEA Il LIV, HUB -
DAY SURGERY - 14 14 DEA Il LIV, HUB =
ACCETTAZIONE E ACCOGLIENZA ATTIVITA' SANITARIE AREA SERVIZI GENERALI -
QUALITA', ACCREDITAMENTO E FORMAZIONE AREA SERVIZI GENERALI -
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A. n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Posti letto da D.C.A. n. -

CALCOLO DEL FABBISOGNO DI

PERSONALE INFERMIERISTICO

Fabbisogno Personale
Infermieristico

64/2016 D.M. n. 70/2015
228
) e
2 =
2 = 2 Ruolo della
Classificazione per Aree 5 e = Ruolo della struttura by Fabbisogno da
Disciplina Omogenee da D.C.A. n. : § g nella rete emergenza ot teon produzione
2016 £ > = urgenza MAX) (HUB
5 g:"a 8 § i dipendenti ( ) )
3 a
o
PROTEZIONE E PREVENZIONE AMBIENTALE AREA SERVIZI GENERALI -
STAFF DIREZIONE GENERALE AREA SERVIZI GENERALI -
SITRA AREA SERVIZI GENERALI -
630 | 79 709 682

24/10/2022



AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A.n. 192/2019

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

CALCOLO FABBISOGNO O.S.S.

Posti letto da D.C.A. n. 64/2016 D.M. n. 70/2015
R ER AN
4
17
¥
P
] —
i ) E Ruolo dell
° U ella £l
Classificazione per Aree -% % 2 Ruolo della struttura EGRAZ
= @ o struttura nelle LA
Disciplina Omogenee da D.C.A. n. = L) £ nella rete emergenza LA BBI
64/2016 § > = urgenza P \
= 8 2 dipendenti
P a
(=}
i
s
Sn
CHIRURGIA EPATOBILIOPANCHEATRICA AREA CHIRURGICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 7
CHIRURGIA GENERALE "FALCONE" AREA CHIRURGICA 27 7 28 DEA Il LIV, HUB 9
CHIRURGIA D'URGENZA AREA CHIRURGICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 3
CHIRURGIA TORACICA AREA CHIRURGICA 10 1 11 DEA Il LIV, HUB 5
CHIRURGIA VASCOLARE AREA CHIRURGICA 10 - 10 DEA Il LIV, HUB 5
NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO AREA CHIRURGICA - - DEA Il LIV, HUB =
NEUROCHIRURGIA AREA CHIRURGICA 21 - 21 DEA II LIV, HUB 10
CHIRURGIA ONCOLOGICA AREA CHIRURGICA 10 10 DEAII LIV, HUB 3
OCULISTICA AREA CHIRURGICA 2 2 4 DEA Il LIV, HUB 1
ODONTOIATRIA AREA CHIRURGICA - - - DEA Il LIV, HUB -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA EMERGENZA-URGENZA 30 1 31 DEAII LIV, HUB Rete trauma 10
OTORINOLARINGOIATRIA AREA EMERGENZA-URGENZA 6 4 10 DEA Il LIV, HUB 4
UROLOGIA AREA EMERGENZA-URGENZA 14 1 15 DEA Il LIV, HUB 5
CHIRURGIA SENOLOGICA AREA EMERGENZA-URGENZA 10 10 DEA Il LIV, HUB 3
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE) AREA EMERGENZA-URGENZA - - - DEA Il LIV, HUB 23

24/10/2022



AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A.n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Posti letto da D.C.A. n. 64/2016

D.M. n. 70/2015

CALCOLO FABBISOGNO O.S.S.

Classificazione per Aree § g g Ruolo. della struttura Ll fielot :
Disciplina Omogenee da D.C.A. n. 2 3 g nella rete emergenza- SHEhIC f?bblsogno G2
64/2016 g ;- ;" urgenza ::ﬂ tedmp; (m;?:s:)
F; a E ipenden
MEDICINA D'URGENZA AREA EMERGENZA-URGENZA 20 20 DEAII LIV, HUB 5
TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA (VEDI CARDIOLOGIA) AREA MATERNO INFANTILE 10 10 DEAII LIV, HUB 3
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE (VEDI NEONATOLOGIA) AREA MATERNO INFANTILE 10 10 DEAII LIV, HUB 3
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE incluso ( TIP) AREA MATERNO INFANTILE 17 18 DEA Il LIV, HUB 6
NEONATOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE 20 20 DEA Il LIV, HUB 13
NIDO (VEDI NEONATOLOGIA) AREA MEDICA - - DEA Il LIV, HUB -
OSTETRICIA E GINECOLOGIA AREA MEDICA 48 50 DEA Il LIV, HUB 25
PEDIATRIA AREA MEDICA 14 20 DEA Il LIV, HUB 7
CHIRURGIA PEDIATRICA AREA MEDICA 15 20 DEAII LIV, HUB 10
FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE AREA MEDICA - - DEAII LIV, HUB -
RIANIMAZIONE PEDIATRICA (VEDI TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZION|AREA MEDICA 4 4 DEAII LIV, HUB -
CARDIOLOGIA AREA MEDICA 13 15 DEAII LIV, HUB Rete infarto 6
CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA AREA MEDICA 10 10 DEAII LIV, HUB 4
DAY HOSPITAL MULTIDISCIPLINARE AREA MEDICA - 8 DEA Il LIV, HUB =
DERMATOLOGIA AREA MEDICA - - DEA Il LIV, HUB =

Fabbisogno O.5.5.

24/10/2022



AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A. n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

CALCOLO FABBISOGNO O.S.S.

Posti letto da D.C.A. n. 64/2016 D.M. n. 70/2015
2 =
8 B 2 Ruolo della Tot. |
Classificazione per Aree 5 = = Ruolo della struttura : ;
E @ ) struttura nelle | fabbisognoda |
Disciplina Omogenee da D.C.A. n. =] B nella rete emergenza{ § i
64/2016 E i o R reti tempo produzione |
8 = i3 4 dipendenti | (MAX) (HUB)
@ a
(=1 :
EMATOLOGIA AREA MEDICA 16 20 DEA Il LIV, HUB 8
GASTROENTEROLOGIA + ENDOSCOPIA AREA MEDICA 21 22 DEAII LIV, HUB =
GERIATRIA AREA MEDICA 20 20 DEAII LIV, HUB 6
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 17 19 DEA Il LIV, HUB 6
MEDICINA GENERALE + ABLAZIONE PERCUTANEA + LUONGODEGEN]AREA MEDICA 90 92 DEA Il LIV, HUB 21
NEFROLOGIA AREA MEDICA 18 20 DEAII LIV, HUB 8
Rete ictus: Stroke
NEUROLOGIA AREA MEDICA 18 20 DEA I LIV, HUB 1l liv. 6
ONCOLOGIA MEDICA AREA MEDICA 16 23 DEA Il LIV, HUB 9
PNEUMOLOGIA + ALLERGOLOGIA + FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA |AREA RIABILITATIVA 36 40 DEA Il LIV, HUB 10
BRONCOLOGIA INTERVENTISTICA AREA SALUTE MENTALE - DEA Il LIV, HUB -
REUMATOLOGIA (VEDI MEDICINA GENERALE "VALENTINI") AREA SERVIZI DI SUPPORTO - - DEA Il LIV, HUB =
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE AREA SERVIZI DI SUPPORTO 34 11 DEAII LIV, HUB -
PSICHIATRIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 13 16 DEAII LIV, HUB -
TERAPIA DEL DOLORE AREA SERVIZ| DI SUPPORTO 6 10 DEA Il LIV, HUB 3
|BLOCCO OPERATORIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO - DEAII LIV, HUB 13

Fabbisogno 0.5.5.

24/10/2022



AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA:

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

PERSONALE - Applicazione metodologia da

D.C.A.n. 192/2019

CALCOLO FABBISOGNO O.S.S.

Posti letto da D.C.A. n. 64/2016 D.M. n. 70/2015
e -
] B g Ruolo della Tot:mie f
Classificazione per Aree 5 -‘é_ 2 Ruolo della struttura Ll
= o o struttura nelle | fabbisogno da
Disciplina Omogenee da D.C.A. n. : o § nella rete emergenza-| oo uﬂone
64/2016 £ > = urgenza prodizione/
/ 8 s i hE dipendenti | (MAX) (HUB) |
g a r sy i
FARMACIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB =
FISICA SANITARIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB -
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB =
IMEDICINA NUCLEARE AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB =
NEURORADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB =
RADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB -
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB =
IANATOMIA PATOLOGICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB -
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB e
LABORATORIO ANALISI DEA Il LIV, HUB =
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA DEA Il LIV, HUB -
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO DEA Il LIV, HUB =
PROTEZIONE E PREVENZIONE AMBIENTALE DEA Il LIV, HUB -
SITRA DEA Il LIV, HUB 15
DETENUTI DEA Il LIV, HUB

24/10/2022



AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

Fabbisogno 0.5.5.

PERSONALE - Applicazione metodologia da CALCOLO FABBISOGNO O.S.S.
D.C.A.n. 192/2019 Posti letto da D.C.A. n. 64/2016 D.M. n. 70/2015
= 2
s = i
Classificazione per Aree % %_ -2 Riola della strtttura |l b os df:a"e

Disciplina Omogenee da D.C.A. n. s § g nella rete emergenza retl e

64/2016 g g -.§ urgenza dinendents
g o

DAY SURGERY 14 14| DEAIILIV, HUB
630 79 | 709

24/10/2022



AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da
D.C.A. n. 192/2019

Driver n. 1 - Organizzazione della rete

D.M. n. 70/2015

Driver n. 2 - Produzione

PRODUZIONE ANNO 2021

PRESTAZIONI ABULATORIALI

CALCOLO DEL FABBISOGNO TECNCI DI
LABORATORIO BIOMEDICO

Classificazione per Aree Ruolo della struttura Ruolo della struttura P a Pr Quota integrativa
Omogenee da D.C.A. n. nella rete emergenza- nelle reti tempo Prestazioni a favore | favore di pazienti bulatoriali fabbisog Fabb aggiuntivo da Fabbisogno
Disciplina 64/2016 urgenza dipendenti del Pronto Soccorso ricoverati esterne funzionale (FTE) produzione TLBM
ANATOMIA PATOLOGICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEAII LIV, HUB 73.751 8.296
GENETICA MEDICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEAII LIV, HUB
LABORATORIO ANALISI AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEAII LIV, HUB 355.996 1.277.808 621.476 18 22 40
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEAIILIV, HUB 1.190 207.154 40.373
“|TIPIZZAZIONE TISSUTALE AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEAII LIV, HUB 3.152 25.224 12 12
; PERSONALE AGGIUNTIVO (VED!I RELAZIONE)
360.338 1.558.713 695.369 30
AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
DETERMINAZIONE PIANO DI FABBISOGNO DEL Driver n. 1 - Organizzazione della rete Driver n. 2 - Produzione
Tl 2 : CALCOLO DEL FABBISOGNO TECNICI DI
PERSONALE - Applicazione metodologia da PRODUZIONE ANNO 2021
RADIOLOGIA MEDICA
D.C.A. n. 192/2019 D.M. n. 70/2015 PRESTAZIONI ABULATORIALI
Classificazione per Aree Ruolo della struttura Ruolo della struttura Pr a P ioni Quota integrativa
Omogenee da D.C.A. n. nella rete emergenza- nelle reti tempo Prestazioni a favore | favore di pazienti bul iali fabb Fabbisogno aggiuntivo da Fabbisogno
Disciplina 64/2016 urgenza dipendenti del Pronto Soccorso ricoverati esterne funzionale (FTE) produzione TSRM
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA AREA MEDICA DEA Il LIV, HUB 37.988
|MEDICINA NUCLEARE AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEA Il LIV, HUB 372 7.619 18 44,02 62
NEURORADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEAII LIV, HUB 11.411 4.829 5.831 ’
RADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO DEAII LIV, HUB 24.994 22.748 16.278
PERSONALE AGGIUNTIVO (VEDI RELAZIONE) 18,00 18
: 36.405 27.949 67.716 18 a4 80




AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

[

r

—

DETERMINAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DEL
PERSONALE - Applicazione metodologia da D.C.A. n.

PRODUZIONE ANNO 2021

CALCOLO FABBISOGNO PERSONALE PER SALA OPERATORIA

192/2019 INTERVENTI CHIRURGICI
Sedute medie Sedute medie
N. interventi N. interventi per ricoveri per DS e APA
chirurgici in chirurgici in Day| ordinari (Tab. 6 (Tab. 6 Anestesisti per Infermieri per 0SS per sala
Disciplina degenza ordinaria| Surgery e APA | Parametro 1) Parametro 2) sale operatorie | sala operatoria operatoria
2 4
“HIRURGIA EPATOBILIOPANCHEATRICA 197 0,49 1,34 0,45
2 4
"HIRURGIA GENERALE "FALCONE" 447 748 1,97 4,75 1,87
2 4
"HIRURGIA D'URGENZA 302 - 0,76 2,06 0,69
3 5
“HIRURGIA TORACICA 314 0,52 1,43 0,48
3 5
"HIRURGIA VASCOLARE 343 63 0,63 1,67 0,58
. 2 5
{EUROCHIRURGIA 367 10 0,93
6 12
JCULISTICA 2 4.080 1,55 3,10 1,55
3 5
)JDONTOIATRIA 513 0,47 0,93 0,47
3 5
JRTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 661 1,10 3,00 1,00
4 [}
JTORINOLARINGOIATRIA 106 131 0,23 0,56 l]_,EJ
3 5
JROLOGIA 323 4 0,54 1,48 (),49
2 a4
‘HIRURGIA SENOLOGICA - - =
3 5
JSTETRICIA E GINECOLOGIA 1.149 653 2,51 6,41 2,33
‘HIRURGIA PEDIATRICA 312 311 3 5 0,80 1,98 0,76
‘ARDIOLOGIA 448 3 5 0,75 2,04 0,68
‘ARDIOLOGIA INTERVENTISTICA 375 3 5 0,63 1,70 0,57
JASTROENTEROLOGIA 7 3 5 0,01 0,03 0,01
AEDICINA GENERALE + ABLAZIONE PERCUTANEA +
EUMATOLOGIA + LUONGODEGENZA + DIABETOLOGIA ED
NDOCRINOLOGIA 59 3 5 0,10 0,27 0,09
ERAPIA DEL DOLORE 326 3 5 0,54 1,48 0,49
5.738 6.513 14,52 34,24 12,71

24/10/2022



4/10/2022

PERSONALE OSTETRICO

AZIENDA N- PA;J;;\NNO FABBISOGNO OSTETRICHE
. AZIENDA OSPEDALIERA DI 1.707 33
COSENZA

tab 3,7 pag 22

NUMERO PARTI
Valori minimi Min FTE 500-1500 1500-2000 >2000
OSTETRICHE dal12a24 da24a33 da33 a 60
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