AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

PIANO ASSUNZIONALE 2022

DOTAZIONE DOTAZIONE
TOT. PIANG ORGANICAAL | ORGANICA AL TOT. — DOTAZIONE DOTAZIONE
FABBI D N. D 1ON 0 DOTAZIONE RGAN ORGANICA AL
ABBISOGNO | o ONALE OTAZIONE COSTO DOTAZIONE 31/12/2021 31/12/2021 PERSONALE | FABBISOGNO | .0\ "\ & OTAZIONE COSTO DOTAZIO ORGANICA AL cA . BERSONALE CESSATO
DIRIGENTI 2073 POTENZIALE 2022| POTENZIALE 2022 (SENZA (soLo CESSATO DIRIGENTI 555 POTENZIALE 2022 POTENZIALE 2022 | 31/12/2021 (SENZA | 31/12/2021 (SOLO
o MEDICI PERSONALE PERSONALE SANITARI PERSONALE COVID) | PERSONALE COVID)
Classificazione per Aree covip) coviD)
Omogenee da D.C.A. n.
Disciplina 64/2016
CHIRURGIA EPATOBILIOPANCHEATRICA AREA CHIRURGICA 6 5 499.258,22 4 0 0 -
CHIRURGIA GENERALE “FALCONE" AREA CHIRURGICA 19 14 1.462.692,67 14 1 0 0 -
CHIRURGIA D'URGENZA AREA CHIRURGICA 11| 8 778.180,46 7 0 0 -
CHIRURGIA TORACICA AREA CHIRURGICA 10 7 708.436,71 6 0 0 -
CHIRURGIA VASCOLARE AREA CHIRURGICA 10 8 800.440,72 7 0 0 -
NEFROLOGIA ABILITATA AL TRAPIANTO (VEDI NEFROLOGIA) AREA CHIRURGICA 0 0 0 0 -
NEUROCHIRURGIA AREA CHIRURGICA 10 10f 1.121.881,57 8 0 0 -
CHIRURGIA ONCOLOGICA (ASSORBITA NELLA CHIRURGIA GENERALE
"FALCONE") AREA CHIRURGICA 0 0 0 0 -
OCULISTICA AREA CHIRURGICA 7 6 599.728,50 6 0 0 - 1
ODONTOIATRIA AREA CHIRURGICA 6 6 496.279,79 6 0 0 -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA AREA CHIRURGICA 16 12 1.273.656,83 10 0 0 -
OTORINOLARINGOIATRIA AREA CHIRURGICA 8 6 623.441,45 5 0 0 -
UROLOGIA AREA CHIRURGICA 9 7 716.147,07 6 0 0 -
CHIRURGIA SENOLOGICA (accorpata alla Chirurgia Generale"
Falcone") AREA CHIRURGICA 0 0 0 0 -
MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E D'URGENZA (MCAE)  |AREA EMERGENZA-URGENZA 34 31 2.956.820,21 22 3 0 0 -
MEDICINA D'URGENZA AREA EMERGENZA-URGENZA 8 4 400.281,16 4 0 0 -
TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA (VEDI CARDIOLOGIA) AREA EMERGENZA-URGENZA 6 0 0 0 -
TERAPIA INTENSIVA NEONATALE (VEDI NEONATOLOGIA) AREA EMERGENZA-URGENZA 3 0 0 0 -
TERAPIA INTENSIVA RIANIMAZIONE incluso ( TIP) AREA EMERGENZA-URGENZA 38 31 3.413.820,32 26 0 0 -
NEONATOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE 28 16| 1.706.890,31 14 0 0 -
NIDO (VEDI NEONATOLOGIA) AREA MATERNO INFANTILE 0 0 0 0 -
OSTETRICIA E GINECOLOGIA AREA MATERNO INFANTILE 27 22 2.044.730,61 17 2 0 0 -
PEDIATRIA AREA MATERNO INFANTILE 13 13|  1.375.873,53 13 0 0 -
CHIRURGIA PEDIATRICA AREA MATERNO INFANTILE 12 10 1.004.556,10 9 0 0 -
FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE (confluita nell'Ostetricia e
Ginecologia) AREA MATERNO INFANTILE 0 0 1 1 - 1
RIANIMAZIONE PEDIATRICA (VEDI TERAPIA INTENSIVA
RIANIMAZIONE) AREA EMERGENZA-URGENZA 0 0 0 0 -
CARDIOLOGIA AREA MEDICA 16 14 1.571.836,12 14 0 0 -
CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA AREA MEDICA 8 6 719.362,96 6 0 0 -
DAY HOSPITAL MULTIDISCIPLINARE AREA MEDICA 0 0 0 -
DERMATOLOGIA AREA MEDICA 6 6 612.659,71 4 0 0 -
EMATOLOGIA AREA MEDICA 23 14| 1.533.718,50 12 0 0 -
GASTROENTEROLOGIA AREA MEDICA 9 9 854.636,98 7 0 0 -
GERIATRIA AREA MEDICA 9 9 885.425,43 8 1 1 0 0 -
MALATTIE INFETTIVE AREA MEDICA 8 8 703.726,81 7 0 0 -
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

PIANO ASSUNZIONALE 2022
DOTAZIONE DOTAZIONE
TOT. PIANG ORGANICAAL | ORGANICA AL TOT. PIANG DOTAZIONE DOTAZIONE
FABBISOGNO | o @ ONALE DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE 31/12/2021 31/12/2021 | N.PERSONALE | FABBISOGNO ASSONZIONATE DOTAZIONE COSTO DOTAZIONE ORGANICA AL ORGANICA AL N. PERSONALE CESSATO
DIRIGENT! 33 POTENZIALE 2022 POTENZIALE 2022 (SENZA (soLo CESSATO DIRIGENTI 055 POTENZIALE 2022 POTENZIALE 2022 | 31/12/2021 (SENZA | 31/12/2021 (SOLO
Classtficazione per Aree MEDICI PERSONALE PERSONALE SANITARI PERSONALE COVID) | PERSONALE COVID)
Omogenee da D.C.A. n. covio) covio)
Disciplina 64/2016

MEDICINA GENERALE + LUONGODEGENZA + DIABETOLOGIA ED
ENDOCRINOLOGIA + ABLAZIONE PERCUTANEA AREA MEDICA 26 4 26 2.542.909,63 22 1 0 0 -
NEFROLOGIA (SONO INCLUSI | POSTI LETTO RELATIVI Al TRAPIANTI) |AREA MEDICA 23] i 15 1.464.646,42 14 0 0 -
NEUROLOGIA AREA MEDICA 16| 1 12 1.205.080,67 11 0 0 -
ONCOLOGIA MEDICA AREA MEDICA 10 3 11 1.022.803,02 8 0 0 -
PNEUMOLOGIA + ALLERGOLOGIA + FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA| AREA MEDICA 10 1 9 856.964,30 8 0 0 -
BRONCOLOGIA INTERVENTISTICA AREA MEDICA 4 3 305.221,53 3 0 0 -
REUMATOLOGIA (VEDI MEDICINA GENERALE "VALENTINI") AREA MEDICA 0 0 0 0 0 -
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE (fisiatria) AREA RIABILITATIVA 7 2 4 337.082,66 2 0 0 -
PSICHIATRIA AREA SALUTE MENTALE 0 0 0 0 0 -
TERAPIA DEL DOLORE AREA MEDICA 9 0 7 706.152,42 3 0 0 -
BLOCCO OPERATORIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0 0 0 1 0 0 -
FARMACIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 1 0 0 9 2 9 901.229,36 7 1
FISICA SANITARIA (S| RICHIAMA PAG. 17 DELLA METODOLOGIA)  |AREA SERVIZI DI SUPPORTO 0 0 0 0 0 -
RADIOTERAPIA ONCOLOGICA AREA MEDICA 10 3 10 973.291,58 7 0 0 -
MEDICINA NUCLEARE AREA SERVIZI DI SUPPORTO 7 7 760.280,70 7 0 0 -
NEURORADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 13 12 1.334.296,22 12 0 0 -
RADIOLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 15, 15 1.577.983,10 15 2 1 0 0 -
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 5 1 5 470.046,61 4 0 0 -
ANATOMIA PATOLOGICA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 9 1 6 498.409,41 5 1 2 2 180.738,24 2
SERVIZIO IMMUNOTRASFUSIONALE AREA SERVIZI DI SUPPORTO 15 1 9 994.352,93 8 5 1 2 195.738,24 2 1
LABORATORIO ANALISI AREA SERVIZI DI SUPPORTO 4 1 4 299.539,26 3 2 9 Ky 7 521.292,33 6 1
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA AREA SERVIZI DI SUPPORTO 13 2 9 647.524,04 7 8 6 541.214,73 6
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO AREA SERVIZI DI SUPPORTO 7 7 722.316,94 7 1 0 -
RISK MANAGEMENT (include il Medico di Medicina Legale) AREA SERVIZI GENERALI 3 3 210.206,91 3 1 -
MONITORAGGIO E CONTROLLO ATTIVITA' DI RICOVERO AREA SERVIZI GENERALI 2 2 147.462,66 2 1 -
DETENUTI 0 -
DAY SURGERY 0 -
ACCETTAZIONE E ACCOGLIENZA ATTIVITA' SANITARIE AREA SERVIZI GENERALI 1 1 104.306,92 1 -
QUALITA', ACCREDITAMENTO E FORMAZIONE AREA SERVIZI GENERALI 2 2 170.645,65 2 -
PROTEZIONE E PREVENZIONE AMBIENTALE AREA SERVIZI GENERALI 4 1 3 241.597,33 2 -
STAFF DIREZIONE GENERALE AREA SERVIZI GENERALI 2 196.785,72 2 -
SITRA AREA SERVIZI GENERALI 1 2 1 2 162.815,84 1
GOVERNO CLINICO, RISK MANAG. , MED. LEGALE AREA SERVIZI GENERALI

579 62 a66| 46.654.389,37 404 8 11 36 5 29 2.503.028,75 26 1 2
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IAZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

PERSONALE PIANO friahl 2A OsTO DOTAZIONE | POTAZIONE ORGANICA | DOTAZIONE ORGANICA
SANITARIO/AMMINISTRATIVO/PROFE | ASSUNZIONALE R T L AL31/12/2021 (SENZA | AL31/12/2021 (SOLO N. PERSONALE CESSATO
SSIONALE/TECNICO 2022 PERSONALE COVID) PERSONALE COVID)
CATEGORIA A
PROFILI PROFESSIONALI 0
Ausiliario specializzato 0
Commesso 0
CATEGORIA B 0
Operatore tecnico 0
Operatore tecnico addetto all'assistenza (a esaurimento) 0
Commesso 4 3 10 229945 7 0
PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs) 0 0
Puericultrice 0 0
Operatore Socio Sanitario 0 0
Operatore tecnico specializzato 0 0
CATEGORIA B 0 0
Operatore tecnico 46 42 1114348 42 0
Operatore tecnico addetto all'assistenza (a esaurimento) 0 0
Operatore tecnico disabile (disabili) art. 1 12 12 0
Coadiutore amministrativo (disabili art.1) 20 3 3 0 1
PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER (Bs) 0 0
Puericultrice 0 0
Operatore Socio Sanitario 0 0
Operatore tecnico specializzato 10 265321 10 0
Coadiutore amministrativo 14 346229 14 0
Coadiutore amministrativo esperto 5 4 106128 4 0
CATEGORIA C 0 0
PROFILI PROFESSIONALI 0 0
Operatori professionali sanitari 0 0
Personale infermieristico 0 0
Infermiere: DM 739/1994 0 0
Ostetrica: DM 740/1994 0 0
Dietista: DM 744/1994 3 1 0 1 0
Assistente sanitario: DM 69/97 0 0
Infermiere pediatrico: DM 70/1997 0 0
Podologo: DM 666/1994 0 0
Igienista dentale: DM 669/1994 0 0
Puericultrice Esperta 0 0
Infermiere Generico e Psichiatrico Esperto 0 0
-------- 0 0
Personale tecnico sanitario 0 0
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico: DM 745/1994 0 0
Tecnico sanitario di radiologia medica: DM 746/1994 0 0
Tecnico di neurofisiopatologia: DM 183/1995 2 2 70752 2 0
Tecnico ortopedico: DM 665/1994 0 0
Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare: DM 316/1998 0 0
Odontotecnico: art. 11 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile
0 0
1992
Ottico: art. 12 del RD 31 maggio 1928, n. 1334 e DM 23 aprile 1992 0 0
-------- 0 0
Personale della riabilitazione 0 0
Tecnico audiometrista: DM 667/1994 3 1 35376 1 0
Tecnico audioprotesista: DM 668/1994 0 0
Fisioterapista : DM 741/1994 0 0
0 0
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Logopedista: DM 742/1994 - ' : 0
Ortottista: DM 743/1994 3 1 35376 1
. ; wx . . 0 0
Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva: DM 57/1997
Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale: DM
57/1997 a g
Terapista occupazionale: DM 136/1997 0 0
Massaggiatore non vedente: legge 19 maggio 1971, n. 403 0 0
0 0
Educatore professionale: DM 10 febbraio 1984.
Massaggiatore e Massofisioterapista esperto 0 0
----------------- 0 0
Personale di vigilanza ed ispezione 0 0
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro: DM
58/1997 d 0
Personale dell'assistenza sociale 0 0
Operatore professionale Assistente sociale 0 0
| contenuti e le attribuzioni del profilo di Assistente sociale sono quelli
previsti dall'art. 1 della legge 23 marzo 1993, n. 84 0 0
------------------ 0 0
Personale tecnico 0 0
Assistente tecnico (di cui 1 autista e 12 assistente tecnico) 28 13 20 402403 7
Programmatore 5 0
Operatore Tecnico specializzato esperto 0 0
-------------- 0 0
Personale amministrativo 0 0
Assistente amministrativo 59 23 45 1392935 22
CATEGORIA D 0 0
PROFILI PROFESSIONALI 0 0
Collaboratore professionale sanitario nei profili e discipline corrispondenti 0
a quelle previste nella categoria C sottostante. 0
Assistente religioso 0 0
Collaboratore professionale Assistente sociale 7 1 35376 1
Collaboratore tecnico - professionale 22 10 15 530642 5
COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE (T.D. 36 MESI ECONOMICO) 5 5 0
Collaboratore amministrativo - professionale 98 26 79 2671970 53
PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO SUPER ( Ds) 0 0
Collaboratore professionale sanitario esperto 0 0
Collaboratore professionale Assistente sociale esperto 0 0
Collaboratore tecnico - professionale esperto 5 0 0
Collaboratore amministrativo-professionale esperto 14 4 0 4
DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 0 0
Psicologo 3 1 57486 1
Fisici 7 1 5 287431 4
biologi 0
farmacisti 0
Personale di ruolo Tecnico 0 0
Dirigente delle professioni sanitarie 1 2 57486 1
Dirigiente analista 1 1 1 57486
Dirigente Statistico 0 0
Dirigente Sociologo 0 0
Personale di ruolo professionale 0 0
Dirigente Avvocato 0 0
Dirigente Ingegnere 4 1 3 57486 2
Dirigente Architetto 0 0
Dirigente Geologo 0 0
Personale di ruolo Amministrativo (GREF) 0 0
Dirigente Amministrativo 10 4 10 760587 6
349 104 292 8.514.764,91 € 188

Inserire le unita (MAX 5), previste dall' art. 16 septies, comma 2, lett.b) del D.L. n 146/2021 conv in L. n.215 del 17/12/2021 evidenziandone
esclusivamente il numero, senza alcun calcolo di costo, essendo indipendente dal tetto di spesa.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

Somma tutte le

PIANO rilevazioni delle
TOT. FABBISOGNO DIRIGENTI DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 N. PERSONALE . rev h
ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 aziende ospedaliere e
MEDICI POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO . L o
2022 dei presidi ospedalieri
delle ASP
62 466,00 46.654.389,37 € 404 8 11,00
Somma tutte le
FIANO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 N. PERSONALE rilevazioni delle
ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 ’ aziende ospedaliere e
POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO N o e
2022 dei presidi ospedalieri
delle ASP
5 29,00 2.503.028,75 € 26 1 2,00
Somma tutte le
PIANO rilevazioni delle
bbisogno P 0 DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL31/12/2021 N. PERSONALE " y
ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 aziende ospedaliere e
e 0 POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO X . L.
2022 dei presidi ospedalieri
delle ASP
50,00 758,00 28.501.165,19 € 658 18 15,00
Somma tutte le
FUNE DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL31/12/2021 | N. PERSONALE rilevazioni delle
Fabbisogno 0SS ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 : aziende ospedaliere e
POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO . e L
2022 dei presidi ospedalieri
delle ASP
40,00 275,00 8.958.431,86 € 235 22 1,00
Somma tutte le
PIANO rilevazioni delle
DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 N. PERSONALE . .
abhisogno TLB ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 aziende ospedaliere e
POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO . . L.
2022 dei presidi ospedalieri
delle ASP
2,00 52,00 1.824.317,39 € 50 2 2,00
Somma tutte le
PIANO rilevazioni delle
g DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 N. PERSONALE . N
Fabbisogno TSRM ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 aziende ospedaliere e
POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO . . L.
2022 dei presidi ospedalieri
delle ASP
7 68,00 2.735.327,98 € 61 3 2,00
Somma tutte le
Fabbisogno Ulteriore personale PIANO rilevazioni delle
s R BRI DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL31/12/2021 | N.PERSONALE | " % :
comparto sanitario , tecnico ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 aziende ospedaliere e
PR e B POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO . e L.
sanitario e della riabilitazione 2022 dei presidi ospedalieri

delle ASP
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7,00 12,00 477.456,58 € | B ]
Somma tutte le
Fabbisogno inf.per funz. Centrali PIAND rlevazioni delle
1 1
ord.trasvers. (CIO,RISCHIO DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 N. PERSONALE ) )
A1 ( ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 /12/ 412 aziende ospedaliere e
CLINICO,MONIT.ATT.RIC, SITRO POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO N . L.
s 2022 dei presidi ospedalieri
delle ASP
= = - € -
Somma tutte le
i 3 PIANO rilevazioni delle
Fabbisogno Anestesisti per sale DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 N. PERSONALE . )
2 ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 aziende ospedaliere e
operatorie POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO N . .
2022 dei presidi ospedalieri
delle ASP
- 5,00 550.615,00 € 5 =
Somma tutte le
7 el PIANO rilevazioni delle
Fabbisogno Infermieri per sala DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 N. PERSONALE ) N
7 ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 aziende ospedaliere e
operatoria POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO ) L. .
2022 dei presidi ospedalieri
delle ASP
- 31,00 1.240.000,00 € 31 -
Somma tutte le
Fabbisogno OSS per sala FIAND DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 N. PERSONALE rilevazioni delle
8 ‘p ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 : aziende ospedaliere e
operatoria POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO ) o L.
2022 dei presidi ospedalieri
delle ASP
- 11,00 330.000,00 € 11 -
Somma tutte le
ilevazioni delle
Fabbisogno Personale PIANO .n y .
AL, s DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 N. PERSONALE aziende ospedaliere e
sanitario/amministrativo/prof/tec] ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 ) L o
g 2022 POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO dei presidi ospedalieri,
servizi generali e di
supporto delle ASP
104,00 292,00 8.514.764,91 € 188 0 2,00
. i Somma tutte le
Fabbisogno Area Assistenza PIANO R o R
i ‘d DOTAZIONE DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 | DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021 N. PERSONALE rilevazioni di foglio
Distrettuale della Prevenzione e | ASSUNZIONALE COSTO DOTAZIONE POTENZIALE 2022 X
POTENZIALE 2022 (SENZA PERSONALE COVID) (SOLO PERSONALE COVID) CESSATO sette delle aziende
del restante Personale 2022

sanitarie provinciali

Altro Personale in servizio ( es.
profili pofessionali a esaurimento)
per i quali non é stato definito
alcun fabbisogno

COSTO 2022

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021
(SENZA PERSONALE COVID)

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021
(SOLO PERSONALE COVID)

N. PERSONALE
CESSATO
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COSTO DOTAZIONE
POTENZIALE 2022

VINCOLO DI SPESA

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021
(SENZA PERSONALE COVID)

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2021
(SOLO PERSONALE COVID)

N. PERSONALE
CESSATO

103.050.789,00 €

1669

54

35,00
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