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(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n. 170)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N° 623 DEL 25/10/2022

OGGETTO: ADOZIONE PIANO DEL FABBISOGNO ANNI 2022-2024 E PIANO
ASSUNZIONALE ANNO 2022

MODIFICA ED INTEGRAZIONE DCA 113/2022

Nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza il Commissario Straordinario
Dr. Gianfranco FILIPPELLI, nominato con D.C.A. della Regione Calabria n°® 54 del
17/05/2022, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.
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REGIONE CALABRIA

OGGETTO: ADOZIONE PIANO DEL FABBISOGNO ANNI 2022-2024 E PIANO
ASSUNZIONALE ANNO 2022 - MODIFICA ED INTEGRAZIONE DCA 113/2022.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO

Che, con Delibera del Commissario Straordinario n.548 del 19.9.2022 questa azienda Ospedaliera ha

adottato il Piano triennale dei Fabbisogni di personale 2022/2024 e il Piano delle assunzioni 2022;

Che, il Commissario ad Acta per |'attuazione del Piano di rientro , con DCA n. 118 del 03/10/2022,
avente ad oggetto:” Determinazioni in ordine ai Piani dei Fabbisogni di personale e Piani delle
assunzioni nelle Aziende del SSN - modifiche ed integrazioni DCA n. 113 del 06/09/2022” ha
modificato ed integrato, come di seguito indicato, il DCA 113 del 06/09/2022:

@ ... precisando che la determinazione del fabbisogno di personale e il conseguente piano
assunzionale devono rispettare in ogni caso, per il complesso degli enti del SSR della Regione, il
parametro di spesa, determinato dall’articolo 11, comma 1 del decreto legge n. 35/2019;

& ... inserendo all'interno dell’allegato n.2 al DCA n.113/2022, relativo al Piano assunzionale, una
colonna diretta ad evidenziare la dotazione organica al 31 dicembre 2021, con esclusione del
personale reclutato per l'emergenza Covid, ed una colonna che evidenzi separatamente il
personale reclutato per I'emergenza Covid, differenziando in tal modo il dato aggregato
previsto nella colonna dotazione organica 2022 rispetto alla dotazione organica al 31 dicembre
2021.

Che, questa Azienda, conseguentemente, ha effettuato le integrazioni richieste dalla struttura

commissariale ed ha ritenuto di dover provvedere in merito;
RICHIAMATE, le motivazioni di cui alla Delibera n. 548 del 19.9.2022;
VISTO l'art.6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il DCA 192/2019;

VISTO il DCA 64/2016;

VISTO il DCA 113/2022;

VISTO il DCA 118/2022;

Tutto cid premesso e considerato

Proposta n. 1602 / 2022
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario limitatamente alle

proprie competenze;

DELIBERA

per tutto quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

@ di prendere atto del DCA n.118 avente ad oggetto :” Determinazioni in ordine ai Piani dei
Fabbisogni di personale e Piani delle assunzioni nelle Aziende del SSN - modifiche ed
integrazioni DCA n. 113 del 06/09/2022";

di prendere atto delle direttive del Commissario ad acta per I'attuazione del Piano di Rientro e

B

adottare il piano dei fabbisogni del personale 2022/2024 e il Piano delle assunzioni 2022 di cui
alle tabelle allegate al presente provvedimento per farne parte integrante;

@ di dare atto che i prospetti approvati con il presente provvedimento sostituiscono a tutti gli
effetti quelli gia adottati con delibera n.548 del 19.9.2022;

@ di trasmettere copia della presente deliberazione al Commissario ad Acta e al Dipartimento
Tutela della Salute della Regione Calabria per la necessaria approvazione ai sensi del DCA
n.192/2019;

@ di precisare che, contestualmente all’adozione del presente atto, a mezzo mail, sara data
informativa alle 00.SS.;

@ di dare mandato al Responsabile del sito aziendale di pubblicare il presente provvedimento;

@ di dare atto che il presente provvedimento & sottoposto al controllo del Collegio Sindacale in

conformita ai contenuti dell’art. 3-ter del D.Lgs n°502/1992 e s.m.i.;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Tiziana Ciuci Dott. Angelo Barbato

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Gianfranco FILIPPELLI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Proposta n. 1602 / 2022
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PARERE DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Sulla proposta n. 1602/2022 dell Unita DIRETTORE GENERALE ad oggetto:
ADOZIONE PIANO DEL FABBISOGNO ANNI 2022-2024 E PIANO ASSUNZIONALE
ANNO 2022

MODIFICA ED INTEGRAZIONE DCA 113/2022 si esprime parere favorevole in merito

alladozione della deliberazione.

Cosenza, 24/10/2022 Il Direttore Amministrativo

Dott.ssa CIUCI TIZIANA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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i

JL S ervizio NS AZIENDA OSPEDALIERA . A
@ S aniTARIO fl “Annunziata — Mariano Santo +M+
1 F | R EGIONALE S. Barbara” %'

| Cosenza

Dipartimento Tutela defla Salute REGIONE LALABRIA

e|Politiche Sonitarie

PARERE DIRETTORE SANITARIO

Sulla proposta n. 1602/2022 dell Unitda DIRETTORE GENERALE ad oggetto:
ADOZIONE PIANO DEL FABBISOGNO ANNI 2022-2024 E PIANO ASSUNZIONALE
ANNO 2022

MODIFICA ED INTEGRAZIONE DCA 113/2022 si esprime parere favorevole in merito

alladozione della deliberazione.

Cosenza, 24/10/2022 Il Direttore Sanitario

Dott. BARBATO ANGELO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N° 623 DEL 25/10/2022

OGGETTO: ADOZIONE PIANO DEL FABBISOGNO ANNI 2022-2024 E PIANO
ASSUNZIONALE ANNO 2022
MODIFICA ED INTEGRAZIONE DCA 113/2022

Si attesta che la presente Deliberazione:

- & stata pubblicata allAlbo Pretorio di questa Azienda e vi rimarra per quindici giorni
consecutivi;

- & stata pubblicata sul sito internet di questa Azienda, nell’ambito dei dati della sezione
‘Amministrazione Trasparente”;

- & stata trasmessa al Collegio Sindacale.

Si attesta, inoltre, che la presente Deliberazione, soggetta a controllo preventivo di
legittimita, & stata trasmessa alla Regione Calabria, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13,

comma 1, della legge regionale n. 11 del 19 marzo 2004.

Cosenza, 25/10/2022 U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
GABRIELE TEODORO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, &
copia conforme informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e
conservato presso I'’Azienda Ospedaliera di Cosenza.

U.O.C. Affari Generali e Assicurativi
GABRIELE TEODORO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



