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Il DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO che

con Decreto n. 11707 del 17 novembre 2021 Conferimento incarichi di reggenza ed a interim
dei settori del Dipartimento Sviluppo economico ed attrattori culturali sono stati assegnati
alla dott.ssa Barbalace Carmela l'incarico di reggenza del Settore n. 6 "Rigenerazione
culturale dei piccoli centri e rilancio dei borghi, aree e parchi archeologici" e l'incarico di
direzione ad interim del Settore n. 7 "Beni culturali, patrimonio storico, artistico ed
architettonico, valorizzazione luoghi di culto";

a seguito delle riorganizzazioni degli uffici, tali incarichi sono stati confermati con decreti del
D.G. n. 4666 del 29 aprile 2022 e n. 4748 del 2 maggio 2022;

la scadenza degli incarichi & prevista per il 16 novembre 2022, giusta comunicazione nota
prot. n. 440814 del 06 ottobre 2022 del Settore Gestione giuridica del personale del
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane;

DATO ATTO che,

ai sensi dell’art. 10, comma 3, della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31, gli incarichi di
funzione dirigenziale, ai dirigenti assegnati alle strutture di propria competenza, sono conferiti
con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento competente;

allart. 11 del Regolamento regionale sulle modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali
di livello non generale n. 10/2021, & previsto che “1. Allo scopo di garantire la continuita delle
funzioni dirigenziali, in caso di articolazioni amministrative della Giunta regionale strutture
dirigenziali prive della figura del dirigente titolare, possono essere conferiti incarichi
temporanei ad interim o di reggenza a dirigenti in servizio in possesso dei necessari requisiti
professionali. 2. (...) 3. La durata degli incarichi di cui al comma 1 non pud essere superiore
ad 1 anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative”;

CONSIDERATO che, nelle more dell’espletamento delle procedure finalizzate all'individuazione dei
dirigenti titolari nelle forme di legge, appare opportuno rinnovare gli incarichi di reggenza e ad interim
di che trattasi per un ulteriore anno in quanto sussistono ragioni di continuita amministrativa;

RITEN

UTO che,

per tali ragioni appare opportuno rinnovare, per la durata di un anno, l'incarico di reggenza
del Settore n. 6 "Rigenerazione culturale dei piccoli centri e rilancio dei borghi, aree e parchi
archeologici" e l'incarico di direzione ad interim del Settore n. 7 "Beni culturali, patrimonio
storico, artistico ed architettonico, valorizzazione luoghi di culto" alla dott.ssa Carmela
Barbalace;

DATO ATTO che é stata regolarmente acquisita la dichiarazione di incompatibiita ed inconferibilita
di cui all’art.20 del d.Igs n.39/2013, rilasciata dal dirigente medesimo;

ATTESTATO che, all'esito di specifica verifica, non sussistono cause di preclusione al rinnovo
dell’incarico di che trattasi;

VISTI/E

lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13/05/1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;

il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazione
dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

il Decreto Igs n.165/2001 s.m.i. ed in particolare I'art. 53, comma 16 ter;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllo
pubblico;

la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 di approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024;

la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 con la quale & stato approvato il Piano della performance
della Giunta Regionale 2022-2024;

il D.P.G.R. n. 180 del 07.11.2021 con il quale & stato approvato il “Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 9 del 07.11.2021;



* i Regolamenti regionali n. 3/2022 sulla riorganizzazione amministrativa dei Dipartimenti
approvato con D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 e n. 4/2022 approvato con D.G.R. n. 163 del
30/04/2022;

e JaD.G.R. n. 165 del 30.04.2022, con la quale & stato individuato il Dott. Fortunato Varone
quale Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Sviluppo Economico e Attrattori
Culturali”;

e iID.P.G.R.n.46 del 04.05.2022, con il quale & stato conferito allo stesso I'incarico di Dirigente
Generale Reggente del Dipartimento “Sviluppo Economico e Attrattori Culturali”;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa e la legittimita del
presente atto,

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate,

- dirinnovare per la durata di 1 anno, l'incarico di reggenza del Settore n. 6 "Rigenerazione
culturale dei piccoli centri e rilancio dei borghi, aree e parchi archeologici" e l'incarico di
direzione ad interim del Settore n. 7 "Beni culturali, patrimonio storico, artistico ed
architettonico, valorizzazione luoghi di culto" del Dipartimento Sviluppo Economico e
Attrattori Culturali alla dott.ssa Carmela Barbalace;

- di confermare la scheda degli obiettivi individuali, gia assegnati allo stesso dirigente;

- di notificare il presente provvedimento all’interessato, al Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane” nonché al responsabile della Prevenzione della Corruzione;

- di disporre la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della
legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della
Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Redattore
Carmine Rossi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)



