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Assunto il 08/11/2022
Numero Registro Dipartimento 2639
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14056 DEL 11/11/2022

Oggetto: : DPCM 23 luglio 2020 concernente la definizione dei criteri di priorità e delle modalità diattribuzione dell’indennità agli enti gestori delle strutture semiresidenziali per persone con disabilità– procedura di restituzione delle somme non utilizzate relative al finanziamento ex articolo 104,comma 3, del decreto-legge n. 34 del 2020, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 77 del2020. DGR 408 del 24/11/2020. Impegno di spesa per restituzione somme in favore del MLPS.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI:- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta regionale e sulla Dirigenza regionale”; - il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla“Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione” per comemodificato con il D.P.G.R. n. 206 del 5 dicembre 2000; - il D.P.R. n. 445.2000 Testo Unico delledisposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;- la L.R. n. 34 del 12.8.2002 e ss.mm.ii. recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali elocali”;- la L.R, n. 34 del 29/12/2020 – Legge di stabilità regionale 2021;- la L.R, n. 35 del 29/12/2020 – Bilancio di previsione finanziario della Regione anni 2021 – 2023;- la D.G.R. n.512 del 30/12/2020 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2021 – 2023 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118);- la D.G.R. n.513 del 30/12/2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2021 – 2023 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);- il D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019 n.3”, con ilquale si è provveduto, per le motivazioni ivi specificate ad approvare la nuova struttura organizzativadella Giunta regionale;- il D.P.G.R 186 del 08/11/2021 con il quale è stato conferito l'incarico, al Dott. Roberto Cosentino,di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare;- il decreto n. 11750 del 18 novembre 2021 avente ad oggetto “Assegnazione personale regionaledal Dipartimento “Tutela della Salute e servizi Socio Sanitari” al Dipartimento “Lavoro e Welfare” –DPR n. 180 del 7 novembre 2021 – Mobilità di ufficio;- la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività e organizzazione“Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024– Aggiornamento 2022”;- la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della Performancedella Giunta Regionale 2022-2024;- il D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 - D.G.R. 159 del 20/04/2022 “adempimenti Dipartimento Lavoroe Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non apicali" con il quale è stato conferitol’incarico alla Dott.ssa Saveria Cristiano di direzione ad interim del settore 2 “Welfare: Immigrazione,Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famigliee Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. Implementazione Misure FSEProgrammazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione”;- il D.D.G. n. 4673 del 29.04.2022 “adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022.approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento "Lavoro e Welfare" (che sostituisce ilD.D.G. n. 11973 del 25 novembre 2021);- la D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalità delle strutture organizzative dellaGiunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione della Struttura della GiuntaRegionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9;- il D.D.G 4673 del 29 aprile 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 159 del 20 aprile 2022.Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare; - la D.G.R. 204 del30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale– Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. ModificaRegolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3”;VISTI:• il DPCM 23 luglio 2020 recante “Definizione dei criteri di priorità delle modalità di attribuzione delleindennità agli enti gestori delle strutture semi-residenziali per persone con disabilità che, inconseguenza dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, devono affrontare gli oneri derivatidall'adozione di sistemi di protezione del personale e degli utenti”;• gli artt. 1 “Riparto delle risorse” e 2 “Finalità” del DPCM 23 luglio 2020 nella parte in cui prevedonoche:- le risorse assegnate al Fondo di sostegno per le strutture semi-residenziali per persone condisabilità per l'anno 2020, sono pari a euro 40 milioni, e sono attribuite alle regioni;
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- tali risorse sono destinate a garantire misure di sostegno agli enti o alle pubbliche amministrazioniche gestiscono strutture semi-residenziali, comunque siano denominate dalle normative regionali,a carattere socio-assistenziale, socio-educativo, polifunzionale, socio-occupazionale, sanitario esociosanitario per persone con disabilità, che, in conseguenza dell'emergenza epidemiologica daCOVID 19, devono affrontare gli oneri derivanti dall'adozione di sistemi di protezione del personalee degli utenti, limitatamente alle spese sostenute dalle medesime strutture a partire dal 17 marzo2020 fino al 31 luglio 2020;• la DGR 408 del 24/11/2020 con cui è stato dato mandato al Dipartimento Tutela della Salute eServizi Sociali e Socio-Sanitari/SETTORE 13 Programmazione erogazione dei livelli essenziali diassistenza sociale – Servizi Sociali e Socio-Sanitari – Economia Sociale e Volontariato affinchéproceda a bandire la manifestazione di interesse relativa alla misura di indennizzo di cui al DPCM23 luglio 2020 diretta a enti gestori pubblici e privati autorizzati ai sensi delle normative regionali, acarattere socio-assistenziale, socio-educativo, polifunzionale, socio-occupazionale, sanitario esocio-sanitario per persone con disabilità, che in conseguenza dell’emergenza epidemiologica daCOVID 19, devono affrontare gli oneri derivanti dall’adozione di sistemi di protezione del personalee degli utenti, limitatamente alle spese sostenute dalle medesime strutture a partire dal 17 marzo2020 fino al 31 luglio 2020;CONSIDERATO che:• l’importo assegnato alla Regione Calabria a valere sul fondo di sostegno per le strutture semi-residenziali per persone con disabilità, come previsto nell’allegato a) al DPCM del 23 luglio 2020, èpari a euro 1.360.000,00 e che il trasferimento delle risorse spettanti a ciascuna Regione vienedisposto dalla Presidenza del Consiglio - Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità;• con DGR 400 del 24/11/2020 è stato istituito il capitolo in entrata E9201019401 allocando lasuddetta somma di € 1.360.000,00 a favore di istituzioni sociali e sanitarie per la realizzazione dimisure di sostegno per le strutture semi-residenziali per persone con disabilità;• con DD 12886/2020:- è stato accertato l'importo di € 1.360.000,00 (ACC.TO n. 6059/2020) sul capitolo d’entrataE9201019401 del Bilancio regionale 2020 riscosso con ordinativo n. 17146 del 5.12.2020 -provvisorio n. 13315-2020 del 24/09/2020;- è stata effettuata la prenotazione dell’impegno della somma di € 1.360.000,00 sul capitoloU9120201201 del Bilancio 2020, giusta scheda n. 7857 del 27/11/2020;• con DD 14585/2020, avente ad oggetto ' Indennità’ agli enti gestori delle unità di offerta semi-residenziali per persone con disabilità a valere sulle risorse di cui al DPCM 23 luglio 2020 ed inattuazione della DGR n° 408 del 24 novembre 2020.Approvazione elenco beneficiari e impegno, laprenotazione di impegno (7857/2020) è stata consolidata in impegno perfetto per l'importo di €64.298,26 giusta scheda di impegno n. 8454/2020;- l’importo suddetto è stato completamente liquidato ai beneficiari nell’anno 2021 giusta DD n.1541del 17.02.2021;• l'importo residuo della prenotazione 7857/2020, non consolidato in impegno nell'anno 2020, paria € 1.295.701,74, è stato riallocato in bilancio anno 2021 con DGR 431/2021;• con DD 14140/2021 “Indennità' agli enti gestori delle unità di offerta semi-residenziali per personecon disabilità a valere sulle risorse di cui al DPCM 23 luglio 2020 ed in attuazione della DGR n° 408del 24 novembre 2020. approvazione beneficiario e impegno” è stato assunto l'impegno n.8703/2021, di importo pari a € 23.986,60, successivamente liquidato al beneficiario con DD° 444 del20/01/2022;• l 'importo residuo non impegnato sul capitolo di spesa U9120201201 in competenza anno 2021 èpari a € 1.271.715,14 ed è stato riallocato in bilancio 2022 con DGR n.556 del 31.10.2022;RICHIAMATA la pec del 2 novembre 2021, con la quale l’allora competente Settore 13 delDipartimento Tutela della Salute, a seguito dell'invio della rendicontazione intervenuto in data18/05/2021, ha chiesto di voler confermare la restituzione delle somme residue o di comunicare lapossibilità del loro riutilizzo;PRESO ATTO della nota prot. UPFPD-0000525-P-07/03/2022 con allegato schema riassuntivodell’importo rendicontato, e della differenza oggetto di restituzione alla Presidenza del Consiglio deiMinistri – Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità, pervenuta al Settore Welfaredel Dipartimento Lavoro e Welfare in data 23.09.2022 ed acquisita al prot. n. 421531 del 26.09.2022,avente ad oggetto "Definizione dei criteri di priorità delle modalità di attribuzione delle indennità agli
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enti gestori delle strutture semi residenziali per persone con disabilità. Procedura di restituzionesomme non utilizzate relative al finanziamento ex art. 104, comma 3, del decreto-Legge n. 34 del2020, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.77 del 2020”;CONSIDERATO che, in riscontro alla nota, con pec di pari data inviata all’ Ufficio per le politiche infavore delle persone con disabilità - Presidenza del Consiglio dei Ministri, si è proceduto acomunicare che con pec del 27 aprile 2022, il Settore Welfare aveva integrato la “…rendicontazionedelle risorse relativa al monitoraggio dei flussi finanziari, inviata con la pec del 18 maggio 2021, eche pertanto la somma che risulta da restituire ammonta a € 1.271.715,14 che è discordante conquanto indicato all’allegato 1 della nota in argomento”;CONSIDERATO CHE:• con nota prot. n. 431214 del 30.09.2022 il Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro e Welfareha richiesto al competente Dipartimento Economia e Finanze la riallocazione della somma eistituzione sub-capitolo di spesa;• con DGR 556 del 31.10.2022 l’importo di € 1.271.715,14, è stato cancellato dal cap. U9120201201e riallocato sul cap. di nuova istituzione U9120201202;RILEVATA la necessità, di procedere all’impegno delle risorse per consentire la loro restituzione all’Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità - Presidenza del Consiglio dei Ministri,per l’importo di € 1.271.715,14 sul capitolo in uscita U9120201202 del bilancio 2022;CONSIDERATO che l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata, inquanto sono determinati i beneficiari, la somma da pagare, la ragione del debito nonché la scadenzadell’obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio, nell’ambitodella disponibilità finanziaria;ATTESTATO, pertanto, che:- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011;- per l’impegno di che trattasi è stata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinentecapitolo U9120201202 “SOMME FINALIZZATE AL SOSTEGNO DELLE STRUTTURESEMIRESIDENZIALI PER PERSONE CON DISABILITA' CHE DEVONO FAR FRONTE AGLIONERI DERIVANTI DALL'ADOZIONE DI SISTEMI DI PROTEZIONE DEL PERSONALE E DEGLIUTENTI IN CONSEGUENZA DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 - RIMBORSIAD AMMINISTRAZIONI CENTRALI (ART. 104, COMMA 3 DEL DL 34/2020) ” per € 1.271.715,14;RITENUTO, altresì, di provvedere al seguente impegno di spesa:- € 1.271.715,14 sul capitolo U9120201202 “SOMME FINALIZZATE AL SOSTEGNO DELLESTRUTTURE SEMIRESIDENZIALI PER PERSONE CON DISABILITA' CHE DEVONO FARFRONTE AGLI ONERI DERIVANTI DALL'ADOZIONE DI SISTEMI DI PROTEZIONE DELPERSONALE E DEGLI UTENTI IN CONSEGUENZA DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DACOVID-19 - RIMBORSI AD AMMINISTRAZIONI CENTRALI (ART. 104, COMMA 3 DEL DL34/2020) ”;VISTA la proposta di impegno n. 8543 del 08.11.2022 di € 1.271.715,14 sul capitoloU9120201202 del bilancio 2022, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.DECRETAPer le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale:DI IMPEGNARE le somma di € 1.271.715,14 sul capitolo U9120201202 del bilancio 2022, a favoredell’Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità - Presidenza del Consiglio deiMinistri, ai sensi delle disposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs.n. 118/2011, giusta proposta di impegno n. 8543 del 08.11.2022 correlata all’avanzo diamministrazione di cui alla DGR n. 556 del 31.10.2022;DI DARE ATTO che con successivo atto si procederà al trasferimento delle somme alla Presidenzadel Consiglio dei Ministri – Ufficio per le politiche in favore delle persone con disabilità;DI NOTIFICARE il presente decreto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio per le politichein favore delle persone con disabilità;DI PROVVEDERE alla pubblicazione (integrale) del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
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Di PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione ai sensidel D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista) e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 nel rispettodel Regolamento UE 2016/679.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMatteo Belgio(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSAVERIA CRISTIANO(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2639 del 08/11/2022

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONESOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIOCIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVOSPECIFICO INCLUSIONE.

OGGETTO : DPCM 23 luglio 2020 concernente la definizione dei criteri di priorità e dellemodalità di attribuzione dell’indennità agli enti gestori delle strutture semiresidenziali perpersone con disabilità – procedura di restituzione delle somme non utilizzate relative alfinanziamento ex articolo 104, comma 3, del decreto-legge n. 34 del 2020, convertito, conmodificazioni, dalla legge n. 77 del 2020. DGR 408 del 24/11/2020. Impegno di spesa perrestituzione somme in favore del MLPS.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/11/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


