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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE (ORU)
SETTORE 2 - GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Assunto il 08/11/2022

Numero Registro Dipartimento 1205

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13817 DEL 08/11/2022

Oggetto: dipendente regionale Giovanni CONDITO matr. n. 23305 — Presa d’atto inquadramento
straordinario nei ruoli del Comune di Prato ai sensi dell’art. 6, comma 3 del Decreto-Legge n. 36
del 30/04/2022.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

Visto il D.L. n. 36 del 30/04/2022, convertito con modificazioni dalla Legge 29/06/2022, n. 79
“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, che
all’art. 6 rubricato “Revisione del quadro normativo sulla mobilita orizzontale”, comma 3, stabilisce:
“Al fine di non pregiudicare la propria funzionalita, le amministrazioni interessate possono attivare,
fino al 31 dicembre 2022, a favore del personale di cui al comma 2, gia in servizio a tempo
indeterminato presso le amministrazioni, le Autorita e i soggetti di cui all' art. 30, comma 1-quinquies,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dal comma 1 del presente articolo,
eccettuato il personale appartenente al servizio sanitario nazionale e quello di cui all'articolo 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che alla data del 31 gennaio 2022 si trovava in posizione
di comando o distacco, nel limite del 50 per cento delle vigenti facolta assunzionali e nell'ambito
della dotazione organica, procedure straordinarie di inquadramento in ruolo per il personale non
dirigenziale, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Per le procedure straordinarie di cui al presente comma si tiene conto della anzianita maturata
in comando o] distacco, del rendimento conseguito e della idoneita
alla specifica posizione da ricoprire. Non é richiesto il nulla osta dell'amministrazione di
provenienza;

Considerato che con nota prot. n. 241722 del 7 novembre 2022, pervenuta a questo Dipartimento
in pari data ed acquisita al n. 489485, & stata trasmessa la Determinazione n. 2771 del 4 novembre
2022 con la quale, a decorrere dal 15 novembre 2022, € stato disposto di procedere, ai sensi dell’art.
6 del D. L. n. 36 del 30/04/2022, convertito in L. n. 79 del 29/06/2022, all'inquadramento straordinario
nei ruoli del Comune di Prato del dipendente Giovanni CONDITO matricola n.23305, cat. giurid. D,
pos. Ec D5, profilo professionale Istruttore direttivo tecnico, gia in posizione di comando presso il
predetto Comune dal 15 novembre 2021, (giusto decreto n. 9743 del 29 settembre 2021);

Preso atto che con la sopracitata nota & stato comunicato che il sopracitato dipendente ha
manifestato il proprio consenso al definitivo trasferimento nei ruoli del Comune di Prato.

Dato atto che, non é richiesto il nulla osta del’amministrazione di provenienza;

Preso atto che, € riservato al Comune di Prato I'accertamento dell’esistenza delle condizioni
obiettive per 'inquadramento del sopracitato dipendente;

Dato atto che listruttoria & completa ed € stata condivisa dal dipendente Gianpaolo CRISTIANO
matr. n. 24505 in relazione alle misure alternative alla rotazione per come previsto da
vigente P.T.P.C.T. 2022/2024 e per come tra I'altro suggerite dal P.N.A., giusta nota prot. n. 280323
del 15 giugno 2022 e nota prot. n.389622 del 05/09/2022;

Visti:

— la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i. avente ad oggetto: “Norme
sullordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza
regionale";

— il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta
Regionale n. 14 maggio 1999;

— il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. che all’art. 30 disciplina il“Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse”;

— il Dilgs. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i, avente ad oggetto: “Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

- la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale
7 novembre 2021, n. 9.”;

- laD.G.R. n. 163 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di
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riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20
aprile 2022, n. 3”

- la D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 avente ad oggetto:“Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20
aprile 2022, n. 3 e s.m.i”’;

- il D.L. n. 36 del 30/04/2022, convertito con modificazioni dalla Legge 29/06/2022, n. 79
“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”,

DECRETA

DI PRENDERE ATTO della nota prot. 241722 del 7 novembre 2022, pervenuta a questo
Dipartimento in pari data ed acquisita al n. 489485, con cui il Comune di Prato ha inoltrato la
Determinazione n. 2771 del 4 novembre 2022 con la quale, a decorrere dal 15 novembre 2022, &
stato disposto di procedere, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 36 del 30/04/2022, convertito in L. n. 79
del 29/06/2022, allinquadramento straordinario nei ruoli del Comune di Prato del dipendente
Giovanni CONDITO, matricola n. 23305, cat. giurid. D, pos. ec. D5 profilo professionale Istruttore
direttivo tecnico, gia in posizione di comando presso il predetto Comune dal 15 novembre 2021,
(decreto n. 9743 del 29 settembre 2021);

DI STABILIRE altresi che il Comune di Prato dovra comunicare la data di presa di servizio
dell'interessato, al fine di poter procedere all'adozione dei successivi adempimenti di competenza
e alla contestuale cessazione dai ruoli del'’Amministrazione regionale;

DI DEMANDARE ai Settori “Relazioni Sindacali, Contenzioso del Personale, Archivio del Personale
e Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze” e “Gestione Economica e
Previdenziale del Personale” per gli adempimenti conseguenti al presente provvedimento;

DI NOTIFICARE il presente decreto:
- al dipendente Giovanni CONDITO;
- al Dipartimento “Programmazione Unitaria”;
- al Comune di Prato pec: gestione.personale@comune.prato.it;
- al Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”:
- al Settore “Relazioni Sindacali, Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e
Gestione Applicativi,Organizzazione e Sviluppo Competenze”;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
6 aprile 2011 n. 11, sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai
sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
MARIA CARMELA LA MALFA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

TOMMASO CALABRO’ "'
(con firma digitale)
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