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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
SPECIFICO INCLUSIONE.

Assunto il 21/10/2022

Numero Registro Dipartimento 2270

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12983 DEL 24/10/2022

Oggetto: Conclusione del procedimento senza iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo
settore per sopravenuta estinzione del’Ente AGESCI GRUPPO CETRARO 2 (CF 96020220784)
ai sensi dell’articolo 54, comma 2 del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTO il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore a norma dell’articolo 1
comma 2, lettera b) della Legge 6 giugno 2016, n.106” il quale prevede che dal 03.08.2017 ¢ in
vigore il nuovo codice del Terzo Settore;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 106 del 15 settembre 2020,
adottato ai sensi dell’articolo 53 del Codice del Terzo Settore;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 561 del 26 ottobre 2021 della Direzione Generale del Terzo Settore
e della Responsabilita Sociale delle Imprese del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con il
quale, in attuazione dell’articolo 30 del sopra citato D.M. n. 106/2020 a far data dal 23 novembre
2021 & stato reso operativo il Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS);

CONSIDERATO altresi che in data 22 febbraio 2022 sono iniziati ex officio i procedimenti di verifica
sulla sussistenza dei requisiti per I'iscrizione nel RUNTS degli enti gia iscritti nel preesistente
Registro Nazionale delle Associazione di Promozione Sociale, come previsto dall’art. 54 del Codice
del Terzo settore e dettagliatamente disciplinato dagli artt. 31-33 del D.M. n. 106/2020;

ESAMINATA la posizione del’lEnte AGESCI GRUPPO CETRARO 2 (C.F.96020220784) gia iscritto
nel Registro Nazionale delle Associazione di Promozione Sociale dal 15.10.2019;

VISTO l'articolo 54 comma 2 del Codice del Terzo settore;

CONSIDERATO che in data 23/09/2022 il suddetto Ente, con comunicazione assunta al protocollo
464249 del 21/10/2022, ha richiesto la cancellazione dal Registro Nazionale delle Associazione di
Promozione Sociale, producendo documentazione idonea ad attestare I'estinzione dell’Ente;

PRESO ATTO CHE, a seguito dellesame effettuato sulla documentazione, non sussistono dunque
le condizioni per liscrizione del suddetto Ente nel Registro unico del Terzo Settore;

VISTI

-la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della
Giunta regionale e sulla Dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua i compiti e le
responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;

-il D.P.R. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

-la L.R. 12 agosto 2002, n. 34, avente ad oggetto “Riordino delle funzioni amministrative regionali
e locali” e ss.mm.ii.;

- la L.R. 4 febbraio 2002, n. 8, avente ad oggetto “Ordinamento del bilancio e della contabilita della
Regione Calabria”;

- la D.G.R. n. 226 del 31 maggio 2021, avente ad oggetto “Individuazione della struttura regionale
competente per la gestione territoriale del Registro Unico Nazionale del Terzo settore in attuazione
dell'art. 45 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore)”;

- il D.P.G.R n. 186 dell’'8 novembre 2021, con il quale & stato conferito 'incarico, al Dott. Roberto
Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

- la D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e organizzazione
“Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024
— Aggiornamento 20227,

-la D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della Perfomance
della Giunta Regionale 2022-2024;

-la D.G.R n. 159 del 22 aprile 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalita della
struttura Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del Regolamento Regionale 07 novembre 2021
n. 97, con la quale sono state apportate modifiche organizzative e ri-modulazioni ai Settori del
Dipartimento “Lavoro e Welfare”;

- il D.D.G. n. 4650 del 28 aprile 2022, avente ad oggetto “D.G.R. 159 del 20/04/2022 Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: Conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” con |l
quale ¢é stato conferito alla dott.ssa Saveria Cristiano I'incarico temporaneo di reggenza del Settore
2 “Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalitd e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione,
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Contrasto alla poverta, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile.
Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione”;

- il D.D.G. n. 4673 del 29 aprile 2022, avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.
159 del 20 aprile 2022. Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento “Lavoro e
Welfare";

- la D.G.R. 204 del 30 maggio 2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura Organizzativa
della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della
Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 37,

- il D.D.G. n. 6176 del 3 giugno 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio
2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare. Conferma
conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650 del 28 aprile 20227;

- il D.D.G. n. 9755 del 12 agosto 2022, con il quale é stata conferita alla Funzionaria Calio Rita, la
P.O. Fascia denominata “Gestione dell'iscrizione degli Enti del Terzo Settore al RUNTS,
adempimento degli obblighi derivanti dall'iscrizione al Registro— Ambito Territoriale Centro e Nord”.

CONSIDERATO CHE I'adozione del presente provvedimento non comporta onere finanziari a carico
dellEnte;

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

- di non iscrivere, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 54 comma 2 del D. Lgs n.117/2017 'Ente
AGESCI GRUPPO CETRARO 2 (CF 96020220784) nel Registro unico nazionale del Terzo
settore;

- che, per effetto della conclusione del procedimento, cessano in capo al’Ente AGESCI GRUPPO
CETRARO 2 (CF 96020220784) tutti i diritti derivanti dalla pregressa iscrizione nel Registro
Nazionale delle Associazione di Promozione Sociale;

- di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

- di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 marzo
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento
UE 2016/679.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da
proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da
proporsi entro 120 giorni;

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Rita Calio
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)
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