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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:
* |o Statuto regionale;
* il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

e il CCNL per il personale dirigente e non dirigente e relativi CCDI vigenti;

* lart. 28 della legge regionale 13/05/1996, n. 7 recante “Norme sull'ordinamento della
struttura organizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;

* il Decreton. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazione
dell’attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

* |a Deliberazione di Giunta regionale n. 60 del 18/02/2022 con cui & stato approvato il Piano
della Performance della Giunta Regionale 2022-2024;

* la D.G.R. n. 159 del 20/04/2022 rubricata “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.
95

* laD.G.R. n. 163 del 30/04/2022 rubricata “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3”;

* il D.P.G.R. n. 47 del 04/05/2022, con il quale & stato conferito, all'ing. Salvatore Siviglia
l'incarico di Dirigente generale reggente del Dipartimento “Territorio e Tutela del’Ambiente”
della Giunta regionale;

* laD.G.R. n. 204 del 30/05/2022 rubricata “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta regionale - approvazione regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Modifica regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.”;

* il Regolamento regionale n. 7/2022, approvato con DGR 204/2022, pubblicato sul BURC n.
95 del 31/05/2022;

* il decreto n. 6328 del 14/06/2022 recante: “Dipartimento Territorio e Tutela del’Ambiente.
adempimenti di cui alla DGR 163/2022. Assunzione atto di micro organizzazione”;

ATTESO

e che con decreto dirigenziale n. 11493 del 1011/2019 & stato conferimento I'incarico di
dirigenza del Settore Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali — Sviluppo Sostenibile del
Dipartimento Territorio e Tutela del’ Ambiente, all’ Avv. Edith Macri;

* che con comunicazione a mezzo posta elettronica certificata il settore Gestione giuridica del
personale del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane ha comunicato — per i successivi
adempimenti di competenza — che in data 10 novembre 2022 scade il conferimento
dell'incarico di dirigente del Settore Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali — Sviluppo
Sostenibile del Dipartimento Territorio e Tutela del’Ambiente, all’ Avv. Edith Macri;

TENUTO CONTO che si rende necessario, nelle more dell’espletamento delle procedure finalizzate
alla individuazione dei dirigenti titolari nelle forme di legge e nell’ambito della procedura prevista
dal vigente regolamento regionale, procedere al conferimento della reggenza temporanea del Settore
Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali — Sviluppo Sostenibile;

RICHIAMATOIl regolamento regionale n. 10/2021 afferente le modalita di conferimento degli
incarichi dirigenziali di livello non generale, approvato dalla Giunta regionale nella seduta del 12
novembre 2021 il quale dispone all’articolo 11 - Affidamento di incarichi ad interim o di reggenza,
che: “l. Allo scopo di garantire la continuita delle funzioni dirigenziali, in caso di articolazioni
amministrative della Giunta regionale prive della figura del dirigente titolare, possono essere conferiti
incarichi temporanei ad interim o di reggenza a dirigenti in servizio in possesso dei necessari requisiti
professionali. 2. Per il conferimento degli incarichi di cui al comma 1 non si applicano le procedure
disciplinate dagli articoli 6, 7 e 8. 3. La durata degli incarichi di cui al comma 1 non puo essere
superiore ad un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative”;

RITENUTOpertanto necessario assicurare il corretto funzionamento dell’articolazione amministrativa,
procedendo al conferimento dell'incarico temporaneo di reggenza del Settore Valutazioni e Autorizzazioni
Ambientali - Sviluppo Sostenibile, all’ Avv. Edith Macri, la quale € in possesso di idonea professionalita atto
a garantire la direzione del suddetto Settore;

RITENUTOaltresi necessario, in conformita al regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014
ss.mm.ii. confermare gli obiettivi di performance per I’anno 2022 gia assegnati con decreto
dirigenziale 2037/2022;
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VISTI E APPLICATI:

¢ o Statuto della Regione Calabria;

e Jla legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 1’art. 28
che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale 996
e s.m.i., compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;

e il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”) ed in particolare ’art. 19 (“Incarichi di funzioni
dirigenziali”);

e J’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina il conferimento
da parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati alle
strutture di propria competenza;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle
disposizioni della legge regionale n. 3/2012, & stato disciplinato il sistema regionale di
valutazione e misurazione della performance;

¢ il Regolamento regionale n. 10/2021 afferente le modalita di conferimento degli incarichi
dirigenziali di livello non generale;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, acquisita agli
atti d’ufficio, relativa ad incarichi dirigenziali, interni ed esterni (non di vertice) nellamministrazione
regionale resa dal dirigente interessato;

ATTESTATO che, all’'esito di specifica verifica, non sussistono cause di preclusione alla nomina
dell’Avv. Edith Macri quale dirigente reggente del Settore " Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali
— Sviluppo Sostenibile” del Dipartimento Territorio e Tutela dell Ambiente;

RAVVISATA la propria competenza;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto;

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

DECRETA

- di conferire all” Avv. Edith Macri, senza soluzione di continuita e nelle more dell’espletamento
delle procedure finalizzate al conferimento della titolarita degli incarichi dirigenziali, nelle forme di
legge e nell’ambito delle procedure previste dalla normativa vigente, 1’incarico temporaneo di
reggenza del Settore " Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali — Sviluppo Sostenibile” del
Dipartimento Territorio e Tutela dell’ Ambiente;

- di confermare al dirigente destinatario del sopra citato incarico gli obiettivi per I’anno 2022 gia
assegnati con decreto dirigenziale n. 2037/2022;

- di stabilire che il presente incarico avra durata fino alla individuazione del dirigente titolare all’esito
delle procedure previste dalla vigente normativa regionale e comunque per un periodo non superiore
ad un anno;

- di notificare il presente provvedimento al dirigente interessato e al Dipartimento Organizzazione e
Risorse Umane per i consequenziali adempimenti gestionali di competenza;

- di disporre la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale
della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30
giugno 2003 n. 196;

Sottoscritta dal Direttore Generale
Salvatore Siviglia
(con firma digitale)
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