+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE
STRUTTURA AUSILIARIA DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE

Assunto il 25/11/2022

Numero Registro Dipartimento 101

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 15246 DEL 28/11/2022

Oggetto: Conferimento posizione organizzazione di terza fascia Ill FASCIA Dott.ssa Patrizia
Mercurio
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IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE

con il Decreto dirigenziale n. 12922 del 24 ottobre 2022 ¢ stata istituita la Posizione Organizzativa
di terza fascia afferente alla Segreteria Tecnica “Contratti/Legislativo”,denominata “Monitoraggio
Giurisprudenziale” presso il Settore n. 4 “Ufficio Legislativo e Monitoraggio Giurisprudenziale -
Sistema delle Conferenze Delegazione di Roma” del Dipartimento Segretariato Generale;

CONSIDERATO che

* a seguito dellistituzione della suddetta posizione organizzativa & stata indetta opportuna
manifestazione di interesse (prot. n. 490375 del 07/11/2022), pubblicata sul sito istituzionale
della Regione Calabria in data 7 ottobre 2022 e rivolta ai dipendenti di categoria D, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso il Dipartimento “Segretariato
Generale”;

* entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla
manifestazione di interesse in oggetto, &€ pervenuta la domanda di partecipazione della
dipendente dott.ssa Patrizia Mercurio, in atti al prot. n. 506967 del 16/11/2022 in servizio
presso il Segretariato Generale;

VISTO il curriculum professionale della dipendente dott.ssa Patrizia Mercurio, dal quale emerge:

* il possesso dellanzianita di servizio nella categoria di appartenenza necessaria per lo
svolgimento dell’incarico;

* il possesso dei requisiti attitudinali e professionali per ricoprire lincarico di posizione
organizzativa di cui trattasi;

VISTE la dichiarazione sull’assenza di conflitti d’interesse e la dichiarazione circa I'insussistenza di
condanne per i reati previsti nel capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale, presentate
assieme all'istanza di partecipazione ed acquisite agli atti;

RITENUTO pertanto che la dipendente dott.ssa Patrizia Mercurio sia in possesso delle capacita ed
esperienze professionali richieste dalla natura dell'incarico da attribuire, nonché, dei requisiti di cui
allart.14 del CCNL relativo al personale del comparto delle Funzioni Locali e dal disciplinare
dell'area delle posizioni organizzative, approvato con DGR n.136/2019;

DATO ATTO CHE la dipendente non € soggetta a rotazione, ai sensi della vigente normativa
anticorruzione, in quanto il presente incarico viene conferito per la prima volta;

CONSIDERATO CHE:

* in funzione di quanto sopra rappresentato, pud essere assegnato della dipendente dott.ssa
Patrizia Mercurio l'incarico di posizione organizzativa di terza fascia presso il Settore n. 4
“Ufficio Legislativo e Monitoraggio Giurisprudenziale - Sistema delle Conferenze Delegazione
di Roma” del Dipartimento Segretariato Generale, avente ad oggetto “Monitoraggio
Giurisprudenziale”afferente la Segreteria Tecnica “Contratti/Legislativo”, per la durata di anni
uno;

* la compatibilita dell'istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazione decentrata
€ garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti
proponenti nella deliberazione di Giunta Regionale n. 191/2019,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la legge regionale 13 marzo 1996, n.7 recante “norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

VISTO il Decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente la
separazione dell’'attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss. mod. ed
int. con il D.P.G.R. n.206 del 15 dicembre 2000;
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VISTI

e il Decreto dirigenziale n. 11848 del 22/11/2021, con il quale si & proceduto alla definizione
dell’'organizzazione degli uffici del Dipartimento Segretariato Generale;

e il Decreto dirigenziale n.4829 del 4 maggio 2022, avente ad oggetto “Dipartimento
Segretariato Generale. Definizione organizzazione degli uffici. Modifica Decreto n.11848 del
22.11.20217;

e iID.P.G.R. n.103 del 3 novembre 2022 di “Conferimento dell’incarico di Dirigente Generale

del Dipartimento Segretariato Generale della Giunta della Regione Calabria” alla D.ssa
Eugenia Montilla;

* il Regolamento Regionale 6 febbraio 2014 n. 1 e ss.mm.ii. recante “Sistema di Misurazione
e valutazione della Performance della Regione Calabria”,

e conD.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 ¢& stato approvato dalla Giunta regionale il Piano della
Performance 2022-2024;

e il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022/2024
approvato con la DGR n. 36 del 31.01.2022;

e lart. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e I'art. 28, lett. B, della legge regionale 13 maggio
1996 n. 7;

e lart. 13, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 21 maggio 2018;

RITENUTO, pertanto, di dover assegnare contestualmente, alla stessa dipendente Dott.ssa Patrizia
Mercurio, anche gli obiettivi, nonché i comportamenti professionali ed organizzativi attesi e le
competenze da sviluppare per 'anno 2022, per come riportato nella scheda allegata, facente parte
integrante e sostanziale del presente decreto;

Per le motivazioni sopra riportate,
DECRETA

DI CONFERIRE alla dipendente dott.ssa Patrizia Mercurio, in servizio presso il Segretariato
Generale, l'incarico di posizione organizzativa di terza fascia denominata “Monitoraggio
Giurisprudenziale” afferente la Segreteria Tecnica “Contratti/Legislativo”, istituita presso il Settore
n. 4 “Ufficio Legislativo e Monitoraggio Giurisprudenziale - Sistema delle Conferenze Delegazione
di Roma” dello stesso Dipartimento Segretariato Generale;

DI PRECISARE che il predetto incarico decorre dalla data di adozione del presente provvedimento
e avra durata annuale, fatta salva la possibilita di revoca dell'incarico prima della scadenza con
atto scritto e motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
valutazione negativa della performance individuale;

DI ASSEGNARE alla Dipendente Dott.ssa Patrizia Mercurio in servizio presso il Settore n. 4 “Ufficio
Legislativo e Monitoraggio Giurisprudenziale - Sistema delle Conferenze Delegazione di Roma”, gli
obiettivi, nonché i comportamenti professionali e organizzativi attesi e le competenze da sviluppare,
per 'anno 2022, per come riportato nellas cheda allegata e facente parte integrante e sostanziale
del presente Decreto.

DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane” ed alla dipendente interessata;

DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14
marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Sottoscritta dal Funzionario Istruttore
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Patrizio Labardi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Eugenia Montilla
(con firma digitale)
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Regione Calabria

Dipartimento Segretariato Generale

Scheda assegnazione obiettivi individuali

Personale titolare di PO

Anno 2022

Dipartimento

Segretariato Generale

Settore

Ufficio Legislativo, Sistema delle Conferenze,

Delegazione di Roma

Dipendente Cognome e Nome

Mercurio Patrizia

Categoria Funzionario D
Ruolo Posizione Organizzativa di Terza Fascia
Fattore valutativo: 1a — Performance organizzativa - Peso 30%
Obiettivi operativi Indicatore Peso IV z.al?re Target
niziale
1.1.14 - lifi
6 . .Semp ificare e Come da
velocizzare il procedimento ‘ano
amministrativo Come da piano performance 2022/2024 - o p
S . 30% performance
Commissioni istruttorie e | Allegato 2
.. s 2022/2024 —
politiche del “Sistema delle Allewato 2
conferenze” &
Fattore valutativo: 1b — Obiettivi individuali - Peso 20%
Obiettivi Indicatore Peso Vz'al?re Target
Iniziale
Pubblicazione della
rassegna bimestrale di N. di pubblicazioni bimestrali / N. dei bimestri o o
S , 10% 80%
giurisprudenza 2022 sulla dell’anno
rete intranet regionale
Tasso di partecipazione alle attivita delle
Partecipazione alle attivita Commissioni del Sistema delle Conferenze (N.
delle Commissioni del riunioni seguite con redazione di Report/ Totale | 10% 100%
Sistema delle Conferenze N. di Riunioni relative alle Commissioni
assegnate
Fattore valutativo: 3 — Competenze e comportamenti professionali e organizzativi - Peso 40%
Elementi di dettaglio Descrizione/Eventuali indicatori Peso I\I: ii‘zl;:li Target
Capacita di assolvere alle funzioni e ai compiti
Grado di autonomia operativa delegati senza il continuo confronto e riferimento con | 10% 100%
il soggetto delegante
Capacita di svolgere funzioni e compiti differenziati
Flessibilita attingendo alle proprie competenze e a quanto | 10% 100%
acquisito in sede formativa e di addestramento
Capacita ad assumere responsabilita dirette in funzione
delle esigenze dell’organizzazione, facendo propri gli
. . | obiettivi e i problemi connessi al processo lavorativo
Assunzione di della propria unita e dell’ente nel suo complesso. Si
responsabilitd/Orientamento al prop p ‘ 20% 100%

risultato

intende inoltre la capacita di assicurare un elevato
livello di attivita e di indirizzare la propria attivita
professionale finalizzandola al conseguimento degli

obiettivi assegnati

Fattore valutativo: 4 — Performance generale dell’Ente - Peso 10%

Data

Il Segretario Generale




