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Numero Registro Dipartimento 862

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
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Oggetto: conferimento dell'incarico dirigenziale di reggenza del Settore n. 10 “Sanita Veterinaria”
al dott. Pasquale Giorgio Piraino.
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IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE

- Con D.D.G. n. 8999 del 1 agosto 2016 ¢ stato conferito al dott. Pasquale Giorgio Piraino,
precedentemente in servizio presso il Dipartimento “Agricoltura”, I’incarico di Direzione del
Settore n. 8 “Sanita Veterinaria — Area SIAN” del Dipartimento Tutela della Salute e Politiche
Sanitarie;

- Con D.D.G. n. 14248 del 19 novembre 2019 ¢ stato conferito al medesimo Dirigente 1’incarico
di Direzione del Settore 10 “Medicina Veterinaria” del Dipartimento Tutela della Salute e
Politiche Sanitarie, in ossequio all’assegnazione disposta con DGR n. 512 del 31 ottobre 2019,
allegato A);

DATO ATTO con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 180 del 07 novembre 2021,
pubblicato in pari data sul Burc n. 88, avente ad oggetto: “Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3” ¢ stato
approvato il nuovo assetto organizzativo dei Dipartimenti della Giunta regionale, cui ha fatto seguito
la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione
delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9”;

PRESO ATTO che le modifiche organizzative da ultimo intervenute non hanno interessato il Settore
“Sanita Veterinaria”, relativamente al quale il Dott. Pasquale Giorgio Piraino ha mantenuto la
titolarita dell’incarico dirigenziale in essere;

VISTA la nota prot. 440538 del 06/10/2022, in atti, del Dipartimento Organizzazione, Risorse
Umane, relativa alla scadenza dell’incarico dirigenziale conferito con ’anzidetto D.D.G. n. 14248
del 19 novembre 2019;

VISTA

- la DGR n. 160 del 22 aprile 2022 di approvazione dei “Criteri per la rotazione del personale
Dirigente che opera nelle aree a rischio di corruzione nonché dei componenti delle
Commissioni”;

VISTA, altresi, la DGR n. 362 del 3 agosto 2022 avente ad oggetto “DPGR. n.180/2021 -
Approvazione della pesatura e delle fasce di rischio dei settori oggetto di modifica e/o nuova
istituzione”, che colloca il Settore “Sanita Veterinaria” in fascia di rischio medio;

DATO ATTO che sulla base della richiamata DGR n. 362/22, tenuto conto della fascia di rischio del
Settore, ai fini dell’obbligo della rotazione € previsto un periodo massimo di anni 8 di permanenza
nelle funzioni da parte del Dirigente del Settore;

RILEVATO che la permanenza nelle medesime funzioni, da parte del Dirigente, conteggiata sulla
base dei decreti sopra citati, ¢ inferiore a quella che determinerebbe, sulla base della DGR n. 362 del
3 agosto 2022, I’obbligo di rotazione dello stesso, nonché 1’applicazione di misure sostitutive della
rotazione;

VISTO il Regolamento Regionale n. 10/2021, recante “Regolamento regionale sulle modalita di
conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale” che, all’art. 11, “Affidamento di
incarichi ad interim o di reggenza”, prevede che: “Allo scopo di garantire la continuita delle funzioni
dirigenziali, in caso di articolazioni amministrative della Giunta regionale prive della figura del
dirigente titolare, possono essere conferiti incarichi temporanei ad interim o di reggenza a dirigenti
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in servizio in possesso dei necessari requisiti professionali. ... La durata degli incarichi di cui al
comma I non puo essere superiore ad un anno, rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative”;

RITENUTO, pertanto, per garantire la continuitd amministrativa dei procedimenti in itinere presso
il Settore n. 10 “Sanita Veterinaria”, di poter conferire, ai sensi dell’art. 11 del R.R. n. 10/21,
I’incarico temporaneo di reggenza al dott. Pasquale Giorgio Piraino, Dirigente di ruolo in servizio
presso il Dipartimento, tenuto conto del curriculum professionale dallo stesso posseduto;

PRECISATO che I’incarico dirigenziale di reggenza del Settore n. 10 “Sanita Veterinaria” viene
conferito senza soluzione di continuita con il precedente incarico di cui al D.D.G. n. 14248 del 19
novembre 2019, per la durata massima di anni uno e comunque fino alla nomina del Dirigente titolare
ad esito degli avvisi che verranno espletati dal competente Dipartimento Organizzazione e Risorse
Umane;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita, agli atti,
rilasciata dal dirigente interessato;

RITENUTO di confermare gli obiettivi, nonché i comportamenti professionali ed organizzativi attesi
e le competenze da sviluppare per I’anno di conferimento, gia assegnati al predetto Dirigente con
D.D.G. n. 2068 del 28/02/2022;

VISTI:

- la legge regionale del 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i. recante “Norme sull’ordinamento della
struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;

- 11 D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato e integrato con il D.P.G.R.
n. 206 del 5 dicembre 2000;

- il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.;
- lalegge regionale 3 febbraio 2012 n. 3 e s.m.i.;

- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m. ¢ i., di approvazione del “Sistema di
misurazione e valutazione della performance della Regione Calabria”;

- laD.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 con cui ¢ stato approvato dalla Giunta regionale il Piano
della Performance 2022-2024;

- la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalita
della struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale
07 novembre 2021, n.9”;

- la DGR n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell’art. 19 del d.Igs n.
165/2021, per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento - Tutela
della Salute, Servizi Socio Sanitari pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021:
individuazione”;

- 1l DPGR n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa lole Fantozzi - Conferimento dell’incarico
di Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari della
Giunta della Regione Calabria;

- il D.D.G. n. 4634 del 28.04.2022 avente ad oggetto “Conferimento incarico di reggenza del
Settore 1 “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema universitario-
Formazione- ECM - Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio Sanitari” con il quale ¢
stato conferito all’Avv. Sabina Scordo I’incarico di reggenza del predetto Settore.
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ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritd amministrativa nonché la legittimita
e correttezza del presente atto

DECRETA

DI CONFERIRE al dott. Pasquale Giorgio Piraino I’incarico dirigenziale di reggenza del Settore 10
“Sanita Veterinaria” per la durata di anni uno e comunque fino alla nomina del Dirigente titolare;

DI PRECISARE che I’incarico ¢ conferito senza soluzione di continuita con il precedente incarico
di cui al D.D.G. n. 14248 del 19 novembre 2019;

DI CONFERMARE ¢gli obiettivi, nonché i comportamenti professionali ed organizzativi attesi e le
competenze da sviluppare per I’anno 2022, gia assegnati al predetto Dirigente con D.D.G. n. 2068
del 28/02/2022;

DI DEMANDARE al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” gli adempimenti gestionali
di competenza;

DI NOTIFICARE il presente atto al dott. Pasquale Giorgio Piraino, al Dipartimento
“Organizzazione, Risorse Umane” e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento a cura del Dipartimento
proponente sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011, n. 11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del Decreto Legislativo 14.3.2013
n. 33.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Sabina Scordo
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SABINA SCORDO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

lole Fantozzi
(con firma digitale)
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