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Numero Registro Dipartimento 2767
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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 14427 DEL 16/11/2022

Oggetto: DOTT COSIMO CUOMO - CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO DIREGGENZA DELL’ "U.O.A. – MONITORAGGIO ED ATTUAZIONE MISURE FSEPROGRAMMAZIONE 21/27" DEL DIPARTIMENTO "LAVORO E WELFARE"

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
Premesso che: con D.G.R n. 159 del 22 aprile 2022 avente ad oggetto avente ad oggetto “Misure pergarantire la funzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – ApprovazioneRegolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione delRegolamento Regionale 07 novembre 2021 n. 9, sono state apportate modificheorganizzative e rimodulazioni ai Settori del Dipartimento Lavoro e Welfare. Con D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3,sono state apportate ulteriori modifiche organizzative. con DDG N. 6176 del 03/06/2022è stata approvata la microstruttura organizzativa delDipartimento e confermati gli incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali per come individuaticon D.D.G 4650 del 28 aprile 2022;

 con DGR N. 362 del 03 agosto 2022 è stata deliberata la approvazione della pesatura e delle
fasce di rischio dei settori oggetto di modifica e/o nuova istituzione; con D.D.G. 10772 dl 15 settembre 2022 sono stati riassegnati gli obiettivi operativi ai Dirigentidi Settore del Dipartimento Lavoro e Welfare

PRESO ATTO: che l’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31 prevede che “gli incarichidi funzioni dirigenziali sono conferiti dai dirigenti con funzioni di livello generale ai dirigentiassegnati alle strutture di propria competenza con Deliberazione della Giunta Regionale,assunta su proposta dell’Assessore al Personale”; che, ai sensi dell’art. 28 della Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 e s.m.i., laproposizione alle strutture dipartimentali del personale assegnato è di competenza delDirigente Generale; della DGR n. 200 del 19/05/2014 e in particolare l’art.6 “Affidamento di incarichi ad interimo di reggenza”;DATO ATTO: che ai sensi e per gli effetti della D.G.R n. 159 del 22 aprile 2022 e della D.G.R. n. 204 del30 maggio 2022, transita senza modifiche al nuovo Dipartimento e pertanto risultaconfermato nelle funzioni di Dirigente di Settore dell’ U.O.A. - Monitoraggio ed AttuazioneMisure FSE Programmazione 21/27, giusto decreto 11713 del 17/11/20221, l’arch CosimoCuomo; che con D.D.G. 6176 del 03/06/2022, come già evidenziato nel D.D.G. 4650 del 28 aprile2022 , si è precisato che rimane nella titolarità dell’ U.O.A. - Monitoraggio ed AttuazioneMisure FSE Programmazione 21/27, il dott. Cosimo Cuomo, giusto D.D.G di conferimento diincarico n. 11713 del 17/11/2021; che l’incarico di cui al presente provvedimento è stato conferito, nelle more dell’espletamentodelle procedure previste dalla normativa vigente finalizzate alla individuazione del dirigentetitolare, per la durata di anni 1 (uno), rinnovabile per eccezionali ragioni organizzative e salvoanticipata individuazione del dirigente titolare ad esito delle predette procedure;RITENUTO CHE nelle more della definizione della procedura di legge di conferimento degli incarichidirigenziali, e considerando l’imminente scadenza dell’incarico conferito con D.D.G. 11713 del17/11/20221, è necessario, al fine di assicurare una efficace ed efficiente gestione delle attività dicompetenza dell’ U.O.A. - Monitoraggio ed Attuazione Misure FSE Programmazione 21/27,confermare l’incarico di direzione ad interim del Dott. Cosimo Cuomo, in possesso di professionalitàidonea a garantire temporaneamente la direzione del suddetto settore.DATO ATTO:
 che è stata regolarmente acquisita la dichiarazione di incompatibilità ed inconferibilità di cuiall’art. 20 D.Lgs. 39 dell’8 aprile 2013, che si allega al presente provvedimento per costituirneparte integrante e sostanziale;
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 che non risultano preclusioni alla conferma della nomina del dott. Cosimo Cuomo, qualedirigente dell’ U.O.A. - Monitoraggio ed Attuazione Misure FSE Programmazione 21/27”; che rimangono invariati gli obiettivi già assegnati al dott. Cosimo Cuomo per l’anno 2022 daultimo con D.D.G. 10772 dl 15 settembre 2022.
VISTI: il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 recante disposizioni in materia di inconferibilità eincompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati in controllopubblico; la Legge regionale 13 marzo 1996, n. 7 “Norme sull’Ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale” e, in particolare il suo art. 28; la Legge regionale 7 agosto 2002, n. 31, art. 10, comma 3, che disciplina il conferimento, daparte dei dirigenti generali, degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigenti assegnati allestrutture di propria competenza; il D.P.G.R n. 354 del 24 giugno 1999 ad oggetto “Separazione dell’attività di indirizzo e dicontrollo da quella digestione”, poi modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000; la D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R.n.541.2015 e s.m.i.  Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relative fascedi rischio”.

 La D.G.R n. 159 del 22 aprile 2022 avente ad oggetto avente ad oggetto “Misure per garantire
lafunzionalità della struttura Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione
Regolamento di Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Abrogazione del
Regolamento Regionale 07 novembre 2021 n. 9.

 La D.G.R. n. 204 del 30 maggio 2022 “Misure per garantire la funzionalità della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione
delle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n. 3;

 la D.G.R 36 del 31/01/2022 avente ad oggetto “Approvazione Piano Triennale della
Prevenzione e della Trasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022;

 la D.G.R 60 del 18/02/2022 Approvazione Piano della Performance della Giunta Regionale
2022-2024

 il D.P.G.R. n. 186/2021, con il quale è stato conferito l’incarico, al Dott. Roberto Cosentino,
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare; la nota Prot. Siar n. 72260 del 16 febbraio 2021 del RPCT con la quale con riferimento alD.G.R. n. 11 del 28 gennaio 2021 sono state fornite direttive per la Rotazione ordinaria delPersonale Dirigenziale e non Dirigenziale; Per i motivi indicati in premessa, parte integrante del presente provvedimento:D E C R E T ADI CONFERMARE, nelle more dell’espletamento delle procedure previste, l’incarico di direzione adinterim dell’ U.O.A. - Monitoraggio ed Attuazione Misure FSE Programmazione 21/27 al dott. CosimoCuomo.DI STABILIRE che il presente incarico decorre dalla data di notifica al Dirigente interessato delpresente atto e, salvo individuazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 165/2001 di altro dirigentetitolare, l’incarico di cui al precedente punto, è conferito per la durata di anni 1 (uno) rinnovabile pereccezionali esigenze di servizio;DI CONFERMARE gli obiettivi individuali, già assegnati per l’anno 2022 al dott. Cosimo Cuomo, conD.D.G. 10772 dl 15 settembre 2022;

DI NOTIFICARE il presente atto al:
 Dott. Cosimo Cuomo
 Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”;
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 Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria, ai sensi della L.R. 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione Calabria,ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33, della L.R. 6 aprile 2011, n.11, e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Direttore GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 2767 del 14/11/2022

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE

OGGETTO DOTT COSIMO CUOMO - CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO DIREGGENZA DELL’ "U.O.A. – MONITORAGGIO ED ATTUAZIONE MISURE FSEPROGRAMMAZIONE 21/27" DEL DIPARTIMENTO "LAVORO E WELFARE"

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 15/11/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


