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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARE
SETTORE 02 - WELFARE: IMMIGRAZIONE, NUOVE MARGINALITA' E INCLUSIONE
SOCIALE, CENTRO ANTIDISCRIMINAZIONE, CONTRASTO ALLA POVERTA',
FAMIGLIA E SERVIZI EDUCATIVI, TERZO SETTORE, VOLONTARIATO E SERVIZIO
CIVILE. IMPLEMENTAZIONE MISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO
SPECIFICO INCLUSIONE.

Assunto il 28/09/2022

Numero Registro Dipartimento 1793

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11444 DEL 29/09/2022

Oggetto: AVVISO PUBBLICO APPROVATO CON D.D.G. N. 10299 DEL 07/09/2022 PER IL
RINNOVO DELLA “CONSULTA DEL TERZO SETTORE” NOMINA COMMISSIONE DI
AMMISSIONE E VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
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IL DIRIGENTE DEL SETTORE
VISTI:

® laLegge n. 328 dell’8/11/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali”;

* la L.R. 23/2003 “Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali nella Regione
Calabria (in attuazione della legge n. 328/2000)”, cosi come modificata con Legge Regionale n. 3
agosto 2018, n. 26, che istituisce la “Conferenza Permanente per la programmazione socio
assistenziale regionale”, organismo consultivo rappresentativo delle autonomie locali e dei soggetti
del Terzo Settore con il fine di potenziare il loro ruolo nei procedimenti di programmazione socio
assistenziale, e stabilisce che detto organismo sia composto dalla “Consulta delle Autonomie Locali”
e dalla “Consulta del Terzo Settore”;

il D.Lgs. n. 117 del 03/07/2017, approvazione del “Codice del Terzo Settore”;

la D.G.R. n. 544 del 19/11/2018, con la quale sono stati adottati i criteri ed i requisiti per I’istituzione
della “Consulta del Terzo Settore” in attuazione del comma 5 dell’art. 29 della L. R. n. 23/2003 e
s.m.i.;

®* laD.G.R.n. 545 del 19/11/2018, con la quale sono stati approvati i Regolamenti per I’organizzazione
ed il funzionamento della “Conferenza Permanente regionale”, della “Consulta delle Autonomie
Locali” e della “Consulta del Terzo Settore”;

® la Deliberazione del Consiglio Regionale n. 104 del 29/12/2020, con la quale ¢ stato approvato il
“PIANO SOCIALE REGIONALE” 2020-2022” che definisce i principi di indirizzo e coordinamento
del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali per il prossimo triennio;

¢ i1 D.D.G. n. 3321 del 18/03/2019, con il quale, conformemente alle disposizioni di cui alla D.G.R. n.
544/2018, & stata istituita la "Consulta del Terzo Settore";

* laD.G.R.n.297 del 30/06/2022, con la quale sono stati adottati nuovi criteri per la composizione della
Consulta del Terzo Settore;

* laD.G.R.n.389del 10/08/2022, con la quale si ¢ preso atto del parere favorevole espresso nella seduta
del 22/07/2022 dalla Terza Commissione del Consiglio Regionale, ai sensi della L.R. 23/2003, in
merito ai predetti nuovi criteri per ’istituzione della Consulta del Terzo Settore (Parere n. 7/12,
acquisito al prot. n. 344229 del 25/07/2022).

CONSIDERATO che la Consulta del Terzo Settore, per 1’assolvimento dei propri compiti, deve essere
istituita con provvedimento del Dirigente Generale del Dipartimento regionale competente, successivamente
al completamento delle procedure tramite manifestazione pubblica di interesse e secondo i criteri approvati
dalla Giunta Regionale, previo parere vincolante della Commissione regionale;

DATO ATTO CHE con D.D.G. n. 10299 del 07/09/2022, ¢ stato approvato I’ Avviso Pubblico per il rinnovo
della “Consulta del Terzo Settore”, redatto secondo i criteri ed i requisiti di cui alla D.G.R. n. 389/2022;
RILEVATO che, con il predetto Avviso Pubblico sono state definite le finalita, le tipologie di soggetti invitati
a partecipare, i criteri di selezione, le modalita e termini di presentazione della domanda, i motivi di esclusione
nonché il modello di domanda di ammissione denominato “Allegato A”;

VISTO che, ai sensi dell’art 9. “COMMISSIONE DI AMMISSIONE E VALUTAZIONE” dell’avviso
pubblico, “le istanze di partecipazionesaranno valutate da una commissione interna composta da un
presidente e due componenti, nominata con provvedimento dirigenziale, successivamente alla scadenza del
termine prescritto per l’invio delle domande”.

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere alla nomina della Commissione di cui sopra;

ATTESO che, quali componenti della predetta Commissione, sono stati individuate le seguenti dipendenti in
servizio presso il Settore 2 del Dipartimento Lavoro ¢ Welfare, in possesso della necessaria esperienza ¢
professionalita:

® Dott.ssa Teodora Vadala, Funzionaria — in qualita di Presidente;

® Dott.ssa Maria Cambria, Funzionaria — Componente;

® Dott. Matteo Belgio, Funzionario — Componente;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari per I’amministrazione regionale;
VISTA la Legge Regionale n. 34/2002 e s.m.i. per la quale viene ritenuta la propria competenza;
VISTI:

e |aD.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attivita e
organizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza 2022/2024 — Aggiornamento 2022”;
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e |aD.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano della
Perfomance della Giunta Regionale 2022-2024;

e iID.P.G.R 186 del 08/11/2021 con il quale & stato conferito l'incarico, al Dott.
Roberto Cosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e
Welfare;

e |aD.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalita delle strutture
organizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di
riorganizzazione della Struttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento
regionale 07 novembre 2021, n.9;

e ilD.D.G 4650 del 28 aprile 2022 “D.G.R. 159 del 20 aprile 2022. Adempimenti
Dipartimento Lavoro e Welfare: conferimento incarichi di reggenza ai dirigenti non
apicali;

e iID.D.G 4673 del 29 aprile 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 159 del 20
aprile 2022. Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e
Welfare;

e LaD.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalita della struttura
Organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione Regolamento di
Riorganizzazione delle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento
Regionale 20 aprile 2022 n. 37;

e |ID.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30
maggio 2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro
e Welfare. Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di
cui al D.D.G. 4650 del 28 aprile 2022;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate per costituire parte
integrante e sostanziale del presente atto:
DI NOMINARE la Commissione di ammissione ¢ valutazione delle istanze di partecipazione all’Avviso
Pubblico approvato con D.D.G. n. 10299 del 07/09/2022 per il rinnovo della “Consulta del Terzo Settore”,
composta come di seguito:

® Dott.ssa Teodora Vadala, Funzionaria — Presidente;

¢ Dott.ssa Maria Cambria, Funzionaria — Componente;

® Dott. Matteo Belgio, Funzionario — Componente.
DI STABILIRE che ai componenti della Commissione non ¢ dovuto alcun compenso e che i lavori della
stessa non comportano oneri per I’amministrazione regionale e potranno svolgersi anche in modalita da
remoto;
DI NOTIFICARE il presente provvedimento agli interessati;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria (BURC), ai sensi della L.R. n. 11 del 06/04/2011, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);
DI DISPORRE che il presente Decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi
della L.R. n. 11 del 06/04/2011 e del D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679
(GDPR).

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Giovanni Latella
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SAVERIA CRISTIANO
(con firma digitale)
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