+$+

m

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SEGRETARIATO GENERALE
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IL SEGRETARIO GENERALE
VISTI:

— Tlarticolo 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

— il regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8, che disciplina le strutture ausiliarie
previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, distinte in strutture ausiliarie
e segreterie tecniche;

— Tlarticolo 1, comma 4 del predetto regolamento regionale n. 8/2022, ai sensi del quale la
composizione delle segreterie tecniche & definita dalla Giunta regionale;

— la D.G.R. n. 445 del 30 settembre 2022, avente ad oggetto “Deliberazione n. 391 del 10
Agosto 2022 - Modifica ed Integrazione”, con la quale € stata istituita presso il Dipartimento
Segretariato Generale, la struttura tecnica “Contratti/Legislativo”, con conseguente
assegnazione di due budget di P.O. e di un budget di progetto obiettivo;

— il D.P.G.R. n. 183 del 08 novembre 2021 con il quale & stato conferito all’avv. Eugenia
Montilla, l'incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento “Segretariato Generale”;

CONSIDERATO che ai sensi dell'articolo 2, comma 3, del predetto regolamento regionale n. 8/2022,
'assegnazione del personale alle strutture ausiliarie e alle segreterie tecniche non comporta mobilita
e, per la temporaneita della stessa, non richiede il nulla osta del dipartimento di appartenenza del
dipendente;

CHE con comunicazione mail del 07.10.2022 in atti al prot. 442616 del 07/10/2022, il signor
Tommaso Carbone ha manifestato la propria disponibilita ad essere nominato nella struttura tecnica
contratti e ha trasmesso in allegato il proprio curriculum vitae;

VISTOIl Curriculum vitae del dipendente regionale sig. Tommaso Carbone, matr. 1001973, e preso
atto delle competenze gestionali maturate, nonché dei titoli di studio posseduti, del possesso di
competenze tecniche e specialistiche adeguate allo svolgimento dell'incarico;

RITENUTO, pertanto, di dover assegnare alla predetta struttura tecnica il dipendente regionale di
categoria C, sig. Tommaso Carbone, al fine di garantire il regolare e completo svolgimento delle
attivita di competenza del’'U.O. 3.5 di questo Dipartimento “Repertorio Contratti. Gestione dei
procedimenti relativi alla repertoriazione, registrazione ed archiviazione dei contratti”,

per i motivi richiamati in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e ripetuti,

DECRETA

DI NOMINARE nella struttura tecnica “Contratti/Legislativo”, per la cura delle attivita rimesse all’'U.O.
3.5 di questo Dipartimento “Repertorio Contratti. Gestione dei procedimenti relativi alla
repertoriazione, registrazione ed archiviazione dei contratti”’ il dipendente regionale cat. C, sig.
Tommaso Carbone, matr. 1001973, attualmente in servizio presso la Segreteria Tecnica NRVVIP
ed incardinato nella SUA, a far data dall’'assunzione del presente provvedimento;

DI PRECISARE che in base all’art. 2, comma 4 del Regolamento n. 8/2022, al suddetto dipendente
€ applicabile la deroga alle fasce di flessibilita al fine di garantire la funzionalita della struttura
ausiliaria e fermo restando il rispetto dell’'orario complessivo settimanale;

DI RINVIARE a successivo provvedimento [I'approvazione del progetto obiettivo, per |l
conseguimento dello specifico obiettivo assegnato alla struttura ausiliaria in oggetto;

DI NOTIFICARE il presente decreto, all'interessato, al Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita
Strategiche, alla S.U.A. ed al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane.

DI PUBBLICARE il presente decreto in formato aperto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria,
nonché in formato aperto sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33 e nel rispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Sottoscritta dal Funzionario Istruttore

Patrizio Labardi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Eugenia Montilla
(con firma digitale)
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