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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10581 DEL 12/09/2022

Oggetto: MONITORAGGIO, SISTEMI INFORMATIVI - DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONEUNITARIA POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 ASSE prioritario 14, obiettivo specifico 14.1,Azione 14.1.1. Approvazione Progetto Obiettivo “Segreteria Tecnica dell'Autorità di Gestione delPOR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - Monitoraggio delle irregolarità comunicate sui fondi UE”.ACCERTAMENTO ED IMPEGNO SOMME. Progetto codice n. 224915 - CUP J69J21012820006

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

– il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013,relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale che abroga il regolamento (CE) n.1080/2006 del Consiglio;– il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17/12/2013,recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo socialeeuropeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sulFondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 30/11/2018 disposizioni generali sulFondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione esul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio;– il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17/12/2013,relativo al Fondo sociale europeo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;– il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7/01/2014 recante uncodice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimentoeuropeo;– il Regolamento (UE) n. 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25/02/2014 recantemodalità di applicazione del regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda il modelloper i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita edell'occupazione;– il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3/03/2014 che integra ilRegolamento (UE) 1303/2013;– il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7/03/2014 che stabiliscenorme di attuazione del regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda ladeterminazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficaciadell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e diinvestimento europei, per come modificato con regolamento (UE) n.276/2018 del23/02/2018;– il Regolamento (UE, Euratom) n.1046/2018 del Parlamento Europeo e del Consiglio del18/07/2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione,che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE)n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 ela Decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;– la Delibera 18/04/2014 n. 18, del Comitato Interministeriale per la ProgrammazioneEconomica recante “Programmazione dei Fondi strutturali e di Investimento Europei2014/2020: approvazione della proposta di Accordo di Partenariato”;– la Decisione C (2014) 8021 del 29/10/2014 con la quale la Commissione Europea haadottato con l’Italia l’Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gliobiettivi dell’Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di InvestimentiEuropei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della quale vengonodeclinati i Programmi Operativi assegnati alla titolarità delle Amministrazioni nazionali eregionali;– la Delibera 28/01/2015 n. 8 del Comitato Interministeriale per la ProgrammazioneEconomica recante “Accordo di partenariato per la programmazione dei Fondi Strutturali edi Investimenti Europei 2014-2020 – Presa d'atto”;– la Delibera n. 346 del 24/09/2015 con la quale la Giunta Regionale ha designato il DirigenteGenerale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria quale Autorità diGestione del Programma Operativo FESR FSE 2014/2020;– la D.G.R. n. 551 del 28/12/2016 con la quale sono state designate l’Autorità di Gestione el’Autorità di Certificazione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 a seguito del parerereso dall’Autorità di Audit ai sensi dell’art. 124, par. 2 del Regolamento (UE) 1303/2013;
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– la Decisione n. C(2015)7227 del 20/10/2015 con la quale la Commissione Europea haapprovato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014/2020;– la Deliberazione della Giunta regionale n. 501 dell’1/12/2015 con la quale la Giuntaregionale ha preso atto della Decisione di approvazione del Programma Operativo FESR-FSE 2014-2020;– la Delibera n. 45 del 24.02.2016 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto del PORCalabria FESR FSE 2014/2020 e dell’Informativa sulla decisione finale della procedura divalutazione Ambientale Strategica (VAS) del POR;– la Delibera di Giunta Regionale n. 263 del 28/06/2018 recante “POR CALABRIA FESR-FSE 2014/2020. Revisione del Programma”;– la Decisione di esecuzione C(2019) 1752 final del 28/02/2019 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;– la Delibera di Giunta Regionale n. 118 del 02/04/2019 di presa d’atto della Decisione diesecuzione C(2019) 1752 final del 28/02/2019;– la Decisione di Esecuzione C(2020) 1102 final del 20.2.2020 con la quale la CommissioneEuropea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;– L’allegato II alla Decisione di Esecuzione C(2020) 8335 final del 24.11.2020 con la quale laCommissione Europea ha approvato modifiche alla Decisione di esecuzione C(2015) 7227;– la Delibera di Giunta Regionale n. 474 del 15.12.2020 di presa d’atto della Decisione diesecuzione -C(2020) 8335 final del 24.11.2020;– la D.G.R. n. 474 del 15 dicembre 2020 con la quale la Giunta ha preso atto della citataDecisione di esecuzione C (2020) 8335 final del 24 novembre 2020;– la D.G.R n. 66 del 28 febbraio 2022 con la quale è stato allineato il Piano finanziario delprogramma di cui alla DGR n. 320 del 26 ottobre 2020 ulteriormente rimodulato, da ultimo,con D.G.R n. 206 del 31 maggio 2022;– la D.G.R n. 260 del 30 giugno 2022 “POR Calabria FESR FSE 2014 - 2020. Presa d'attodella proposta di riprogrammazione degli assi 7, 9, 11 e 14 del POR Calabria FESR FSE2014 - 2020 ai sensi dell'art. 2 del reg. (ue) 460 del 30 marzo 2022 - approvata dalComitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 con procedura diconsultazione scritta che si è conclusa con nota prot. n. 217228/2022.– la Deliberazione n. 73 del 02/03/2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ilPiano Finanziario del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020;– la Delibera di Giunta Regionale n. 541 del 25.11.2019 recante “POR CALABRIA FESRFSE 2014/2020. Decisione di riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.2.2019.Allineamento del Piano Finanziario”;– la Delibera di Giunta Regionale n. 33 del 09/04/2020 presa atto della Decisione diEsecuzione c (2019) 6200 final del 20 Agosto 2019 e della Decisione di EsecuzioneC(2020) 1102 final del 20 Febbraio 2020. Approvazione piano finanziario;– la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23/06/2020 “POR Calabria FESR-FSE2014/2020 – approvazione modifiche piano finanziario articolato per assi prioritari e perazioni DGR del 02/03/2016 n. 73 e ss.mm.ii.;– la Delibera n. 492 del 31/10/2017, con la quale la Giunta Regionale ha approvato, ai sensidel Regolamento n.1303/2013, il documento “Descrizione dei Sistemi di Gestione eControllo” per la Programmazione 2014/2020;– le Delibere di Giunta Regionale n. 340 del 26.07.2019 e n. 290 del 19/10/2020 diapprovazione di modifiche al suddetto documento;– la Delibera di Giunta Regionale n. 320 del 26/10/2020 “POR Calabria FESR FSE2014/2020 – Presa d’atto della proposta per la revisione del POR Calabria FESR FSE2014/2020 – Coronavirus response investment initiative (CRI). Modifiche al Reg (UE)1303/2013 approvata dal Comitato di Sorveglianza del Programma;– la Delibera di Giunta Regionale n. 509 del 10/11/2017, rettificata con le successive DGR: n.4 del 12/01/2018, n. 190 del 28/05/2018, n. 75 del 19/02/2019, DGR n. 314 del 22.7.2019,DGR n. 327 del 2.11.2020, DGR n. 368 del 16.11.2020, DGR n. 110 del 31.03.2021, DGR544 del 7.12.2021 e DGR n. 25 del 31.1.2022, recante “Approvazione Organigramma delleStrutture Amministrative della Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli Assi
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Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni del Programma Operativo Regionale FESR-FSE 2014/2020, approvato con Decisione della Commissione Europea C(2015) 7227 finaldel 20/10/2015”;– la L.R. del 13/05/1996, n. 7 e s.m.i. recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”;– il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con ilD.P.G.R. n. 206 del 5/12/2000;– il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e ss.mm.ii.;– la Legge Regionale 07/08/2002, n. 31 recante: “Misure organizzative di razionalizzazione edi contenimento della spesa per il personale”;– la Legge Regionale 12/08/2002, n. 34, e s.m.i. recante “Riordino delle funzioniamministrative regionali e locali” e ritenuta la propria competenza;– il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localie dei loro organismi, a norma degli articoli n. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;– la Delibera n. 124 del 15/04/2016 con cui la Giunta regionale ha approvato la variazione albilancio di previsione finanziaria 2016-2018 e annualità successive e ha iscritto ilProgramma Operativo FESRFSE 2014/2020;
– il D.D.G. n. 11086 del 22/09/2016 avente ad oggetto “Assegnazione capitoli di spesa aiDirigenti di Settore”;– la Delibera di Giunta regionale n. 59 del 23/02/2017 avente ad oggetto “Rimodulazione delProgramma Operativo Regionale FESR-FSE 2014/2020 e conseguenti variazionicompensative al bilancio di previsione 2017-2019 e annualità successive e riclassificazionedei relativi capitoli”;– la DGR n. 159 del 20/04/2022 con la quale è stato abrogato il “Regolamento diriorganizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 9 del 7/11/2021 e approvato ilnuovo “Regolamento di organizzazione delle strutture della giunta regionale” n. 3 del22/04/2022 pubblicato sul BURC n. 56 del 22/04/2022;– la D.G.R. n. 346 del 24.09.2015 con la quale la Giunta Regionale ha designato il DirigenteGenerale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria quale Autorità diGestione del Programma Operativo FESR FSE 2014/2020;– la D.G.R. n. 617 del 28/12/2021 con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è stato designatoDirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;– il D.P.G.R. n. 248 del 29/12/2021 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolail’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;– la deliberazione di Giunta regionale n.122 dell’11/06/2020 con la quale la dott.ssa GiuliaDi Tommaso è stata assegnata al Dipartimento “Programmazione Unitaria”;– il decreto del Dirigente Generale n. 4706 del 29/04/2022 con il quale è stato conferito allaDott. ssa Giulia Di Tommaso l’incarico di dirigente del Settore 3 “Controlli, Monitoraggio,Sistemi Informativi” del Dipartimento Programmazione Unitaria;

PREMESSO CHE:
– il POR Calabria FESR-FSE 2014/2020, Asse Prioritario 14 “Assistenza Tecnica” Obiettivospecifico 14.1, prevede di sostenere le fasi di programmazione, attuazione, gestione,controllo, valutazione e sorveglianza del programma Operativo;– l’Obiettivo specifico 14.1, congiuntamente al Piano di Rafforzamento Amministrativo,persegue il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza attuativa del programma,consentendo, ai diversi soggetti coinvolti, di fare ricorso a qualificate risorse professionali,tecniche ed organizzative e a dotazioni, strumenti e metodi innovativi per la regolareesecuzione e verifica delle operazioni;– con deliberazione n. 205 del 30 maggio 2022 la Giunta Regionale ha approvato ilregolamento regionale n. 8 del 31 maggio 2022, pubblicato sul BURC n. 95 del 31 maggio
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2022, con il quale sono state disciplinate le strutture ausiliarie previste dall’art. 5 della leggeregionale 13 maggio 1996, n.7 e le segreterie tecniche;– l’articolo 2, comma 2, del Regolamento 8/2022 richiamato prevede espressamenteche ”Per il conseguimento di specifici obiettivi assegnati alle strutture ausiliarie può essereattribuito un budget per la realizzazione di Progetti Obiettivo, in conformità alle disposizioninormative e contrattuali”;– con deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022, successivamente integrata e rettificata condeliberazione n. 304 del 8 luglio 2022 e n. 391 del 10 agosto 2022, la Giunta Regionale haprovveduto a definire la composizione delle segreterie tecniche, di cui al predettoregolamento regionale n. 8/2022 e a distribuire il budget per il funzionamento dellemedesime;– con la nota prot. n. 310354 del 4 luglio 2022, successivamente integrata con la nota prot. n.354535 del 1° agosto 2022, sono stati individuati dall’Autorità di Gestione i componenti delgruppo di lavoro del personale di categoria A, B e C da destinare ai progetti obiettivo,selezionati sulla base delle esperienze pregresse;

CONSIDERATO CHE:
– il Settore Controlli, Monitoraggio, Sistemi Informativi ha predisposto il progetto obiettivodenominato “Segreteria Tecnica dell'Autorità di Gestione del POR Calabria FESR-FSE2014/2020 - Monitoraggio delle irregolarità comunicate sui fondi UE”;– il predetto progetto prevede:- il coinvolgimento dei dipendenti del Settore come da sezione 2) del progetto medesimo;- ha una durata stimata in 4 mesi, decorrenti dalla data del Decreto di approvazione, econclusione al 31 dicembre 2022, per come rappresentato nella sezione 7) del progettomedesimo;- prevede una spesa complessiva pari ad € 11.297,57, ripartiti fra competenze e oneriprevidenziali e assistenziali, per come nella tabella che segue:

Dipendente/Categoria Importomensile Nr.Mesi Importo
RITENUTE TOTALERITENUTE TOTALELORDOINPDAP ENPDEP Tot.Contributi IRAP

23,80% 0,093% 8,50%
Fiocca Pierino -cat. C 1.066,67 4 4.266,68 1.015,47 3,97 1.019,44 362,67 1.382,11 5.648,79
Limarzi Rosario -cat. B 1.066,67 4 4.266,68 1.015,47 3,97 1.019,44 362,67 1.382,11 5.648,79
Marano Simona -cat. D ---- 4 ---- ---- ---- ---- ----
Polimeni Andrea– cat- D ----- 4 -------- ------- ------- ------ --------

TOTALI 8.533,36 2.030,94 7,94 2.038,88 725,34 2.764,21 11.297,57

DATO ATTO CHE:
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– con nota prot. n. 394904 del 1 Settembre 2022 il Settore Controlli, Monitoraggio, SistemiInformativi ha trasmesso all’Autorità di Gestione del POR Calabria FESR – FSE 2014/2020la scheda di verifica progetto obiettivo, per come previsto dalla circolare n. 361807 del 5Agosto 2022, per il rilascio del parere di competenza;– il predetto Settore, con nota prot. n. 384919 del 1 Settembre 2022, ha trasmesso, percome previsto dalla circolare n. 343856 del 25 Luglio 2022, il progetto obiettivo al DirigenteGenerale del Dipartimento Programmazione Unitaria, al Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane, Settore “Gestione Giuridica del personale”, Settore “Gestione economica eprevidenziale del personale”, Settore “Controllo di Gestione e Strategico, supporto OIV”,per il rilascio dei pareri di competenza;
PRESO ATTO che sono stati acquisiti i pareri, positivi, di seguito indicati: prot. n. 386155 del 2 Settembre 2022, del Settore “Controllo di Gestione eStrategico, Supporto all’OIV”; prot. n. 387159 del 2 Settembre 2022, del Settore “Gestione Giuridica delPersonale”; prot. n. 386870 del 2 Settembre 2022 del Settore “Gestione Economica delPersonale”; prot. n. 385081 del 1 Settembre 2022, dell’Autorità di Gestione del PORCalabria FESR-FSE 2014/2020;
ATTESO CHE:– come precisato dalla nota prot. n. 29271 del 2 febbraio 2016, la decorrenza del progetto el’avvio delle relative attività sono legate alla formale approvazione dello stesso;– gli importi di progetto e, quindi, il corrispettivo dovuto a ciascuno dei dipendenti coinvoltinell’attuazione del progetto medesimo, verranno stabiliti una volta definita la data didecorrenza delle attività, per come sopra definita;– è demandato al Settore Gestione Economica del Personale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane il pagamento delle indennità accessorie periodichedovute ai dipendenti coinvolti nell’attuazione del progetto;– il Settore Coordinamento e Sorveglianza (FESR-FSE) – S3, del DipartimentoProgrammazione Unitaria, con pec del 23/08/2022 ha comunicato il CUP del progettoJ69J21012820006 nonché il codice del progetto SIURP 224915;
RITENUTO pertanto:– di dover procedere all’approvazione del Progetto Obiettivo “Segreteria Tecnica dell'Autoritàdi Gestione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - Monitoraggio delle irregolaritàcomunicate sui fondi UE” che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;– di accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.allegato 4.2 principio 3.2, la somma di euro 11.297,57 per come di seguito riportato:

ACCERTAMENTO ANNO 2022
DECRIZIONE TOTALE CAPITOLO

UE
QUOTA
UE

(78,93%)
N.
ACCERT.
QUOTA
UE

CAPITOLO
STATO

QUOTA
STATO
(21,07%)

N. ACCERT. QUOTA STATO

COMPETENZE 8.533,36
E9201050101

6.735,38
4352/2022 E9201010201

1.797,98
4353/2022CONTRIBUTI 2.038,87 1.609,28 429,59

IRAP 725,34 572,51 152,83
SOMMANO 11.297,57 8.917,17 2.380,40
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– di impegnare la somma di impegnare la somma di € 11.297,57 (euroundicimiladuecentonovantasette/57) sui capitoli del bilancio regionale, a valere su risorsePOR Calabria FESR FSE 2014/2020, Azione 14.1.1, così suddivisa:
IMPEGNO ANNO 2022

DECSRIZIONE TOTALE CAPITOLO
UE

QUOTA
UE
(78,93%)

N.
IMPEGNO
QUOTA
UE

CAPITOLO
STATO

QUOTA
STATO
(21,07%)

N. IMPEGNO QUOTA STATO

COMPETENZE 8.533,36 U9011200102 6.735,38 7541/2022 U9011200102 1.797,98 7544/2022
CONTRIBUTI 2.038,87 U9011200104 1.609,28 7542/2022 U9011200104 429,59 7545/2022
IRAP 725,34 U9011200105 572,51 7543/2022 U9011200105 152,83 7546/2022
SOMMANO 11.297,57 8.917,17 2.380,40

– di individuare quale Responsabile del Procedimento la dott.ssa Simona Marano,funzionario del Settore Controlli, Monitoraggio, Sistemi Informativi.
ATTESTATO che, ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n. 47 del 23/12/2011, l’onere derivantedal presente Decreto, trova copertura finanziaria per € 11.297,57 (euroundicimiladuecentonovantasette/57) sui capitoli U9011200102, U9011200104 e U9011200105;
ATTESTATA INOLTRE, da parte del Dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfettarispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delleobbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’eserciziofinanziario 2022;
VALUTATO che lo svolgimento del servizio in oggetto avverrà nel corso del 2022;
VISTI, inoltre:– il D.Lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii. recante <<Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti localie dei loro organismi, a norma degli articoli n. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42>>;– la Legge Regionale n. 8/2002 <<Ordinamento del bilancio e della contabilità della RegioneCalabria>>;– la legge Regionale n° 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022;– la legge Regionale n° 37 del 27/12/2021 –Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2022 – 2024;– la DGR n. 599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);– DGR n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022 – 2024 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)– le schede contabili, proposte di accertamento n.4352 del 05/09/2022 e le proposte diimpegno nn. 7541, 7542, 7543 del 05/09/2022 quota UE, generate telematicamente edallegate al presente atto;– le schede contabili, proposta di accertamento n. 4353 del 05/09/2022 e le proposte diimpegno nn. 7544,7545, 7546 del 05/09/2022 quota Stato – Ministero Economia e Finanze,generate telematicamente ed allegate al presente atto;ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
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DECRETA
per i motivi espressi in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e confermati:
– di approvare il progetto il Progetto Obiettivo “Segreteria Tecnica dell'Autorità di Gestionedel POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - Monitoraggio delle irregolarità comunicate suifondi UE”, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;– di accertare, per competenza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.allegato 4.2 principio 3.2, la somma di euro 11.297,57 per come di seguito riportato:

ACCERTAMENTO ANNO 2022
DECRIZIONE TOTALE CAPITOLO

UE
QUOTA
UE

(78,93%)
N.
ACCERT.
QUOTA
UE

CAPITOLO
STATO

QUOTA
STATO
(21,07%)

N. ACCERT. QUOTA STATO

COMPETENZE 8.533,36
E9201050101

6.735,38
4352/2022 E9201010201

1.797,98
4353/2022CONTRIBUTI 2.038,87 1.609,28 429,59

IRAP 725,34 572,51 152,83
SOMMANO 11.297,57 8.917,17 2.380,40

– di impegnare la somma di impegnare la somma di € 11.297,57 (euroundicimiladuecentonovantasette/57) sui capitoli del bilancio regionale, a valere su risorsePOR Calabria FESR FSE 2014/2020, Azione 14.1.1, così suddivisa:
IMPEGNO ANNO 2022

DECSRIZIONE TOTALE CAPITOLO
UE

QUOTA
UE
(78,93%)

N.
IMPEGNO
QUOTA
UE

CAPITOLO
STATO

QUOTA
STATO
(21,07%)

N. IMPEGNO QUOTA STATO

COMPETENZE 8.533,36 U9011200102 6.735,38 7541/2022 U9011200102 1.797,98 7544/2022
CONTRIBUTI 2.038,87 U9011200104 1.609,28 7542/2022 U9011200104 429,59 7545/2022
IRAP 725,34 U9011200105 572,51 7543/2022 U9011200105 152,83 7546/2022
SOMMANO 11.297,57 8.917,17 2.380,40

– di individuare quale Responsabile del Procedimento la dott.ssa Simona Marano,funzionario del Settore Controlli, Monitoraggio, Sistemi Informativi;– di demandare al Settore Gestione Economica del Personale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane il pagamento delle indennità accessorie periodiche acarico dell'Ente inerenti in relazione al progetto indicato inerente il supporto alla SegreteriaTecnica dell'Autorità di Gestione del POR FESR FSE 2014/2020;– di disporre la notifica del presente atto: al Settore Gestione Economica del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane; al Settore Giuridico del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane; al Settore Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV; al Settore Coordinamento e Sorveglianza (FESR-FSE) – S3, del DipartimentoProgrammazione Unitaria; ai dipendenti coinvolti nell’attuazione del progetto;



Cod. Proposta 13813Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

– di provvedere alla pubblicazione del provvedimento nel BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;– di provvedere alla pubblicazione nel sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto delregolamento UE 2016/679;– avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoSimona Marano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteGIULIA DI TOMMASO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaurizio Nicolai
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 13813Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA
SETTORE 03 - CONTROLLI, MONITORAGGIO, SISTEMI INFORMATIVI

Numero Registro Dipartimento 192 del 07/09/2022

OGGETTO MONITORAGGIO, SISTEMI INFORMATIVI - DIPARTIMENTOPROGRAMMAZIONE UNITARIAPOR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 ASSE prioritario 14,obiettivo specifico 14.1, Azione 14.1.1. Approvazione Progetto Obiettivo “Segreteria Tecnicadell'Autorità di Gestione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - Monitoraggio delleirregolarità comunicate sui fondi UE”. ACCERTAMENTO ED IMPEGNO SOMME. Progettocodice n. 224915 - CUP J69J21012820006

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 08/09/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 13813Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 192 del 07/09/2022

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIASETTORE 03 - CONTROLLI, MONITORAGGIO, SISTEMI INFORMATIVI

OGGETTO MONITORAGGIO, SISTEMI INFORMATIVI - DIPARTIMENTOPROGRAMMAZIONE UNITARIAPOR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 ASSE prioritario 14,obiettivo specifico 14.1, Azione 14.1.1. Approvazione Progetto Obiettivo “Segreteria Tecnicadell'Autorità di Gestione del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 - Monitoraggio delleirregolarità comunicate sui fondi UE”. ACCERTAMENTO ED IMPEGNO SOMME. Progettocodice n. 224915 - CUP J69J21012820006

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/09/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



 

SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO 
(REGIONE CALABRIA) 

 
 

          

TITOLO 
  Segreteria Tecnica dell'Autorità di Gestione del POR Calabria FESR-FSE 

2014/2020                                                                                                                                                                   
Monitoraggio delle irregolarità comunicate sui fondi UE  

SOGGETTO 
PROPONENTE Settore Controlli, Monitoraggio, Sistemi Informativi 

DATA INIZIO  Data di del decreto di approvazione del progetto  

DURATA  31/12/2022 

 

PREMESSA 

Il presente progetto obiettivo ha come scopo finale quello di creare e implementare un data base unico che possa 

permettere l’aggiornamento delle irregolarità rispettando i tempi previsti dalla normativa. Il progetto si compone 

di quattro dipendenti due funzionari, senza oneri, che per il loro inquadramento e per le loro competenze si 

occuperanno di verificare e analizzare le Schede OLAF aperte sul sistema IMS relative ai periodi di programmazione, 

e due dipendenti, con competenze informatiche e di monitoraggio, beneficiari del presente progetto, che 

provvederanno ad aggiornare, a seguito delle estrazioni e dei dati comunicati dai due funzionari, un data base 

unico e completo di tutte le irregolarità e provvederanno ad inserire un calendario per  verificare, alle date 

individuate, l’aggiornamento delle stesse. 

SEZIONE 1 - FABBISOGNI CUI RISPONDE IL PROGETTO OBIETTIVO E MODALITA' DI INTERVENTO 
(descrivere i bisogni cui i servizi intendono dare risposta  e le attività 
previste dal Progetto)   

          

Fabbisogno (1) Attività di progetto (2) 

Stima 
tempistica 

attività (stato 
avanzamento 
trimestrale) 

L’AdG ai sensi dell’art. 72, lett. h) Reg. (UE) n. 
1303/2013 si deve dotare di sistemi di gestione e 
controllo che prevedano “la prevenzione, il 
rilevamento e la correzione di irregolarità, 
comprese le frodi, e il recupero di importi 
indebitamente versati, compresi, se del caso, gli 
interessi su ritardati pagamenti”.   È previsto, 
altresì, ai sensi dell’art. 122, par. 2, Reg. (UE) n. 
1303/2013, l’obbligo per l’AdG di notifica alla 
Commissione delle irregolarità rilevate, 
informandola sistematicamente circa 
l’andamento dei relativi procedimenti 
amministrativi e giudiziari che gravano sui casi di 
pertinenza. In questo contesto si inserisce questo 
progetto obiettivo con lo scopo di monitorare e 
supportare nell'aggiornamento le irregolarità 
segnalate dagli Organi deputati alla segnalazione 

Creare e aggiornare un data-base contenente il 
calendario di udienze, dibattimenti e sentenze 
penali/contabili e i termini dei recuperi delle 
somme irregolari; il tutto così da consentire 
all'AdG, l'acquisizione delle informazioni dagli 
Organi Competenti per  l'aggiornamento 
periodico delle Schede OLAF in ordine a quanto 
stabilito dalla normativa vigente (obbligo di 
fornire informazioni per quanto riguarda 
l'inizio, la conclusione o l'abbandono di 
procedimenti o quelli che prescrivono misure 
amministrative, sanzioni amministrative o 
sanzioni penali, nonché l'esito di tali procedure 
o procedimenti. Tali informazioni devono 
essere inviate ad OLAF al più presto possibile 
dopo che l'Autorità di riferimento le ha 

4 mesi  



delle stesse e provvedere inoltre all'allineamento 
dei dati sul Sistema SIURP.  La necessità è quella 
di allineare i dati in modo organico in prospettiva 
delle operazioni di chiusura del Programma 
Operativo 2014/2020. Le attività hanno necessità 
di essere aggiornate con cadenza trimestrale per 
come previsto dalla normativa comunitaria di 
comunicazione delle stesse.  

ottenute dall’Organo Amministrativo e/o 
Giudiziario competente) 

 

(1) Partire dalla situazione di contesto, indicare e descrivere uno o più fabbisogni cui è riferito il Progetto 

Obiettivo          

(2) elencare tutte le attività di progetto, individuandole per fasi sequenziali trimestrali  

 

 

SEZIONE 2 - COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO      

Fiocca Pierino - matr. 306100                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
Limarzi Rosario - matr. 440100     
Simona Marano – matr. 486520 
Andrea Polimeni – matr.664030                                                                                                                                                                                    

 

SEZIONE 3 - MIGLIORAMENTI QUALI-QUANTITATIVI ATTESI DAL PROGETTO OBIETTIVO  

(descrivere i risultati concreti del progetto in termini di miglioramento dei servizi)   

          

Standard di miglioramento (3) 
(obiettivi da conseguire) 

Situazione di 
partenza   

Risultato finale (4) 
Tempistica di 

conseguimento 
dell'obiettivo (5) 

Favorire la predisposizione di 
Rapporti di Follow-Up periodici 
e costanti in relazione alle 
Schede OLAF aperte sul Sistema 
IMS  relative ai periodi di 
programmazione 2000-2006 
(n°102 casi aperti) , 2007-2013 
(n°49 casi aperti), 2014-2020 
(n°7 casi aperti) 

Dati non 
completamente 
allineati per la 
chiusura del 
Programma 
Operativo 

Ottemperanza dell'obbligo, in 
relazione ai casi presenti sul 
sistema IMS, di fornire 
informazioni alla Commissione 
per quanto riguarda l'inizio, la 
conclusione o l'abbandono di 
procedimenti o quelli che 
prescrivono misure 
amministrative, sanzioni 
amministrative o sanzioni 
penali, nonché l'esito di tali 
procedure o procedimenti.  

4 mesi 

 

(3) Lo standard di miglioramento deve essere individuato per verificare la proficuità del progetto - desunta dal 
confronto tra la situazione di partenza e il risultato atteso-  

(4) I risultati finali corrispondono a fatti verificabili e chiaramente percepibili dall'utenza di riferimento (interna 
o esterna) come segno di tangibile miglioramento quali-quantitativo del servizio, eccedenti dall'attività di 
routine 
(5) Indicare i risultati da raggiungere riportandoli alle attività trimestrali di cui alla Sezione 1 della presente 
Scheda Progetto 

 



SEZIONE 4 - INDICATORI DI MISURAZIONE DEL PROGETTO OBIETTIVO (6)   

Descrizione Indicatore di misurazione Quantificazione dell'indicatore  

Tempistica attesa 
per il 

conseguimento 
dell'indicatore (7) 

Creazione del Data-Base 100 
3 mesi 

(30/11/2022) 
Aggiornamento del Data-Base 

Numero di dati relativi al calendario di udienze, 
dibattimenti e sentenze penali/contabili ed ai termini 
dei recuperi delle somme irregolari inseriti nel data-

base/Numero complessivo di dati dati relativi al 

calendario di udienze, dibattimenti e sentenze 
penali/contabili ed ai termini dei recuperi delle somme 

irregolari da caricare 

 
 

100% 

1 mese 
(31/12/2022) 

(6) L'indicatore deve essere individuato e utilizzato per consentire di misurare il raggiungimento dei risultati 
intermedi e finali, permettendo di dimostrare il miglioramento realizzato, eventualmente attraverso giudizi 
oggettivi e concreti espressi dall'utenza esterna o interna, che permettono di verificare oggettivamente la 
riuscita del progetto  
(7) La tempistica attesa viene utilizzata per verificare il conseguimento dei risultati del progetto e, pertanto, 
anche per definire e valutare il raggiungimento dei risultati trimestrali (intermedi e finali) conseguiti e disporre 
la relativa corresponsione dei compensi previsti  

  

    

SEZIONE 5 - COLLEGAMENTO AL PIANO DELLA PERFORMANCE (EVENTUALE) 
   

Se vi sono collegamenti con il piano della performance (anche in quanto si colleghi ad obiettivi operativi) darne 
conto nella seguente sezione; se il piano non è contenuto nel piano della performance spiegare le ragioni per le 
quali non è stato inserito 

Il progetto si collega con l'obiettivo 6.1.1 Rendere più efficiente l'organizzazione attraverso la 

valorizzazione e il rafforzamento delle competenze interne, il superamento del precariato, la 

semplificazione e velocizzazione dei procedimenti amministrativi e le riorganizzazioni dei 

dipartimenti chiave e degli enti strumentali. 

Il valore iniziale è pari a zero trattandosi di un nuovo fenomeno. 

 

 

SEZIONE 6-VERIFICHE          

In questa sezione indicare le verifiche che andranno fatte al fine di certificare i risultati del progetto.; indicare 
anche eventuali controlli che andranno svolti ove previsti da specifiche normative settoriali, ovvero in relazione 
alla provenienza delle risorse di finanziamento del progetto  

 
Di seguito il dettaglio delle attività di verifica per la certificazione dei risultati attesi del progetto: 1) 
Creazione e aggiornamento del Data-base: 
a) riscontro dei casi inseriti nel data base a fronte della verifica (attraverso un'estrazione da sistema) 
del numero dei casi aperti presenti sul sistema IMS; 
b) verifica a campione delle informazioni inserite nel data-base; 



 c) verifica della qualità delle informazioni inserite nel data-base a fronte della predisposizione dei 
Rapporti di Follow-Up. 

 

SEZIONE 7 - ONERI E MODALITA' DI CORRESPONSIONE DEI COMPENSI  
   

In questa sezione esporre sinteticamente il quadro tecnico-finanziario del progetto circa: il numero di ore lavorative 
stimate per l'espletamento del progetto, il costo del progetto, le modalità di ripartizione del compenso, le modalità 
di finanziamento del progetto, la sussistenza  delle risorse necessarie anche con riferimento al bilancio e alla 
contrattazione decentrata  

 
          

Quadro di sintesi del quadro tecnico-finanziario       

Dipendente/Categoria  
Importo 
mensile 

Nr. 
Mesi 

Importo  

RITENUTE  
TOTALE 

RITENUTE 
TOTALE 
LORDO  

INPDAP ENPDEP Tot. 
Contributi  

IRAP 

23,80% 0,093% 8,50%     

Fiocca Pierino - cat. C 1.066,67 4 4.266,68 1.015,47 3,97 1.019,44 362,67 1.382,11 5.648,79 

Limarzi Rosario - cat. B 1.066,67 4 4.266,68 1.015,47 3,97 1.019,44 362,67 1.382,11 5.648,79 

Marano Simona - cat. 
D ----  4 ---- ---- ---- ---- 

  

---- 

Polimeni Andrea – cat- 
D ----- 4 -------- ------- ------- ------ 

  

-------- 

TOTALI  8.533,36 2.030,94 7,94 2.038,88 725,34 2.764,21 11.297,57 

 

SEZIONE 8 - DIRIGENTE RESPONSABILE        

In questa sezione, indicare il nominativo del dirigente responsabile del progetto e le attività specifiche che gli 
sono attribuite. In caso di progetto di rilievo interdipartimentale, precisare se la responsabilità del progetto è 
ffidata i dirigenti nell'ambito dei singoli dipartimenti coinvolti (e i relativi compiti) ed indicare il dirigente 
coordinatore del progetto a livello di dipartimento proponente e le relative funzioni  

Dott.ssa Giulia Di Tommaso 

          

SEZIONE 9 - ELENCO ALLEGATI         

 n.a. 

          



          

Lo scrivente dirigente: 

-) dichiara espressamente, altresì, che  il progetto obiettivo è coerente con le disposizioni del CCNL, 
con i criteri eventualmente definiti in sede di contrattazione integrativa e con le finalità delle risorse 
destinate a incentivare il personale coinvolto. 
-) dichiara espressamente, altresì, che i risultati connessi alle attività del presente progetto-obiettivo 
non sono stati previsti in precedenti o diversi progetti obiettivo 

-) fa, altresì, presente che l'erogazione delle spettanze sono condizionate alla verifica e alla 
certificazione, a consuntivo, da parte dei servizi di controllo interno, dei livelli di risultato in rapporto 
agli standard predefiniti  

          

Data, 01/09/2022 

          Il Dirigente di Settore 

Avv. Giulia Di Tommaso  
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011200105 Competenza

230.992,90Stanziamento

Impegni Assunti 112.843,03

Disponibile 118.149,87

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7546 2022 05/09/2022 152,83

IN DATA

09/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011200104 Competenza

613.622,68Stanziamento

Impegni Assunti 317.214,62

Disponibile 296.408,06

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7545 2022 05/09/2022 429,59

IN DATA

09/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011200102 Competenza

2.381.536,56Stanziamento

Impegni Assunti 1.327.278,01

Disponibile 1.054.258,55

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7544 2022 05/09/2022 1.797,98

IN DATA

09/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011200105 Competenza

230.992,90Stanziamento

Impegni Assunti 112.843,03

Disponibile 118.149,87

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7543 2022 05/09/2022 572,51

IN DATA

09/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011200104 Competenza

613.622,68Stanziamento

Impegni Assunti 317.214,62

Disponibile 296.408,06

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7542 2022 05/09/2022 1.609,28

IN DATA

09/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011200102 Competenza

2.381.536,56Stanziamento

Impegni Assunti 1.327.278,01

Disponibile 1.054.258,55

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7541 2022 05/09/2022 6.735,38

IN DATA

09/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


