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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 415 della seduta del 01 SET. 2022.

Oggetto: POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Rimodulazione del Piano Finanziario
del’Asse 8 “Promozione dell'occupazione” (OT 8 FSE), Azioni 8.1.1, 8.1.4, 8.2.5, 8.5.1,
8.5.3, 8.5.5 e 8.6.1, del’Asse 10 “Inclusione sociale” (OT 9 FSE), Azioni 9.1.2 € 9.2.1 e
dellAsse13 “Capacita istituzionale” (OT 11 FSE), Azioni 11.1.1, 11.1.2, 11.3.1, 11.3.2,

11.3.3e 11.5.2.

Presidente e/o Assessore/i Proponente/i: (timbro e firma) PRESIDENTE

Relatore (se diverso dal proponente):

Dirigente/i Generaleli:

(timbro e firma)

Dirigente di Settore:

Alla trattazione del’argomento in oggetto partecipano:

(timbro e firma) NASSO

(timbro e firma) NICOLAI

Presente |Assente
1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente X
2 GIUSEPPINA PRINCI Vice Presidente X
3 GIANLUCA GALLO Componente X
4 FAUSTO ORSOMARSO Componente X
5 TILDE MINASI Componente X
6 ROSARIO VAR’ Componente X
7 FILIPPO PIETROPAOLO Componente X
8 MAURO DOLCE Componente X

Assiste il Segretario Generale reggente della Giunta Regionale.

La delibera si compone di n. 8 pagine compreso il frontespizio e di n. 4 allegati.

Il Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio
conferma la compatibilita finanziaria del presente provvedimento
con nota n° 382703 del 31 AGO. 2022
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTI

il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nellambito dei fondi strutturali e d'investimento
europei;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 184/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;
il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014;

il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014;
il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014;

'Accordo di Partenariato 2014/2020, approvato con Decisione di esecuzione dalla
Commissione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014;

il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018
che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i
regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE)
n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020
che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per
quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli
Stati membiri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa
di investimento in risposta al coronavirus);

la D.G.R. dell11.08.2015, n.303 e la D.C.R. del 31.08.2015, n. 42 con le quali & stato approvato
il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 ed autorizzato il Dirigente
generale del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria alla chiusura del
negoziato e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione
europea per I'approvazione finale;

la Decisione n. C(2015)7227 del 20.10.2015 con la quale la Commissione Europea ha
approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020;

la D.G.R. dell’'01.12.2015, n. 501 con la quale si & preso atto della Decisione di approvazione
del Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;

la D.G.R. del 24.02.2016, n. 45 con la quale si & preso atto del POR Calabria FESR-FSE
2014/2020 e dellInformativa sulla decisione finale della procedura di valutazione Ambientale
Strategica (VAS) del POR,;

la D.G.R. del 28.12.2016, n. 551 con la quale si & preso atto del parere formulato dall’Autorita di
Audit del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 ai sensi dell'art. 124, paragrafo 4 del Reg. (UE)
n. 1303/2013, All. V Reg. (UE) n. 1011/2014, ed ha designato I'Autorita di Gestione e I'Autorita
di Certificazione del POR Calabria FESR FSE, con I'impegno a realizzare un Piano di azione;
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la D.G.R. del 02.03.2016, n.73 e ss.mm.ii. con la quale ¢ stato approvato il Piano finanziario del
Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020, articolato per Assi Prioritari, Priorita di
investimento, Obiettivi Specifici, Azioni ed Annualita, demandando all’Autorita di Gestione del
Programma, di concerto con il Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e Patrimonio, la
ripartizione della dotazione finanziaria per ciascuna Azione sulla base del Piano dei conti ed in
coerenza con i provvedimenti di attuazione del POR;

la deliberazione n.124 del 15.05.2016 con la quale sono state approvate le variazioni al bilancio
di previsione finanziaria 2016-2018 ed iscritto il Programma Operativo FESR-FSE 2014/2020;

la D.G.R. del 23.02.2017, n.59 e ss.mm.ii. con la quale & stato rimodulato il piano finanziario del
Programma Operativo Regionale FESR FSE 2014-2020, sono state apportate le conseguenti
variazioni compensative al bilancio di previsione 2017-2019 e annualita successive e sono stati
riclassificati i relativi capitoli;

la D.G.R. del 31.10.2017, n.492 come modificata con successiva D.G.R. n. 290 del 19.10.2020,
n. 290, con la quale & stato approvato il documento recante la “Descrizione dei Sistemi di
Gestione e di Controllo” del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;

la D.G.R. del 10/11/2017, n. 509, come da ultimo rimodulata con la deliberazione n. 346 del
03/08/2022, con la quale €& stato approvato I'Organigramma delle strutture di attuazione del
Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020, individuando le Strutture
amministrative responsabili di Asse Prioritario, di Obiettivo Specifico e di Azione sulla base delle
specifiche competenze in materia;

la D.G.R. del 28.06.2018, n. 263 con la quale & stata approvata la “Proposta di revisione del
POR Calabria FESR FSE 2014-2020”, ai sensi dell’art. 30 del Regolamento (UE) 1303/2013;

la D.G.R. del 31.07.2018, n. 321 di approvazione della suddetta proposta di revisione del POR;

la Decisione n. C(2019) 1752 final del 28.02.2019 che ha approvato determinati elementi del
programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della
crescita e dell'occupazione” per la regione Calabria in Italia;

la D.G.R. del 02.04.2019, n. 118 di presa d’atto della suddetta Decisione di esecuzione della
Commissione Europea C(2019) 1752 final del 28.02.2019;

la D.G.R. del 25/11/2019, n. 541 recante “POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Decisione di
riprogrammazione C(2019) 1752 final del 28.02.2019. Allineamento del Piano Finanziario”;

la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019, con la quale la
Commissione europea ha assentito I'attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazione per tutti
gli Assi del POR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di performance, ai
sensi degli artt. 20 — 21 — 22 del Reg. (UE) 1303/2013, ad eccezione del’Asse 9 “Inclusione
Sociale”, che non ha conseguito tali obiettivi;

la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del POR
Calabria FESR FSE 2014-2020, avviata con nota prot. 390913/SIAR del 12.11.2019 e conclusa
positivamente con nota prot. 0401176 del 20.11.2019, mediante la quale & stata approvata la
proposta di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

la Decisione di esecuzione C (2020) 1102 final del 20.02.2020 con la quale la Commissione
europea ha assentito la suddetta riprogrammazione;

la D.G.R. del 9.04.2020 n. 33 recante “POR Calabria FESR 2014/2020. Presa atto della
Decisione di esecuzione C(2019) 6200 final del 20 agosto 2019 e della Decisione di esecuzione
(2020) 1102 final del 20.02.2020. Approvazione piano finanziario”;

la Delibera di Giunta Regionale DGR n. 49 del 24.4.2020 recante “POR Calabria FESR FSE
2014/2020. Approvazione proposta di modifica piano finanziario. Atto di indirizzo. Emergenza
COVID-19%

la Delibera di Giunta Regionale n. 156 del 23.6.2020 recante “POR Calabria FESR FSE
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2014/2020 - Approvazione modifiche Piano Finanziario articolato per Assi Prioritari e per Azioni
D.G.R. del 02.03.2016, n. 73 e ss.mm.ii.”;

le proposte di riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020 nellambito della
“Coronavirus Response Investment Initiative (CRII)”, approvate con procedure di consultazione
scritta del Comitato di Sorveglianza del Programma, concluse positivamente con note prot. n.
163123 del 14.05.2020 e prot. n. 336690 del 19.10.2020;

la Delibera di Giunta Regionale n. 320 del 26.10.2020 e quella del Consiglio Regionale n. 62 del
10/11/2020 di presa d’atto dell’approvazione dei documenti relativi alla suddetta Proposta di
Riprogrammazione da parte del Comitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-
2020;

la Decisione di esecuzione C(2020) 8335 final del 24.11.2020 recante “modifica della Decisione
di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi del programma operativo
“Calabria” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la
regione Calabria in Italia CCl 2014IT16M20OP006”, con la quale la Commissione europea ha
approvato la suddetta Riprogrammazione;

la Delibera n. 474 del 15.12.2020 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della citata
Decisione di esecuzione C(2020) 8335 final del 24.11.2020;

le D.G.R n. 66 del 28/02/2022 con la quale ¢ stato allineato il Piano finanziario del programma
di cui alla DGR n. 320 del 26/10/2020 ulteriormente rimodulato, da ultimo, con D.G.R n. 206 del
31/05/2022;

la procedura di consultazione scritta dei componenti del Comitato di Sorveglianza del POR
Calabria FESR FSE 2014-2020 conclusa con nota prot. 217228 del 06/05/2022, a seguito della
quale, ai sensi dell’art. 2 del Reg. (UE) 460 del 30 marzo 2022, & stata approvata la proposta di
riprogrammazione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, Assi 7, 9, 11 e 14;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 260 del 30/06/2022 di presa atto dell’approvazione
da parte del Comitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 della suddetta
Proposta di Riprogrammazione che € stata approvata dal Consiglio Regionale nella seduta del
29/07/2022 con deliberazione n. 98;

la D.G.R. del 24.09.2015, n. 345 con la quale & stata designata I'Autorita di Audit del POR
Calabria FESR FSE 2014/2020;

la D.G.R. del 24.09.2015, n. 346 con la quale € stata designata I'Autorita di Gestione del POR
Calabria FESR FSE 2014/2020;

la D.G.R. del 24.09.2015, n. 347 con la quale & stata designata I'Autorita di Certificazione del
POR Calabria FESR FSE 2014/2020;

la D.G.R. n. 617 del 28.12.2021 con la quale ¢ stato individuato, ai sensi dell’art. 19, comma 6,
Dlgs. 165/2001, per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
“Programmazione Unitaria”, il dott. Maurizio Nicolai;

il D.P.G.R.n. 248 del 29.12.2021 con il quale ¢ stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento “Programmazione Unitaria” al dott. Maurizio Nicolai;

la D.G.R n. 159 del 20.04.2022 “Misure per garantire la funzionalita' della struttura organizzativa
della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture della
Giunta Regionale. Abrogazione Regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9”;

CONSIDERATO CHE

con la D.G.R. n. 25 del 31.01.2022 "Organigramma delle Strutture Amministrative della Giunta
Regionale responsabili dell’attuazione degli Assi Prioritari, degli Obiettivi Specifici e delle Azioni
del Programma Operativo Regionale FESR-FSE 2014-2020 approvato con Decisione della
Commissione Europea n. C(2015)7227 del 20.10.2015 — Rettifica DGR n. 509/2017, come da
ultimo modificata con DGR n. 544/2021”, fra laltro, & stata affidata al Dipartimento
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“Organizzazione e Risorse Umane” la competenza congiunta delle azioni 11.1.1, 11.1.2, 11.3.1,
11.3.2, 11.3.3 e 11.5.2 dellAsse 13 “Capacita istituzionale”, originariamente affidate alla
competenza esclusiva del Dipartimento “Programmazione Unitaria";

- con la D.G.R. n. 257 del 30.06.2022 e la successiva D.G.R. n. 346 del 3.8.2022" & stata
confermata la competenza congiunta del Dipartimento “Programmazione Unitaria” e del
Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” sulle azioni 11.1.1, 11.1.2, 11.3.1, 11.3.2,
11.3.3 e 11.5.2 dell’Asse 13 “Capacita istituzionale”;

— con D.G.R. n. 246 del 14.06.2022 & stato approvato il “Programma di interventi per il
rafforzamento della capacita istituzionale per la buona governance, la semplificazione e il
ridisegno dei processi amministrativi’ per un importo complessivo pari ad euro 7.930.000,00 di
cui, euro 976.000,00 a valere sull'azione 11.1.2, euro 1.952.000,00 a valere sull'azione 11.3.2
ed euro 5.002.000,00 a valere sull’azione 11.3.3;

— al fine di dare concreta attuazione alla deliberazione della Giunta Regionale n. 246 del
14/06/2022 & necessario disporre I'incremento della dotazione finanziaria:

» dellazione 11.1.2 “Progetti di Open Government per favorire trasparenza,
collaborazione e partecipazione realizzati tramite il coinvolgimento di
cittadini/stakeholder e iniziative per il riutilizzo dei dati pubbilici, la partecipazione civica e
il controllo sociale” per 376.000,00 euro;

= dell'azione 11.3.2 “Definizione di standard disciplinari di qualita del servizio, sviluppo di
sistemi di qualita, monitoraggio e valutazione delle prestazioni e standard di servizio”,
per 1.952.000,00 euro;

» dellazione 11.3.3 “Azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli
operatori e degli stakeholders [ivi compreso il personale coinvolto nei sistemi di
istruzione, formazione, lavoro e servizi per I'impiego e politiche sociali, il personale dei
servizi sanitari, il personale degli enti locali (ad es. SUAP e SUE), delle dogane, delle
forze di polizia]” per 3.172.000,00 euro;

— a tal fine, allinterno dellAsse 13 (OT 11 FSE), sara necessario prevedere la contestuale
riduzione della dotazione finanziaria delle seguenti azioni (cosi come indicato nell’allegato 3 alla
presente deliberazione):

= azione 11.1.1 “Interventi mirati allo sviluppo delle competenze per assicurare qualita,
accessibilita, fruibilita, rilascio, riutilizzabilita dei dati pubblici [anche attraverso modalita
collaborative e online] e promozione di sforzi mirati e adattamenti organizzativo-
professionali, orientati al rilascio continuativo e permanente di dati in possesso di enti
pubblici territoriali”, per 1.200.000,00 euro;

= azione 11.3.1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze digitali (e-skills) e di modelli
per la gestione associata di servizi avanzati”, per 1.000.000,00 euro;

= azione 11.5.2 “Interventi per lo sviluppo delle competenze per la prevenzione della
corruzione negli appalti pubblici [con particolare riferimento a disegno e controllo dei
bandi, gestione procedure online, metodologie di ispezione sulle attivita di gestione degli
appalti] e per la gestione integrata degli strumenti di prevenzione della corruzione”, per
3.300.000,00 euro;

CONSIDERATO ALTRESI’ CHE

— il Dipartimento “Lavoro e Welfare”, con nota prot. 365692 del 9/08/2022, ha rappresentato
I'esigenza di incrementare, nell’lambito dell’Asse 8 (OT 10 FSE), la dotazione finanziaria:

» dellazione 8.5.1 “Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che
offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue
economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio
culturale e ambientale, ICT)” per un importo pari a 4.367.200,00 euro, attesa 'esigenza
di potenziare la dotazione finanziaria dell’Avviso pubblico “Attiva Calabria - Avviso
pubblico a sostegno di percorsi di inserimento e reinserimento lavorativo dei soggetti
disoccupati e inoccupati adult” la cui dotazione originariamente programmata, pari a
5.560.784,38 euro, non consente di far fronte all’elevato numero di domande pervenute;
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dell'azione 8.6.1 “Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni di
riqualificazione e di outplacement dei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a
piani di riconversione e ristrutturazione aziendale o per mantenere i livelli di occupazione
in seguito allemergenza Covid-19” per un importo pari a 21.573.168,81 euro, vista la
necessita di integrare la dotazione finanziaria dell’Avviso pubblico “Misure integrate di
politica attiva: Concessione di aiuti sotto forma di contributo in conto capitale, per le
attivita di riqualificazione e formazione del personale dell'impresa, e di aiuti sui costi
salariali lordi del personale” la cui dotazione originariamente programmata, pari a
35.000.000,00 euro, non consente di garantire la copertura delle istanze pervenute;

— alfine di dare attuazione a quanto sopra rappresentato e poter disporre delle risorse sulle azioni
8.5.1 e 8.6.1, con la succitata nota & stata altresi richiesta la rimodulazione in diminuzione delle
azioni dellAsse 8 di seguito riportate, cosi come indicato nell'allegato 1 alla presente
deliberazione:

azione 8.1.1 “Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono
maggqiori prospettive di crescita (ad esempio nell’lambito di: green economy, blue
economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio
culturale, ICT)”, per 4.327.602,28 euro;

azione 8.1.4 “Percorsi di apprendistato di alta formazione e ricerca e campagne
informative per la promozione dello stesso ftra i giovani, le istituzioni formative e le
imprese e altre forme di alternanza fra alta formazione, lavoro e ricerca’, per
4.367.200,00 euro, previo nulla osta da parte del Dipartimento Istruzione, Formazione e
Pari Opportunita rilasciato con PEC dell’'8 agosto 2022;

azione 8.2.5 “Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento e/o incentivi) alla
creazione d'impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento d'azienda
(ricambio generazionale)”, per 1.185.782,75 euro;

azione 8.5.3 “Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo, ivi
compreso il trasferimento d'azienda (ricambio generazionale)’, per 10.939.711,41 euro;
azione 8.5.5 “Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di lunga durata
fondate su analisi dei fabbisogni professionali e formativi presenti in sistematiche
rilevazioni e/o connesse a domande espresse delle imprese”, per 5.120.072,37 euro;

— il Dipartimento “Lavoro e Welfare”, nellambito della succitata nota, ha evidenziato, inoltre,
'esigenza di:

incrementare la dotazione dell’azione 9.1.2 “Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei
familiari multiproblematici e/o a persone particolarmente svantaggiate o oggetto di
discriminazione. Progetti di diffusione e scambio di best practices relativi ai servizi per la
famiglia ispirati anche al modello della “sussidiarieta circolare”, Asse 10 (OT 9 FSE) di
ulteriori 1.700.000,00 euro (come da allegato 2 alla presente deliberazione) per garantire
la completa copertura dell”Avviso pubblico per la concessione di contributi alle famiglie
con persone affette da disturbi dello spettro autistico” volto al sostegno dei nuclei
familiari nella loro opera di cura e di assistenza dei familiari con disturbi dello spettro
autistico, al fine di favorire l'inclusione, la socializzazione, migliorare la qualita della vita
dei soggetti destinatari finali dell’intervento ed abbattere il costo di frequenza dei servizi
per le famiglie a basso reddito;

diminuire di pari importo la dotazione finanziaria dell’azione 9.2.1 “Interventi di presa in
carico multi professionale, finalizzati all'inclusione lavorativa delle persone con disabilita
attraverso la definizione di progetti personalizzati Promozione della diffusione e
personalizzazione del modello ICF [International Classification of Functioning, Disability
and Health] su scala territoriale. Interventi di politica attiva specificamente rivolti alle
persone con disabilita’, Asse 10 (OT 9 FSE) che ne presenta la capienza e la
disponibilita, cosi come indicato nell’allegato 2 alla presente deliberazione;

RITENUTO opportuno, per quanto sopra, procedere alle suddette rimodulazioni;

RILEVATO che le suddette rimodulazioni rientrano nellambito di applicazione dell’'art. 15, comma
3 della Legge Regionale n. 30/2016 in quanto riguardanti variazioni finanziarie interne
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rispettivamente agli Assi 8 “Promozione, Occupazione Sostenibile e di Qualita” (OT 8 FSE), 10
“Inclusione sociale” (OT 9 FSE) e 13 “Capacita Istituzionale” (OT 11 FSE) del POR Calabria FESR
FSE 2014/2020;

VISTI gli Allegati 1, 2 e 3 che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

PRESO ATTO

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che
listruttoria € completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell’art.
28, comma 2, lett. a, e dell’'art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7,
sulla scorta dell'istruttoria effettuata, attestano la regolarita amministrativa nonché la legittimita
della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie,
nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta
approvato con D.G.R. n. 17/2020;

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano che il
presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale
regionale;

VISTI

- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 “Separazione dell'attivita amministrativa di indirizzo e di
controllo da quella di gestione”;

- la Legge regionale del 13.05.1996, n. 7 “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;

- il Decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

- la Legge regionale del 12.10.2016 n. 30 recante “Disposizioni sulla partecipazione della
Regione Calabria alla formazione e all’attuazione della normativa e delle politiche dell’'Unione
Europea e sulla programmazione nazionale per le politiche di sviluppo e coesione”;

SU PROPOSTA del Presidente della Giunta regionale formulata alla stregua dell’istruttoria
compiuta dalle strutture interessate, nonché dellespressa dichiarazione di coerenza
programmatica e conformita alla normativa comunitaria, nazionale e regionale dell’atto resa
dall’Autorita di Gestione del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, a voti unanimi

DELIBERA

1. di approvare la rimodulazione della dotazione finanziaria tra le Azioni 8.1.1, 8.1.4, 8.2.5, 8.5.1,
8.5.3, 8.5.5 e 8.6.1 del’lAsse 8 “Promozione, Occupazione Sostenibile e di Qualita” (OT 8
FSE), tra le Azioni 9.1.2 e 9.2.1 dellAsse 10 “Inclusione sociale” (OT 9 FSE) e tra le Azioni
11.1.1,11.1.2, 11.3.1, 11.3.2, 11.3.3 e 11.5.2 dell’Asse 13 “Capacita Istituzionale” (OT 11 FSE)
del POR Calabria FESR FSE 2014/2020, per le motivazioni espresse in premessa e per come
riportato, rispettivamente, negli Allegati 1, 2 e 3 alla presente deliberazione, quali parte
integrante e sostanziale;

2. di notificare la presente deliberazione a cura del Dipartimento proponente ai Dirigenti Generali
dei Dipartimenti “Lavoro e Welfare” e “Organizzazione e Risorse Umane”;

3. di dare atto che il Dipartimento “Programmazione Unitaria”, facendo seguito alle
comunicazioni gia pervenute dai dipartimenti responsabili degli Assi in rimodulazione,
trasmettera al Dipartimento “Economia e Finanze” le consequenziali variazioni finanziarie da
apportare ai corrispondenti capitoli di spesa del bilancio regionale;
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4. di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio Regionale, ai sensi dell’art. 15, comma 3,
della Legge Regionale n. 30/2016, a cura del competente Settore del Segretariato Generale;

5. di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, la pubblicazione del
provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE IL PRESIDENTE

F.TO: MONTILLA F.TO: OCCHIUTO
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento Economia e Finanze

Il Dirigente Generale

Avv. Eugenia Montilla
Segretario Generale
segretariatogenerale@pec.regione.calabria.it

Dott. Maurizio Nicolai

Dirigente generale

del dipartimento “Programmazione unitaria”
dipartimento.programmazione@pec.regione.calabria.it

Settore Segreteria di Giunta
segreteriagiunta.segretariato@pec.regione.calabria.it

e p.c. dott. Roberto Occhiuto
Presidente Giunta Regionale
presidente@pec.regione.calabria.it

Oggetto: Parere di compatibilita finanziaria sulla proposta di Deliberazione della Giunta regionale
“POR Calabria FESR FSE 2014/2020. Rimodulazione del Piano Finanziario dell'’Asse 8 "Promozione
dell'occupazione" (OT 8 FSE), Azioni 8.1.1, 8.1.4, 8.2.5, 8.5.1, 8.5.3, 8.5.5 e 8.6.1, dell'Asse 10
"Inclusione sociale" (OT 9 FSE), Azioni 9.1.2 e 9.2.1 e dell’Asse 13 “Capacita istituzionale” (OT 11 FSE)
Azioni 11.1.1,11.1.2,11.3.1, 11.3.2, 11.3.3, e 11.5.2”. Riscontro nota prot. 381912 del 30/08/2022.

-A riscontro della nota prot. 381912 del 30/08/2022, relativa alla proposta deliberativa “POR
Calabria FESR FSE 2014/2020. Rimodulazione del Piano Finanziario dell'Asse 8 "Promozione
dell'occupazione" (OT 8 FSE), Azioni 8.1.1,8.1.4,8.2.5,8.5.1,8.5.3,8.5.5 e 8.6.1, dell'Asse 10 "Inclusione
sociale" (OT 9 FSE), Azioni 9.1.2 e 9.2.1 e dell’Asse 13 “Capacita istituzionale” (OT 11 FSE) Azioni 11.1.1,
11.1.2, 11.3.1, 11.3.2, 11.3.3, e 11.5.2” di cui si allega copia digitalmente firmata a comprovare
I'avvenuto esame da parte dello scrivente, viste le attestazioni di natura finanziaria contenute nella
citata proposta, e preso atto che il Dirigente generale e il Dirigente di Settore del Dipartimento
proponente attestano che il provvedimento “non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale regionale”, si conferma la compatibilita finanziaria del provvedimento.

Dott. Filippo De Cello

filippo de
cello
31.08.2022
10:09:59
GMT+02:00
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Allegato 1: Proposta di rimodulazione Asse 8

Piano Finanziario Ipotesi di . .
. . . Variazione
Azione vigente riprogrammazione
1 2 3=2-1

8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio
nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio 23.636.508,00 19.308.905,72 -4.327.602,28
culturale, ICT)
8:1.4 Ifercqrs? d1. ap’prendlstlato di e}lta formazione e rlcer.ca e campagne 1nf0rmat1\{e per la promQZlone dello stesso tra i 4.367.200,00 0,00 4367.200,00
giovani, le istituzioni formative e le imprese e altre forme di alternanza fra alta formazione, lavoro e ricerca
8.2.5 PercF)rs1 di szostegno (se.:rV1z1 d¥ acco.mpagnam(?nto e/o incentivi) alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo, ivi 4.000.000,00 281421725 1.185.782.75
compreso il trasferimento d'azienda (ricambio generazionale)
8.5.1 Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad esempio
nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio 40.000.000,00 44.367.200,00 4.367.200,00

culturale e ambientale, ICT)

8.5.3 Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento d'azienda (ricambio
generazionale)

26.756.958,00

15.817.246,59

-10.939.711,41

8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di lunga durata fondate su analisi dei fabbisogni professionali
¢ formativi presenti in sistematiche rilevazioni e/o connesse a domande espresse delle imprese

12.845.518,00

7.725.445,63

-5.120.072,37

8.6.1 - Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra cui azioni di riqualificazione e di outplacement dei lavoratori
coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani di riconversione e ristrutturazione aziendale o per mantenere i livelli di
occupazione in seguito all’emergenza Covid-19

100.000.000,00

121.573.168,81

21.573.168,81

0,00




Allegato 2: Proposta di rimodulazione Asse 10

Piano Finanziario Ipotesi di -
. . . Variazione
Azione vigente riprogrammazione
1 2 3=2-1

9.1.2 - Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici e/o a persone particolarmente svantaggiate o

oggetto di discriminazione. Progetti di diffusione e scambio di best practices relativi ai servizi per la famiglia ispirati anche al 800.000,00 2.500.000,00 1.700.000,00
modello della “sussidarieta circolare

9.2.1 - Interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa delle persone con disabilita

attraverso la definizione di progetti personalizzati. Promozione della diffusione e personalizzazione del modello ICF 6.663.000,00 4.963.000,00 11.700.000,00

[International Classification of Functioning, Disability and Health] su scala territoriale. Interventi di politica attiva
specificamente rivolti alle persone con disabilita

0,00




Allegato 3: Proposta di rimodulazione Asse 13

Piano Finanziario Ipotesi di -
. . . Variazione
Azione vigente riprogrammazione
1 2 3=2-1
11.1.1 - Interventi mirati allo sviluppo delle competenze per assicurare qualita, accessibilita, fruibilita, rilascio,
I'lutthZElbll.lta dei .datl .pubbhcl [a.nche. attrfwerS(.) moqallté collab.oratl.ve e online] e promozione di sforzi ml.ratl e 2.200.000,00 1.000.000,00 11.200.000,00
adattamenti organizzativo-professionali, orientati al rilascio continuativo e permanente di dati in possesso di enti
pubblici territoriali
11.1.2 - Progetti di Open Government per favorire trasparenza, collaborazione e partecipazione realizzati tramite il
coinvolgimento di cittadini/stakeholder e iniziative per il riutilizzo dei dati pubblici, la partecipazione civica e il 600.000,00 976.000,00 376.000,00
controllo sociale
11.3.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze digitali (e-skills) e di modelli per la gestione associata di servizi 2.831.470,00 1.831.470,00 11.000.000,00
avanzati
11.3.2 - Definizione di s.tan.dard dlSClphljlaI‘l d.1 guahta del servizio, sviluppo di sistemi di qualita, monitoraggio e 1.930.000,00 3.882.000,00 1.952.000,00
valutazione delle prestazioni e standard di servizio
11.3.3 - Azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori e degli stakeholders [ivi
compreso il personale coinvolto nei sistemi di istruzione, formazione, lavoro e servizi per I’impiego e politiche
. N L . 2.638. .810. 172.
sociali, il personale dei servizi sanitari, il personale degli enti locali (ad es. SUAP e SUE), delle dogane, delle forze 638.365,00 >-810.365,00 3.172.000,00
di polizia]
11.5.2 - Interventi per lo sviluppo delle competenze per la prevenzione della corruzione negli appalti pubblici [con
particolare riferimento a disegno e controllo dei bandi, gestione procedure online, metodologie di ispezione sulle 4.195.000,00 895.000,00 -3.300.000,00

attivita di gestione degli appalti] e per la gestione integrata degli strumenti di prevenzione della corruzione

0,00




