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 R E G I O N E      C A L A B R I A G I U N T A    R E G I O N A L E  Deliberazione n.  410 della seduta del  01 SET. 2022.                         Oggetto: Tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome, recepito con la D.G.R. n. 472 del 29.10.2018. – Atto di indirizzo per la proroga dei percorsi.    Presidente e/o Assessore/i Proponente/i: ____ (timbro e firma)  PRINCI Relatore (se diverso dal proponente): ______ (timbro e firma) ______________________ Dirigente/i Generale/i: ___________________ (timbro e firma) NICOLAI - COSENTINO Dirigente di Settore: ___________________ (timbro e firma) ________________________  Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:     Presente Assente 1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente X  2 GIUSEPPINA PRINCI Vice Presidente X  3 GIANLUCA GALLO Componente X  4 FAUSTO ORSOMARSO  Componente X  5 TILDE MINASI Componente X  6 ROSARIO VARI’ Componente X  7 FILIPPO PIETROPAOLO Componente X  8 MAURO DOLCE Componente X   Assiste il Segretario Generale Reggente della Giunta Regionale.  La delibera si compone di n. 6 pagine compreso il frontespizio e di n. 1 allegato.                            Il Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio conferma la compatibilità finanziaria del presente provvedimento con nota n° 385365 del 01/09/2022    
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LA GIUNTA REGIONALE  VISTI - Decreto Legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 “Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell'articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e ss.mm.ii; - L.R. 19 febbraio 2001, n. 5 “Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per l'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469” e ss.mm.ii.; - la Legge 28 giugno 2012, n. 92 ‘’ Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita’’, che all’art. 2, commi 64, 65, 66, prevede la possibilità di disporre per gli anni 2013-2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare dello stato di crisi; - l’Accordo, ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano sul documento recante: “Linee-guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”, Rep. atti n. 7/CSR del 22 gennaio 2015; - il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3 della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; - il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento in materia di ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilità di derogare ai criteri di cui agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse attribuire alle le regioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti – Circolare n. 2 del 31.01.2017; - l’Accordo raggiunto in data 25/05/2017 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante "Linee guida in materia di tirocini", ai sensi dell'articolo 1, commi 34-36, legge 28 giugno 2012, n. 92; - La DGR n. 613 del 11/12/2017, avente ad oggetto “Linee guida regionali in materia di tirocini formativi e di orientamento” - Modifica DGR n. 360 del 10.08.2017; - il D.M. 17 ottobre 2017, recante “Individuazione dei lavoratori svantaggiati e molto svantaggiati, ai sensi dell’articolo 31, comma 2, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”; - l'Accordo quadro del 07/12/2016 che la Regione Calabria ha sottoscritto con le organizzazioni sindacali, con cui è stato prevista, per il bacino dei disoccupati ex percettori di mobilità in deroga, l’attivazione di progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalità del tirocinio, concretizzando la possibilità di utilizzare nella Regione Calabria, in maniera alternativa, le risorse ministeriali residue dei trattamenti di ammortizzatori sociali in deroga in attuazione del D.Lgs. n. 185/2016; - la DGR n. 472 del 29.10.2018 recante “Recepimento Linee Guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano con Accordo del 22.01.2015”; - l’Accordo Istituzionale del 07.12.2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato, nel rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di continuare a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per l’anno 2015 e 2016, con particolare riguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennità. - il disposto del citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 nonché l’Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07.12.16, in base al quale si è optato per la facoltà di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro, prevedendo, la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni Pubbliche di cui al D.Lgs. 165/2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni, alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nella modalità del tirocinio;  PREMESSO CHE: - In data 22/01/2015, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, è stato raggiunto l'Accordo sul documento contenente "Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione", la cui finalità è istituire e disciplinare, oltre alle tipologie espressamente previste nell’ambito delle linee guida sancite con il precedente Accordo del 24/01/2013, i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 
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riabilitazione in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti; - I tirocini in questione rientrano tra le misure di politica attiva del lavoro a sostegno dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilità̀ e vulnerabilità̀ realizzabili nell’ambito della Regione Calabria; - Le "Linee Guida" dettate dal suddetto Accordo forniscono un quadro di riferimento comune a tutte le Regioni e le Province autonome al fine dell'esercizio delle rispettive potestà legislative e amministrative, indicando alcuni standard minimi di carattere disciplinare, ferma restando la facoltà per le singole Regioni e Province autonome di fissare disposizioni di maggiore tutela; - La Regione Calabria, nell'esercizio delle proprie competenze amministrative, con DGR n. 472 del 29/10/2018 ha recepito l’Accordo del 22/01/2015 adottato in sede di Conferenza Stato Regioni, demandando al competente Settore del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” l’adozione di specifici principi e criteri applicativi negli ambiti demandati alle Regioni dalle linee guida Nazionali;  VISTI inoltre: - la Delibera CIPE n. 10 del 28/01/2015 “Definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei Programmi Europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui all’ art. 1, comma 242, della Legge n. 147/2013 previsti nell’ Accordo di Partenariato 2014/2020”; - la Delibera di Giunta Regionale n.448 del 14/11/2016, con la quale è stata approvata la proposta regionale di Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria; - la Delibera CIPE n.7 del 03/03/2017 “Programma di Azione e Coesione 2014/2020. Programma complementare Regione Calabria” con la quale è stato approvato il suddetto Programma; - la Delibera di Giunta Regionale n.320 del 25/07/2017 “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria: Presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera n. 7/2017"; - la Delibera del Consiglio Regionale n.245 del 26/10/2017 “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria: presa d’atto dell’approvazione da parte del CIPE con delibera n. 7/2017”; - la Delibera di Giunta Regionale n.491 del 31/10/2017 “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria. Rimodulazione”; - la Delibera di Giunta Regionale n.584 del 30/11/2018 “Piano di Azione e Coesione (PAC) 2014/2020. Rimodulazione del piano finanziario - Asse 3 “Competitività dei sistemi produttivi” ed Asse 6 “Tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale”; - la Delibera di Giunta Regionale n.258 del 21/06/2019 “Piano di Azione Coesione (PAC) 2014/2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del Piano Finanziario”; - la Delibera di Giunta Regionale n.432 del 27/09/2019 che ha approvato il manuale del Sistema di gestione e controllo (Si.Ge.Co) da applicare al Programma Azione Coesione (PAC) 2007/2013 e al Programma Azione Coesione (PAC) 2014/2020; - la Delibera di Giunta Regionale n.644 del 30/12/2019 “Programma di Azione Coesione (PAC) Calabria 2014/2020. Istituzione del Comitato di Coordinamento”; - la Delibera di Giunta Regionale n.488 del 22/12/2020 “Programma di azione e coesione (PAC) Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del Piano Finanziario”; - la Delibera di Giunta Regionale n.447 del 14/9/2021 “Programma di azione e coesione (PAC) Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del Piano Finanziario”; - la Delibera di Giunta Regionale n.63 del 18/2/2022 “Programma di azione e coesione (PAC) 2014-2020 della Regione Calabria. Rimodulazione del Piano Finanziario”; - il D.L. 30 aprile 2019, n. 34, recante “Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di specifiche situazioni di crisi” convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 44; - la Delibera del Comitato Interministeriale Programmazione Economica e Sviluppo Sostenibile (CIPESS) n. 2 del 29/4/2021 "Disposizioni quadro per il Piano Sviluppo e Coesione", pubblicata - in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (GURI) n.142 del 16/6/2021;  - la Delibera CIPESS n.14 del 29/4/2021 “Approvazione del Piano Sviluppo e Coesione della Regione Calabria”, pubblicata in GURI n.190 del 10/8/2021; - la Delibera di Giunta Regione Calabria n.485 del 22/11/2021 “Delibere CIPESS n. 2/2021 e n.14/2021. Piano Sviluppo e Coesione (PSC) della Regione Calabria. Individuazione organismo di certificazione del PSC a norma del punto 3 della delibera CIPESS n.2/2021 e istituzione del Comitato di Sorveglianza del PSC a norma del punto 4 della Delibera CIPESS n.2/2021” 
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 CONSIDERATO CHE: - con DDG n. 12824 del 18.10.2019, pubblicato sul Burc. n. 116 del 18.10.2019, sono stati approvati gli Avvisi pubblici: “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga” unitamente al format di domanda e formulario di progetto e “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga”, unitamente al format di domanda e formulario di progetto; - con Decreto n. 16748 del 23.12.2019 la Regione Calabria ha approvato la graduatoria definitiva delle Manifestazione d’interesse di cui al 12824 del 18.10.2019, procedendo ad ammettere tutti gli enti pubblici e privati che avevano presentato istanza e, successivamente, gli Enti Pubblici ammessi, hanno pubblicato propri Avvisi Pubblici finalizzati a raccogliere le candidature dei soggetti destinatari ex percettori di mobilità in deroga, mentre i Soggetti Privati ammessi hanno proceduto alla selezione dei soggetti destinatari ex percettori di mobilità in deroga per il tramite dei Centri per l’Impiego della Regione Calabria; - i soggetti ex percettori di mobilità in deroga, aventi i requisiti previsti dall’Avviso regionale, hanno avuto la possibilità di presentare domanda presso 5 Enti Pubblici e 5 Soggetti Privati ammessi, pertanto, per effetto dell’ampia possibilità di candidatura concessa, tutti i soggetti ricadenti nel bacino degli ex percettori di mobilità in deroga sono stati inseriti nei percorsi di tirocinio di inclusione sociale presso Enti Pubblici o Soggetti Privati; - con determina n. 164 del 08.11.2017, il Presidente dell’INPS ha adottato la Convenzione da stipulare con Regioni e Province autonome per l’erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148/2015 finalizzati ad azioni di politiche attive, tale che l’erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica attiva sia effettuata dall’INPS; - in data 13.12.2019 è stata sottoscritta la Convenzione tra Regione Calabria e l’INPS, Rep. n. 6172/2019, la quale prevede l’utilizzo dei residui riconosciuti per complessivi € 7.581.862,00, per politiche attive destinate agli ex percettori di mobilità in deroga in relazione all’Avviso di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019; - in data 15.10.2020 è stata sottoscritta la Convenzione tra Regione Calabria e l’INPS, Rep. 8035/2020, per l’erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo n. 148/2015, finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad € 23.000.000,00 di risorse proprie (APAR2) a valere sui fondi PAC Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5, Azione 8.5.1, impegnati con DDG n. 12824 del 18.10.2019; - Con DDG n. 10356 del 14/10/2021 si è proceduto al finanziamento della seconda annualità di tirocinio di inclusione sociale, in coerenza con le previsioni dell’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18.10.2019, per un importo complessivo di ulteriori € 37.170.000,00; - l'iniziativa di politica attiva, adottata quale facoltà alternativa per l’utilizzo delle risorse - come previsto dal D.Lgs. 185.2016 - con l'Accordo quadro del 07.12.2016, intende finanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalità del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di lavoro - destinati a soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga ed esclusi dal beneficio diretto della indennità di mobilità in deroga, dall’Accordo quadro del 07.12.2016, per effetto della vigente normativa; - nell’ambito dei fondi stanziati sull’Asse VIII, Azione 8.5.1, del PAC Calabria 2014-2020, è possibile individuare, per le finalità di cui al presene provvedimento, risorse per complessivi 10 milioni di euro; - che nell’ambito delle medesime risorse del PAC Calabria 2014-2020 è possibile individuare 5 milioni di euro, riducendo l’Azione 9.3.6-bis per incrementare ulteriormente l’Azione 8.5.1 per il corrispondente importo; - che il PSC Calabria ha al suo interno elementi finanziari atti a definire una variazione dello stesso di € 15.000.000 a favore delle politiche inclusione sociale;  DATO ATTO CHE:  - i tirocini di inclusione sociale di cui all’Accordo del 24/01/2013 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano sul documento contenente “Linee guida in materia di tirocini", ai sensi dell'art. 1, commi 34-36, legge 28 giugno 2012, n. 92, per come recepite dalla Regione Calabria con DGR n. 472 del 29/10/2018 e successivo DDG n. 1527 del 12/02/2019, non sono rivolti alla generalità dei soggetti disoccupati, ai sensi della normativa vigente, ma sono riservati a specifiche fasce di utenze di soggetti svantaggiati; - in base alle Linee Guida recepite e al disciplinare Allegato A “Principi e Criteri Applicativi” al DDG n. 1527 del 12/02/2019, è previsto quanto segue: 
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• Le regioni hanno la possibilità di stabilire deroghe sulla durata e ripetibilità; • La durata dei tirocini non può essere superiore a 24 mesi; • Il tirocinio può essere prorogato oltre il limite di 24 mesi solo in seguito all’attestazione della sua necessità da parte del servizio pubblico che ha in carico la persona e, comunque, non più di una volta e per un massimo di 24 mesi, secondo quanto previsto dal citato Accordo Stato-Regioni del 22 gennaio 2015; • Il tirocinio può essere rinnovato presso lo stesso soggetto ospitante, previa valutazione degli esiti da parte del servizio pubblico che ha in carico la persona;  RITENUTO pertanto, in considerazione dell’ampio bacino di soggetti appartenenti a categorie fragili della popolazione, già avviati inseriti nel percorso politica attiva e di inclusione sociale di cui trattasi, la cui scadenza è prevista entro la fine di ottobre 2022, di fornire indirizzi per la proroga della misura per ulteriori 12 mesi, rivolta a soggetti per i quali permanga o si sia aggravata la condizione di vulnerabilità sociale ed economica, demandando ai Dipartimenti “Lavoro e Welfare” e “Programmazione Unitaria” l’assunzione degli atti di propria competenza al fine di assicurare tempestiva attuazione alla proroga dell’intervento, attraverso i seguenti passaggi: - Avvio interlocuzioni con Enti Ospitanti ai fini della di una ricognizione dei soggetti che intendono richiedere la proroga, fermo restando i successivi step di verifica dei requisiti individuali; - Acquisizione da parte degli Enti Ospitanti delle richieste di proroga da parte dei tirocinanti e successiva trasmissione delle richieste all’Amministrazione regionale per l’esatta quantificazione risorse finanziarie necessarie; - Individuazione delle risorse necessarie a far fronte alle richieste di proroga pervenute e successivo consolidamento, da parte del Dipartimento Programmazione Unitaria, del quadro finanziario delle risorse - del PAC Calabria 2014-2020, del PSC od altri Programmi della Programmazione regionale unitaria - atte a garantire copertura finanziaria all’operazione in parola; - Assunzione di tutti gli atti amministrativi propedeutici dei competenti Dipartimenti regionali per l’utilizzo delle risorse finanziarie necessarie e successiva adozione di un decreto dirigenziale contenente, oltre all’impegno delle somme a copertura dell’operazione: la definizione dei requisiti di ammissibilità dei soggetti alla ulteriore annualità di proroga, con particolare riferimento agli elementi connessi alla situazione soggettiva di svantaggio e vulnerabilità; definizione delle procedure amministrative che gli Enti Ospitanti dovranno seguire; descrizione delle attività di competenza dei Centri per l’Impiego (ivi inclusa la verifica dei requisiti dei soggetti richiedenti la proroga da parte del CPI e colloquio di assessment con metodologia Programma GOL); descrizione del ruolo dei servizi sociali degli Ambiti Territoriali; - Formalizzazione dei successivi adempimenti da parte dei soggetti coinvolti: colloqui presso i CPI, valutazione da parte dei servizi sociali, autorizzazione agli Enti Ospitanti ad effettuare la proroga ed adempimenti amministrativi da parte degli enti ospitanti (Unilav, assicurazioni etc.);  PRESO ATTO - che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponente attestano che l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia; - che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti ai sensi dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità amministrativa nonché la legittimità della deliberazione e la sua conformità alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 17/2020;  - che i Dirigenti generali dei Dipartimenti proponenti attestano che il presente provvedimento è di natura programmatica e, pertanto, non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale;  SU PROPOSTA del Presidente e del Vice Presidente della Giunta regionale, a voti unanimi,    
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DELIBERA  1.- di prendere atto della scadenza dei percorsi avviati con i decreti dirigenziali n. 12824 del 18.10.2019 e n. 10356 del 14.10.2021, relativi a Tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga, di cui alle Linee Guida per i tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome con Accordo del 22.01.2015, recepito con la D.G.R. n. 472 del 29.10.2018, prevista entro la fine di ottobre 2022; 2.- di dare atto della possibilità che i tirocini di inclusione sociale siano prorogati oltre il limite di 24 mesi, previa attestazione della sua necessità da parte del servizio pubblico che ha in carico la persona e, comunque, non più di una volta e per un massimo di 24 mesi, secondo quanto previsto dal citato Accordo Stato-Regioni del 22 gennaio 2015, come recepito con la D.G.R. n. 472 del 29.10.2018 e successivi decreti dirigenziali di attuazione;  3.- di demandare al Dipartimento “Lavoro e Welfare” le interlocuzioni necessarie con gli Enti Ospitanti atte a dare avvio alla ricognizione dei tirocinanti interessati e disponibili alla proroga dei tirocini di inclusione sociale per ulteriori 12 mesi, nonché ogni altro atto necessario a dare impulso alla prosecuzione dei percorsi per un’ulteriore annualità, con il coinvolgimento attivo dei Centri per l’impiego e dei Servizi Sociali calabresi, secondo gli indirizzi forniti dal presente atto in premessa e narrativa, da intendersi qui integralmente richiamati; 4.- di demandare al Dipartimento “Programmazione Unitaria” di porre in essere ogni attività necessaria a consolidare il quadro finanziario delle risorse - del PAC Calabria 2014-2020, del PSC od altri Programmi della Programmazione regionale unitaria - atte a garantire copertura finanziaria all’operazione in parola, così come descritto nelle considerazioni in narrativa al presente atto, da intendersi qui integralmente richiamati; 5.- di notificare il presente provvedimento al Dipartimento “Lavoro e Welfare” e al Dipartimento “Programmazione Unitaria”; 6.- di disporre a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (laddove prevista), della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.     IL SEGRETARIO GENERALE REGGENTE                                         IL PRESIDENTE                       F.TO: MONTILLA       F.TO: OCCHIUTO  



1 di 1 Viale Europa snc - Località Germaneto – 88100 Catanzaro Cittadella Regionale Jole Santelli – 8° piano area Greco 0961.856200 – dipartimento.bilancio@pec.regione.calabria.it  
                                                                                                             Avv. Eugenia Montilla Segretario Generale segretariatogenerale@pec.regione.calabria.it  Dott. Maurizio Nicolai  Dirigente generale  

del dipartiŵeŶto ͞Programmazione unitaria͟ dipartimento.programmazione@pec.regione.calabria.it  Settore Segreteria di Giunta  segreteriagiunta.segretariato@pec.regione.calabria.it  e p.c.    dott. Roberto Occhiuto Presidente Giunta Regionale presidente@pec.regione.calabria.it  dott.ssa Giuseppina Princi Vice Presidente Giunta Regionale vicepresidenza@pec.regione.calabria.it  Oggetto: Parere di compatibilità finanziaria sulla proposta di Deliberazione della Giunta regionale 
“Tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui all'Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome, recepito con la D.G.R. n. 472 del 29.10.2018. - Atto di indirizzo per la proroga dei percorsi.”. Riscontro nota prot. 384032 del 31/08/2022, integrata con pec del 01/09/2022. A riscontro della nota prot. 384045 del 31/08/2022, integrata con pec del 01/09/2022 e relativa alla proposta deliberativa ͞Tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cui all'Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome, recepito con la D.G.R. n. 472 del 29.10.2018. - Atto di indirizzo per la proroga dei percorsi.” di cui si allega copia digitalmente firmata a comprovare l’avveŶuto esaŵe da parte dello scrivente, viste le attestazioni di natura finanziaria contenute nella citata proposta, e preso atto che i Dirigenti Generali dei Dipartimenti proponenti attestano che il provvedimento ͞è di natura programmatica e, pertanto, non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale regionale”, si conferma la compatibilità finanziaria del provvedimento.  Dott. Filippo De Cello 
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