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Numero Registro Dipartimento 660
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10915 DEL 19/09/2022

Oggetto: D.G.R. n. 420 del 01 Settembre 2022 - Dirigente Ing. Alfredo Pellicanò - conferimentodell'incarico di Dirigente ad interim del Settore “Gestione SISR – Monitoraggio e Implementazionedei Flussi Sanitari – Modernizzazione e Digitalizzazione Sistema della Salute – Telemedicina” delDipartimento “Tutela della Salute,Servizi Socio-Sanitari”.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALEVisti e applicati
- lo Statuto della Regione Calabria;
- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale ,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”) ed in particolare l’art. 19 (“Incarichi di funzionidirigenziali”);
- l’art. 10, comma 3 della Legge Regionale 7 agosto 2002, n. 31, che disciplina ilconferimento da parte dei dirigenti generali degli incarichi di funzioni dirigenziali ai dirigentiassegnati alle strutture di propria competenza;
- la vigente struttura organizzativa di cui al Regolamento Regionale n.3/2022 e ss.mm.ii.;
- il Regolamento n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della Legge Regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;
Visti altresì
- la D.G.R. n.159 del 20 Aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazione RegolamentoRegionale 07 Novembre 2021, n.9” con cui è stato approvato il nuovo assetto organizzativodei Dipartimenti della Giunta Regionale;
- la D.G.R. n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs.n.165/2021, per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Tuteladella Salute, Servizi Socio-Sanitari”pubblicato sul sito istituzionale il 15 novembre 2021:individuazione”;
- il D.P.G.R. n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa Iole Fantozzi – Conferimentodell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari della Giunta della Regione Calabria”.
Considerato che la Giunta Regionale con deliberazione n. 420 del 01 Settembre 2022, , inconsiderazione della carenza nella dotazione dirigenziale del Dipartimento “Tutela dellasalute, Servizi Socio-Sanitari” ad implementare la dotazione dirigenziale del Dipartimentoe nelle more dell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione dei dirigenti acui conferire gli incarichi dirigenziali allo stato vacanti presso il Dipartimento “Tutela dellasalute, Servizi Socio-Sanitari”, ha provveduto ad assegnare ad interim il Dirigente Ing.Alfredo Pellicanò per il conferimento di un incarico temporaneo di direzione ad interim, aisensi e nei termini di cui all’art. 11 del Regolamento Regionale n. 10/2021.
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Ritenuto di affidare all’Ing. Alfredo Pellicanò, visto il curriculum vitae dallo stesso possedutoe le competenze ed esperienze acquisite nello svolgimento di incarichi dirigenziali pressol’amministrazione regionale, l’incarico di dirigente ad interim del Settore “Gestione SISR –Monitoraggio e Implementazione dei Flussi Sanitari – Modernizzazione e DigitalizzazioneSistema della Salute – Telemedicina”, risultante ad oggi vacante;
Acquisita pertanto la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e diincompatibilità, debitamente sottoscritta dal Dirigente Ing. Alfredo Pellicanò, in atti di ufficio;
Ritenuto altresì di dover assegnare gli obiettivi allo stesso Dirigente del Settore Ing. AlfredoPellicanò, nonché i comportamenti professionali e organizzativi attesi e le competenze dasviluppare per l’anno 2022, per come riportato nella scheda allegata, parte integrante esostanziale del presente decreto;
Ravvisata la propria competenza;
Attestata, la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate
dare atto che

- ai sensi e per gli effetti di cui all’ art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, sono state acquisite ledichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità,debitamente sottoscritte dal dirigente Ing. Alfredo Pellicanò, in atti di ufficio;- non sussistono, allo stato, preclusioni alla nomina;
conferire, all’Ing. Alfredo Pellicanò, dirigente di ruolo della giunta regionale, con decorrenzadalla data di effettiva presa di servizio, l’incarico temporaneo di direzione ad interim delSettore “Gestione SISR – Monitoraggio e Implementazione dei Flussi Sanitari –Modernizzazione e Digitalizzazione Sistema della Salute – Telemedicina” del Dipartimento“Tutela della Salute,Servizi Socio-Sanitari”.
stabilire che il presente incarico avrà durata di un anno, fatta salva la definizione dellaprocedura di conferimento dell’incarico del dirigente titolare del Settore medesimo;
assegnare gli obiettivi allo stesso Dirigente del Settore Ing. Alfredo Pellicanò, nonché icomportamenti professionali e organizzativi attesi e le competenze da sviluppare per l’anno2022, per come riportato nella scheda allegata, parte integrante e sostanziale del presentedecreto;
notificare il presente provvedimento al Dirigente interessato, al Dipartimento “TransizioneDigitale ed attività strategiche”,nonché per quanto di competenza, al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane” e alla Responsabile per la Prevenzione della Corruzionee della Trasparenza;
provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6aprile 2011, n° 11 nonché alla pubblicazione in formato aperto sul sito istituzionale dellaRegione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs.30 giugno 2003, n.196;

Sottoscritta dal Direttore GeneraleIole Fantozzi(con firma digitale)
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Regione Calabria

Dipartimento “Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari”

		[bookmark: _GoBack]Scheda assegnazione obiettivi individuali 

Personale Dirigente



		Anno 2022



		Dipartimento

		“Tutela della Salute, Servizi Socio-Sanitari”



		Settore

		Gestione SISR – Monitoraggio e implementazione dei flussi sanitari – Modernizzazione e digitalizzazione sistema della salute- Telemedicina 



		Dirigente 

		ALFREDO PELLICANO’



		Fattore valutativo: 1a – Performance organizzativa - Peso 30% 



		Obiettivi operativi 

		Indicatore

		Peso

		Valore Iniziale 

		Target



		Obiettivo operativo

		Come da Piano della performance 2022/2024



		Fattore valutativo: 1b – Obiettivi individuali - Peso 20% 



		Obiettivi

		Indicatore

		Peso

		Valore Iniziale 

		Target



		Elaborazione del modello organizzativo di “Apertura dati” 



		Supporto al Dg nell’elaborazione del modello organizzativo di “Apertura dati” e nella definizione dell’elenco dei nuovi dataset pubblicabili **

		25%

		0

		On/off



		Riduzione arretrato pratiche pendenti al 31.12.2021 

		Riduzione del 20% delle pratiche pendenti al 31.12.2021 oggetto di una ricognizione che il settore deve effettuare entro il 15.06.2022 ** 

		25%

		0

		20%



		Rispetto dei tempi in materia di LEA

		Coordinamento dei settori del Dipartimento al fine di consentire il rispetto dei tempi negli adempimenti LEA 

		25%

		0

		On/off



		Coordinamento dipartimentale in materia di privacy 

		Coordinamento e supporto ai settori nella materia della privacy e riscontro nei tempi alle richieste del RPD 

		25%

		0

		100%



		Fattore valutativo: 2 – Capacità di differenziazioni della valutazione – Peso 5%



		Fattore valutativo: 3 – Competenze e comportamenti professionali e organizzativi - Peso 35%



		Elementi di dettaglio

		Descrizione/Eventuali indicatori  

		Peso

		Valore Iniziale 

		Target



		Capacità manageriali

		Adozione di piani di lavoro e di cronoprogrammi di attività finalizzati al migliore perseguimento degli obiettivi assegnati e al monitoraggio dei tempi. 



Capacità di decidere in modo adeguato e con senso delle priorità,anche in situazioni critiche o incerte

		30% 

		0

		On/off



		Grado di cooperazione e capacità di comunicazione interna ed esterna

		Adozione di misure volte al:

· miglioramento continuo della capacità di rapportarsi con le unità organizzative degli altri dipartimenti e con gli altri enti per il raggiungimento di obiettivi comuni

· miglioramento della capacità di fornire risposte adeguate alle sollecitazioni provenienti da soggetti esterni, pubblici e privati

		40%

		0

		On/off



		Complessità organizzativa e innovazione

		Capacità di attuare iniziative per il miglioramento della funzionalità e dell’efficienza delle strutture amministrative, anche attraverso la riprogettazione dei processi di lavoro nell’ottica della semplificazione dei procedimenti amministrativi di competenza del dipartimento. 

		30% 

		      0

		On/off



		Fattore valutativo: 4 – Performance generale dell’Ente – Peso 10%





** Vedi Allegato 3 al Piano performance 2022/2024 



Data: ……………………



Il Dirigente assegnatario (per presa visione)                                                             Il Dirigente generale
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