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===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 8881 DEL 27/07/2022

Oggetto: CIG. 8138274C26 - CONVENZIONE CONSIP SIE 3 SERVIZIO INTEGRATO ENERGIAPER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOTTO 10 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE AISENSI DELL'ART. 113 DEL D.LGS. N°50/2016 E S.M.I. - LIQUIDAZIONI N° 6495/2022,N°6496/2022 E N°6497/2022.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DEL SETTOREPREMESSO CHE:• Il Settore “Economato, Logistica e Servizi Tecnici – Provveditorato”, provvedeall’acquisizione di beni, forniture e servizi necessari per il funzionamento degliuffici regionali;
• l’Amministrazione Regionale ha avviato da tempo una politica finalizzataall’efficientamento energetico degli immobili nonché alla razionalizzazione dellaspesa per l’acquisto di energia elettrica e gas, tra cui risaltano le adesioni alleconvenzioni previste dal Ministero dell’Economia e delle Finanze tramiteCONSIP S.p.A tale processo di efficientamento è stato avviato anche nell'otticadel raggiungimento dell'obiettivo nazionale di risparmio energetico, così comestatuito dal Decreto legislativo 4 luglio 2014, n. 102 e nel rispetto dei criteristabiliti dal Decreto Legislativo 30 maggio 2008, n. 115;
• l'obiettivo generale delle attività di pianificazione energetica consiste in unariduzione dei costi e delle emissioni in atmosfera derivanti dall'utilizzo di energiae calore, pertanto, al fine di ottenere tali benefici, è necessario intervenire sulsistema attraverso l'introduzione di misure e strumenti che vadano a migliorarel'efficienza delle infrastrutture e degli impianti anche attraverso l'introduzione ditecnologie innovative;
• con D.D.S n. 2409 del 28.02.2019 la Regione Calabria ha aderito allaConvenzione, denominata “Servizio Integrato Energia-3”-SIE 3, stipulata anorma dei seguenti riferimenti legislativi: DPR n. 412/93 e s.m.i., D.Lgs. 192 del19 agosto 2005, così come modificato ed integrato dal D.Lgs. 311 del 29dicembre 2006, Circolare del Ministero delle Finanze del 23.11.1998 n. 273/E edel D.Lgs.115 del 30 maggio 2008:
• con il con D.D.S n°13834 del 17 12.2020 è stata formalizzata la costituzionedefinitiva del gruppo di lavoro per come di seguito specificato:

◦ Ing. Edoardo D’Andrea: Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P) eSupervisore della Convenzione SIE 3;
◦ Ing. Giovanni Romano: Direttore Esecuzione del Contratto (D.E.C.);
◦ Ing. Donato Belcastro e geom. Francesco Curcio: Direttori Operativi disupporto al D.E.C;
◦ Sigg.re Stefania Battista e Caterina Iania (supporto amministrativo dei ruoli diCalabria Lavoro);ed è stato costituito il fondo destinato agli incentivi per le funzioni tecniche per le annualità2020-2021 e 2022, ed in particolare per l’annualità 2021 un fondo pari ad € 23.251,13giusto impegno di spesa n°625/2021 ancora da attribuire;VISTI:

- il D.lgs n. 50 del 18.04.2016 è stato approvato il nuovo Codice dei Contratti Pubblicie, nello specifico, l’art. 113 recante “incentivi per funzioni tecniche”;
- l’art. 113, comma 2 del citato D. Lgs 50/2016, recita: “a valere sugli stanziamenti dicui al comma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a un apposito fondo risorsefinanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavoriposti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubbliciesclusivamente per le attività di programmazione della spesa per investimenti, perla verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle procedure dibando e di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile unico del
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procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudotecnico amministrativo ovvero di verifica di conformità, di collaudatore statico ovenecessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti abase di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti” ;
- il comma 3, del medesimo art. 113 recita: “l'ottanta per cento delle risorsefinanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 è ripartito, per ciascuna operao lavoro, servizio, fornitura con le modalità e i criteri previsti in sede dicontrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di appositoregolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra ilresponsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecnicheindicate al comma 1 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivianche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione”;
- il comma 4, del già citato art. 113 recita: “ Il restante 20 per cento delle risorsefinanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti dafinanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata è destinatoall'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali aprogetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronicispecifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, diimplementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacitàdi spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento allemetodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli;
- la delibera di G.R. n. 86 del 05.03.2019, con la quale è stato approvato il nuovoRegolamento per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche art 113 del D.Lgs50/2016 s.m.i, a cui è demandato il compito di stabilire le modalità di costituzioneed accantonamento del fondo finalizzato al riconoscimento degli incentivi per lefunzioni tecniche, nonché le modalità e criteri per l’attribuzione e ripartizione deglistessi;ATTESTATO il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attività daparte dei dipendenti interessati, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti, come darelazione del RUP assunta al prot. n. 256068 del 31 maggio 2021, ai sensi dell’art. 13 c. 4del Regolamento 7/2019 e nota di rettifica prot. n° 291766 del 22.06.2022, entrambe inatti;ACCERTATO CHE alla data del 31.12.2021, ricorrono le condizioni di cui al Regolamenton.7/2019 per il riconoscimento e la liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche siriconoscono i seguenti imponibili riportati in tabella:

ATTIVITA’

Aliquote dadestinaresecondo letabelle allegate(art. 9 R.R.n.7/2019)- Tab 2b– Servizi eForniture

Aliquotaassegnata Soggetti incaricati % assegnata Importi

Programmazione dellaSpesa Dal 2% al 8% 5,0% Giovanni Romano 5,0% 930,05
Responsabile delProcedimento/Supervisore Dal 4% al 35% 30,0% Edoardo D'Andrea 30,0% 5.580,26

- Supporto al RUP e DEC Dal 5% al 35% 10,0% Caterina Iania 5,0% 930,05
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Stefania Battista 5,0% 930,05
Predisposizione econtrollo delle proceduredi bando (AdesioneConsip)

Dal 8% al 30% 10,0% Giovanni Romano 10,0% 1.860,09

Direzione dell’esecuzionee Componenti Ufficiodella Direzionedell’esecuzione
Dal 10% al 40% 30,0%

Romano Giovanni(DEC) 10,0% 1.860,09

Donato Belcastro 10,0% 1.860,09
Francesco Curcio 10,0% 1.860,09

Verifica della Conformità Dal 10% al 30% 15,0%
Romano Giovanni 5,0% 930,05
Donato Belcastro 5,0% 930,05
Francesco Curcio 5,0% 930,05

100,0% 100,0% 18.600,90
RITENUTO di dover procedere all’erogazione dell’incentivo a seguito dell’attività svolta atutto il 31.12.2021 dai componenti del gruppo di lavoro di supporto, per un importocomplessivo di € 18.600,90 (compreso oneri), già decurtato della quota del 20% previstadal comma 4, dell’art. 113 recita del D.Lgs 50/2016, da suddividere come di seguito:

 ing. Edoardo D’Andrea € 5.580,26
 ing. Giovanni Romano € 5.580,28
 ing. Donato Belcastro € 2.790,14
 ing. Francesco Curcio € 2.790,14e per i dipendenti di Azienda Calabria Lavoro:
 Sig.ra Stefania Battista € 930,05
 Sig.ra Caterina Iania € 930,05RITENUTO:

- che gli oneri del presente provvedimento gravano sull’impegno n°625/2021;
- di dover liquidare le somme spettanti al personale regionale sopra indicato edall’Azienda “Calabria Lavoro” per il proprio personale;
- di dover liquidare, altresì, il 20% del fondo di cui al Regolamento Regionalen°7/2019;
- che ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale n°47/2011, per la liquidazione di cuitrattasi si è riscontrata la corretta imputazione della spesa e la necessaria coperturafinanziaria;
- per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dall’art. 57 eparagrafo 6 dell’allegato 4/2 del D. Lgs.n.118/2011;

VISTI:
• la L.R. n.7/96 recante: “Norme sull‘ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale;



Cod. Proposta 11965Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

• il D.Lgs n.118/2011 e s.m.i;• la L.R. 34/2002 recante “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali”;• il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell‘attivitàamministrativa di indirizzo e controllo da quella gestionale“;• la D.G.R. n. 331 del 22/07/2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa dellaGiunta Regionale – Approvazione modifiche alla D.G.R. n. 63 del 15/02/2019”;• la D.G.R. n. 512 del 31/10/2019 recante: “Nuova Struttura Organizzativa dellaGiunta Regionale approvata con D.G.R n.63/2019 e s.m.i. - AssegnazioneDirigenti“;• la D.G.R. n. 513 del 31/10/2019 recante: “Nuova Struttura Organizzativa dellaGiunta Regionale approvata con D.G.R n.63/2019 e s.m.i. - Assegnazione d‘ufficiodei Dirigenti“;• la D.G.R. n.13 del 21/01/2020 avente ad oggetto: “Deliberazione n. 513 del31/10/2019 Nuova Struttura Organizzativa della Giunta Regionale approvata conDGR n.63/2019 e s.m.i. - Assegnazione d‘ufficio dei Dirigenti - Modifica edintegrazione“;• la D.G.R. n. 163 del 02/07/2020 avente ad oggetto “Struttura organizzativa dellaGiunta Regionale – Approvazione modifiche al Regolamento Regionale n. 3 del 19Febbraio 2019“;• la D.G.R n. 616 del 28/12/2021 - “Avviso di Selezione ai sensi dell’art. 19 del D. Lgsn. 165/2001, per il conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento“Economia e Finanze” pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021:Individuazione“;• la D.G.R n° 159 del 20 aprile 2022 con cui è stato approvato il Regolamenton°3/2022 – “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazione delle strutturedella Giunta Regionale - Abrogazione Regolamento Regionale 07 novembre 2021,n°9” pubblicato sul B.U.R.Calabria n° 56 del 22.04.2022;• il D.P.G.R. n. 247 del 29.12.2021 - Conferimento dell’incarico di Dirigente Generaledel Dipartimento “Economia e Finanze” della Giunta della Regione Calabria al Dott.Filippo De Cello;• il D.D.G. N. 11432 del 10/11/2021 con il quale stato conferito alla Dott.ssa RaffaelaStarace l'incarico di reggenza del Settore “Economato, Logistica, Servizi Tecnici -Provveditorato“;• Legge Regionale n. 36 del 27/12/2021 – Legge di stabilità regionale 2022 – 2024;• Legge Regionale n. 37 del 27/12/2021 - “Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2022 – 2024;• D.G.R n. 599 del 28/12/2021 – “Documento tecnico di accompagnamento albilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024(artt. 11 e 39, comma 10, D.Lgs. 23/06/2011, n.118)“;• D.G.R n. 600 del 28/12/2021 – “Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2022 – 2024 (art. 39, comma 10, D. Lgs. 23/06/2011, n.118)“;• il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici“ esuccessive modifica-zioni ed integrazioni;• il Regolamento n°7 per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche ai sensidell’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, approvato dalla Giuntaregionale nella seduta del 05/03/2019;• le distinte di liquidazione n.6495/2022 del 04.07.2022 e n.6497/2022 del 04.07.2022(riferite all‘80% del fondo) e la distinta di liquidazione n. 6496/2022 del 04.07.2022(riferita al 20% del fondo), generate telematicamente ed allegate al presente attoper farne parte integrante e sostanziale;
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ATTESTATA,sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e la correttezza del presente atto;Su proposta del R.U.P e della competente struttura;
DECRETA

per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati;DI ATTESTARE il raggiungimento degli obiettivi e il positivo espletamento delle attivitàda parte del personale incaricato delle funzioni tecniche con D.D.S n.n°13834 del 1712.2020, nonché il rispetto dei tempi e dei costi previsti, come da relazione del RUPassunta al prot. n. 256068 del 31 maggio 2022, ai sensi dell’art. 13 comma 4, delRegolamento Regionale n°7/2019 e nota di rettifica prot. n° 291766 del 22.06.2022,entrambe in atti;DI LIQUIDARE l’importo di € 16.740,80 (diconsi eurosedicimilasettecentoquaranta/80) infavore della Regione medesima (relativo alla quota dell’80% del fondo di cui al comma 4dell’art. 113 del d. Lgs. N°50/2016) per il pagamento degli incentivi tecnici al personaleregionale, come da distinta di liquidazione n° 6495/2022 del 04.07.2022, generatatelematicamente ed allegata al presente provvedimento;DI LIQUIDARE l’importo di € 1.860,10 (diconsi euromilleottocentosessanta/10) in favore diAzienda Calabria Lavoro (relativo alla quota dell’80% del fondo di cui al comma 4 dell’art.113 del d. Lgs. N°50/2016) per il pagamento degli incentivi tecnici al personale di AziendaCalabria Lavoro, come da distinta di liquidazione n° 6497/2022 del 04.07.2022, generatatelematicamente ed allegata al presente provvedimento;DI LIQUIDARE l’importo di € 4.650,23 (diconsi euroquattromilaseicentocinquanta/23) infavore della Regione medesima (relativo alla quota dell’20% del fondo di cui al comma 4dell’art. 113 del D.Lgs. N°50/2016) per gli adempimenti di cui all’art. 10 del RegolamentoRegionale n°7/2019, come da distinta di liquidazione n° 6496/2022 del 04.07.2022,generata telematicamente ed allegata al presente provvedimento;DI FAR GRAVARE la somma complessiva di € 23.251,13 sul capitolo di spesaU1204011701, giusto impegno di spesa n°625/2021 assunto con D.D.S n° 13834 del17.12.2020;DI AUTORIZZARE coerentemente a quanto stabilito dal resoconto della “CommissioneArconet” del 20 marzo 2019, con riferimento agli oneri derivanti dagli incentivi per funzionitecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. N°50/2016 e per effetto delle disposizioni previstedall’articolo stesso, il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze” adisporre una reversale di incasso pari ad € 18.600,90 (diconsi eurodiciottomilaseicento/90)sul capitolo dell’entrata E9305990501in favore del Dipartimento “Organizzazione – RisorseUmane” che assumerà i correlati impegni di spesa e la successiva liquidazione sui fondidestinati alle finalità in argomento (sui capitoli U9011000701, U9011000702 edU9011000703), rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro e contributiobbligatori a carico dell’Ente (INPDAP, ENPDEP ed IRAP) in favore dei dipendentiregionali interessati e per gli importi incentivanti già determinati ed indicati nel presenteprovvedimento;DI AUTORIZZARE, altresì, il competente Settore del Dipartimento “Economia e Finanze”a disporre una reversale d’incasso pari ad € 4.650,23 (diconsieuroquattromilaseicentocinquanta/23) sul capitolo dell’entrata E9305990502 in favore delcompetente Dipartimento, il quale dovrà adottare gli adempimenti previsti dall’art.10 delRegolamento Regionale n°7/2019 assumendo i correlati impegni sul capitolo di spesaU9011000704;
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DI AUTORIZZARE il Settore Gestione Dipartimento Organizzazione Personaleall’adozione dei successivi atti di liquidazione, a favore dei sottoelencati soggetti, dellecompetenze spettanti a titolo di incentivo per le funzioni tecniche per un importocomplessivo lordo di € 18.600,90 così ripartito:
 ing. Edoardo D’Andrea € 5.580,26
 ing. Giovanni Romano € 5.580,28
 ing. Donato Belcastro € 2.790,14
 ing. Francesco Curcio € 2.790,14e ad Azienda Calabria Lavoro per i propri dipendenti:
 Sig.ra Stefania Battista € 930,05
 Sig.ra Caterina Iania € 930,05 e precisamente:

Importo lordoincentivo€

Contributi a carico dell’Ente Totalecontributi acaricodell'Ente
Importo incentivonetto

INPDAP (23,80%)ENPDEP (0,093%)€
IRAP(8,50%)€ € €

5.580,26 1.333,27 474,32 1.807,59 3.772,655.580,28 1.333,29 474,32 1.807,61 3.772,672.790,14 666,65 237,16 903,81 1.886,332.790,14 666,65 237,16 903,81 1.886,33930,05 222,22 79,05 301,27 628,78930,05 222,22 79,05 301,27 628,7818.600,90 4.444,30 1.581,06 6.045,36 12.575,54
DI AUTORIZZARE il Settore Economico del Dipartimento Organizzazione Risorse Umaneal pagamento attraverso la procedura paghe delle competenze dovute ai dipendentiregionali ing. Edoardo D’Andrea, ing. Giovanni Romano, Dott. Donato Belcastro, Geom.Francesco Curcio, previa verifica di cui all’art.2, comma 10 del Regolamento n. 7/2019;DI AUTORIZZARE il Settore Economico del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane al pagamento delle spettanze in favore del personale di Azienda “Calabria Lavoro”a seguito del trasferimento delle risorse da parte della Regione Calabria;DI TRASFERIRE ad Azienda Calabria Lavoro le spettanze in favore del seguentepersonale:

 Sig.ra Stefania Battista € 930,05
 Sig.ra Caterina Iania € 930,05DI DARE ATTO che alla liquidazione si farà fronte come di seguito specificato:

- nella parte Entrata del Bilancio Regionale Titolo Terzo Tipologia 500 “Rimborsi e altreentrate correnti”, piano dei conti finanziario E.3.05.99.02.00 Fondi incentivanti delpersonale, capitolo 9305990501Fondo finalizzato al pagamento delle funzioni tecniche alpersonale regionale ai sensi dell’art. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 percomplessivi € 18.600,90;
- nella parte Spesa del Bilancio Regionale sui corrispondenti Fondi destinati allemedesime finalità, e precisamente:
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 € 12.575,54 sul capitolo n. U9011000701 per incentivi ai dipendenti;
 € 4.444,30 sul capitolo n. U9011000702 per oneri previdenziali a caricodell’Ente;
 € 1.581,06 sul capitolo n. U9011000703 per IRAP;DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore “Gestione Economica ePrevidenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazione – Risorse Umane”, nonchéal Dipartimento “Economia e Finanze” ed agli altri soggetti interessati per l’adozione deiprovvedimenti consequenziali;DI PROVVEDERE:• alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;• alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoEDOARDO D’ANDREA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteRAFFAELA STARACE
(con firma digitale)


