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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11270 DEL 26/09/2022

Oggetto: OGGETTO: IMPEGNO SOMME RESTITUITE DAL COMUNE CAPO AMBITO DILAMEZIA TERME – FONDO MINISTERIALE. ”PROGETTO SPERIMENTALE DI VITAINDIPENDENTE” PER PERSONE CON DISABILITA’ - ANNUALITA’ 2014

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE:
- in data 7 maggio 2014 è stato sottoscritto il decreto interministeriale di riparto del fondo per le nonautosufficienze relativo all’ annualità 2014;
- i fondi assegnati alle Regioni in funzione del citato decreto ministeriale erano destinati allarealizzazione di progetti sperimentali in tema di vita indipendente ed inclusione nella società, dellepersone con disabilità, nell' ambito dell' offerta integrata di servizi sociali e sociosanitari .
- con successivo Decreto del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialin.182/2014 sono state adottate le Linee Guida per la presentazione dei progetti sperimentali inmateria di vita indipendente ed inclusione nella società, delle persone con disabilità per l’anno2014;- con Decreto D.G. Min. Lavoro e Politiche Sociali n. 289/2014 è stato approvato l’elenco degliambiti territoriali ammessi al finanziamento;
- tra le proposte progettuali ammesse a finanziamento è risultato beneficiario per un importo paria € 80.000,00 (Euro ottantamila/00) l’Ambito Territoriale di Lamezia Terme;
- ai sensi del punto 9 delle linee guida approvate con Decreto direttoriale n.182 del 21 ottobre2014, il competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha erogato alla Regione Calabriail 50% del fondo di che trattasi, pari a € 40.000.00 (euro quarantamila/00);

RILEVATO CHE, con decreto regionale n. 9169 del 11/08/2017, la Regione Calabria ha trasferitoil corrispettivo ricevuto dal competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali pari a €40.000,00 all’Ambito Territoriale di Lamezia Terme;
CONSIDERATO CHE:
- il Settore Politiche Sociali della Regione Calabria ha richiesto e sollecitato ripetutamente alComune Capo Ambito di Lamezia Terme, la trasmissione delle relazioni sullo stato dell’arte delprogetto ed i relativi atti di rendicontazione;
- non è pervenuta alcuna rendicontazione di spesa in merito all’anticipazione erogata da parte delComune Capo Ambito di Lamezia Terme ;
- ai sensi dell’ art. 7 del Protocollo d’Intesa sottoscritto dal competente Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali e la Regione Calabria in data 19 Dicembre 2014, a seguito del mancato rispettodegli obblighi previsti, è stata disposta la revoca del contributo e, conseguentemente, l’avvio delprocedimento di recupero delle somme erogate;
VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 511 del 22.01.2021 con il quale è stato ordinato alpredetto Comune Capo Ambito di Lamezia Terme la restituzione della somma concessa per lefinalità sopra esposte pari ad € 40.000,00 (euro quarantamila,00);
VISTA la pec acquisita al prot. n. 397717 del 17/09/2021, con la quale il predetto Comune CapoAmbito di Lamezia Terme, ha trasmesso i mandati n.8455 e n.8456 relativi alla restituzione dell’importo in questione;
VISTI i provvisori di entrata n.16699 e n.16700 del 13/09/2021,con i quali la Regione Calabria haacquisito l’importo, restituito dal Comune Capo Ambito di Lamezia Terme nel bilancio 2021;



VISTO il Decreto Dirigenziale n. 11095 del 02/11/2021 con il quale è stata accertata la somma di€ 40.000,00 ,restituita dal Comune Capo Ambito di Lamezia Terme ;
PRESO ATTO CHE sul Cap.U6201052104 è stata allocata nel corrente Bilancio 2022 con DGRn.337 del 25/07/2022, la somma di € 40.000,00 (quarantamila/00), finalizzata alla restituzione delcontributo al competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
CONSIDERATO CHE l’obbligazione giuridica correlata al presente provvedimento è perfezionata,in quanto sono determinate le somme da pagare, i soggetti creditori, la ragione del debito nonchéla scadenza dell’ obbligazione e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio,nell’ ambito della disponibilità finanziaria;
ATTESTATO CHE:

- ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’ impegno, ai sensi delledisposizioni previste dall’ art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.lgs. n. 118/2011;
- ai sensi dell’ art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, per gli impegni di cui trattasi, si èriscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti Capitoli e la correttaimputazione della spesa sul bilancio dell’ esercizio finanziario 2021 e 2022;

RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato,delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’ esercizio finanziario dell’ anno in corso;
VISTI:

• la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ ordinamento della struttura organizzativadella Giunta regionale e sulla Dirigenza regionale”;
• il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’ attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella della gestione” ;
• il D.P.G.R. n. 206 del 5 dicembre 2000 e ss.mm.ii;
• il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa;
• la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
• la L.R. n. 08/2002;• il D.P.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019,n. 3“, con il quale si è provveduto, per le motivazioni ivi specificate, ad approvare la nuovaStruttura organizzativa della Giunta regionale;• il D.P.G.R n. 186 dell’ 8 novembre 2021, con cui è stato conferito al dott. Roberto Cosentinol’incarico di Dirigente Generale reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare:• il Decreto n. 11750 del 18 novembre 2021, avente ad oggetto “Assegnazione personaleregionale dal Dipartimento "Tutela della Salute, Servizi Socio-sanitari" al Dipartimento"Lavoro e Welfare" - D.P.G.R. n. 180 del 7 novembre 2021- Mobilità d’Ufficio”;• la DGR 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della giunta regionale- approvazione regolamento diriorganizzazione delle strutture della giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale07 novembre 2021, n.9 ;• D.D.G. N. 4650 del 28.04.2022 - D.G.R. 159 del 20/04/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: Conferimento Incarichi di Reggenza ai Dirigenti non Apicali" con il qualeè stato conferito alla dott. ssa Saveria Cristiano l’incarico temporaneo di reggenza delSettore 2 “Welfare: Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro



antidiscriminazione, Contrasto alla povertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore,Volontariato e Servizio Civile”;• D.D.G. N. 4673 del 29.04.2022 avente ad oggetto“Adempimenti conseguenti alla D.G.R.n.159 del 20 Aprile 2022 - Approvazione Micro -Struttura Organizzazione del Dipartimento”"Lavoro e Welfare" ;• La D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento regionale 20/04/2022 n.3”;• Il D.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650del 28 aprile 2022.• la D.G.R. n. 36 del 31.01.2022 avente ad oggetto Piano integrato di attività e organizzazione“Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza2022/2024. Aggiornamento 2022”;• La D.G.R. n. 60 del18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerfomance della Giunta Regionale 2022-2024;VISTI:
• il D.lgs n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 del-la Legge 5 maggio 2009, n. 42”;
• la Legge Regionale n. 36 del 27 dicembre 2021, Legge di stabilità regionale 2022;
• la Legge Regionale n. 37 del 27 dicembre 2021, Legge di Bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2022 – 2024;
• la D.G.R n. 599 del 28 dicembre 2021 avente ad oggetto ”Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2022 – 2024 (artt. 11 e 39, c. 10, D.lgs. 23/06/2011, n.118)”;• la D.G.R. n. 600 del 28 dicembre 2021 avente ad oggetto ”Bilancio finanziario gestionaledella Regione Calabria per gli anni 2022 - 2024 (art. 39, c. 10, D. lgs. 23/06/2011, n. 118)”;RITENUTO di provvedere all’ impegno della somma di € 40.000,00 sul capitolo U6201052104 delbilancio regionale 2022, finalizzata alla restituzione del contributo, al competente Ministero delLavoro e delle Politiche Sociali.;

VISTA la proposta di impegno n. 7803 del 22/09/2022, generata telematicamente ed allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale ;
Attestata, sulla scorta dell’ istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, comeindividuato con D.D.S. n. 10547 del 19 Ottobre 2021, la regolarità amministrativa nonché lalegittimità e correttezza del presente atto;

D E C R E T A
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
di impegnare la somma di € 40.000,00 (euro quarantamila,00) sul capitolo U6201052104, giustaproposta di impegno n. 7803 del 22/09/2022 e allegata al presente atto, per formarne parteintegrante e sostanziale.
di dare atto che il predetto importo concesso per la realizzazione delle attività del progetto di “VitaIndipendente ed Inclusione nella società”, delle persone con disabilità, per l’annualità 2014 è stato



restituito, per i motivi sopra indicati, dal Comune Capo Ambito di Lamezia Terme a seguito delprovvedimento di revoca del finanziamento, indicato in premessa;
di dare atto che per tale importo si è proceduto all’ accertamento con Decreto n.11095 del02/11/2021;
di attestare che la somma necessaria per far fronte all‘ onere derivante dal presente decreto èallocata sul Capitolo U6201052104 del bilancio regionale 2022 che presenta la necessariadisponibilità finanziaria;
di dare atto che con successivo provvedimento si procederà al trasferimento della sommarestituita ,alla competente Direzione Generale del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali;
di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679;
di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento U.E2016/679;

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
SANTA VRENNA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
CRISTIANO SAVERIA

(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 26/09/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


