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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10839 DEL 16/09/2022

Oggetto: PSR CALABRIA 2014/2020, ORGANIGRAMMA DI ATTUAZIONE CENTRI DIRESPONSABILITA', INCARICO RELATIVO ALLA MISURA 20 DELL'AUTORITA' DI GESTIONEPSR CALABRIA.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
Premesso che:la Commissione Europea con Decisione C (2015) 8314 final, del 20 novembre 2015, ha approvatoil Programma di Sviluppo Rurale (PSR) della Regione Calabria ai fini della concessione di unsostegno da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo sviluppo rurale, per il periodo diprogrammazione 2014-2020;
la Commissione Europea con Decisione C(2020) 8586 final del 29/11/2020 - CCI:2014IT06RDRP018 – ha approvato l’ulteriore modifica del Programma di Sviluppo Rurale dellaRegione Calabria (Italia) ai fini della concessione di un sostegno da parte del Fondo EuropeoAgricolo per lo Sviluppo Rurale e modificato la Decisione di Esecuzione C(2015) 8314 dellaCommissione;
la Commissione Europea, ai sensi dell’art. 11, lett b), del regolamento (UE) n. 1305/2013, conDecisione C(2021) 8549 final del 22/11/2021 ha approvato la modifica del Programma di SviluppoRurale della Regione Calabria ai fini della concessione di un sostegno da parte del Fondo europeoagricolo per lo sviluppo rurale che modifica la decisione di esecuzione C(2015) 8314 del 20novembre 2015 della Commissione per gli anni 2021-2022;
con Delibera n. 473, del 15 dicembre 2020, la Giunta Regionale ha proceduto alla “Presa d’atto dellaDecisione della Commissione Europea del 29/11/2020 C (2020) 8586 di modifica del Programma diSviluppo Rurale 2014-2020 (FEASR) della Regione Calabria”;
con Deliberazione n. 91, del 29 dicembre 2020, il Consiglio Regionale ha proceduto alla “Presad’atto della Decisione della Commissione Europea del 29/11/2020 C (2020) 8586 di modifica delProgramma di Sviluppo Rurale 2014-2020 (FEASR) della Regione Calabria”.
Visti:
la L.R. n. 7 del 13/05/1996 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della GiuntaRegionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente di Settore;
la L.R. n. 13/2005, art. 28, istitutiva dell’organismo pagatore ARCEA dotato di autonomiaamministrativa, organizzativa, contabile, patrimoniale e di proprio personale il cui statuto è statoapprovato con delibera di Giunta n. 748 del 08/08/2005 e s.m.i.;
la D.G.R. n. 345 del 02/08/2018 con la quale è stato individuato, temporaneamente, quale Autoritàdi Gestione del PSR Calabria 2014-2020, il Dirigente Generale p.t. del Dipartimento Agricoltura eRisorse Agroalimentari;
il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, adottato conDelibera di G.R. n. 36 del 31/01/2022;
il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 180 del 07/11/2021 avente ad oggetto:Regolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamentoregionale 19 febbraio 2019, n. 3;
il D.P.G.R. n. 180 del 07/11/2021 “Regolamento di riorganizzazione delle strutture della GiuntaRegionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019 n. 3, con il quale è stato istituito,tra l’altro, il Dipartimento “Agricoltura Risorse Agroalimentari e Forestazione”;
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il D.P.G.R n. 189 del 08/11/2021 con il quale è stato conferito al dott. Giacomo Giovinazzo l’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Agricoltura, Risorse Agroalimentari eForestazione” della Giunta della Regione Calabria;
il D.D.G.R. del Dipartimento “Agricoltura, Risorse agroalimentari e Forestazione” n. 5079 del11/05/2022, avente oggetto: “Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione -Adempimenti di cui alla D.G.R. 159 del 20.04.2022 - Micro-organizzazione";
Considerato che:
con D.G.R. n. 106 del 30/03/2016 è stato approvato lo schema di convenzione per il distacco dipersonale dell'Agenzia Calabria Verde e dell'A.R.S.A.C. presso i Dipartimenti della Giunta dellaRegione Calabria;
in data 20/12/2021 è stata sottoscritta apposita appendice di proroga (repertoriata al n. 10734) allaconvenzione; repertoriata al n. 1366 del 07/10/2016 (già prorogata con successivi atti: 1. atto rep.n.205 del 22/01/2018; 2. atto rep. n.2880 del 08/10/2018; 3. atto rep. n.5854 del 16/10/2019; 4, attorep. n. 7978 del 28/09/2020; 5, atto rep. 9861 del 21/09/2021) per l’utilizzo di personale dipendenteARSAC presso i Dipartimenti della Giunta regionale; la cui scadenza, fissata al 31/12/2021, vieneprorogata al 31/12/2022;
con Delibera ARSAC n. 09/DG del 21.01.2022 – è stato integrato ed approvato l’elenco deidipendenti aderenti a interpello (Divulgatori Agricoli non in regime di convenzione) da distaccarepresso il Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari fino al 31/12/2022;
Preso atto:
della D.G.R. n. 202 del 16/05/2017 con la quale è stato approvato l’organigramma dei Centri diResponsabilità corrispondenti alle misure o sub-misure del Programma di Sviluppo Rurale (PSR)2014 - 2020 (FEASR) della Regione Calabria;
della D.G.R. n. 364 del 10/08/2017 con la quale è stato rettificato l’organigramma dei Centri diResponsabilità corrispondenti alle misure o sub-misure del Programma di Sviluppo Rurale (PSR)2014 - 2020 (FEASR) della Regione Calabria, di cui alla D.G.R. n. 202 del 16/05/2017;
della D.G.R. n. 420 del 24/09/2018 con la quale, tra l’altro, sono state effettuate precisazioni in ordineai Centri di Responsabilità di cui alle D.G.R. n. 202 del 16/05/2017 e n. 364 del 10/08/2017, e, nellecui premesse, tra l’altro, è stato dato atto che “le attività svolte dal personale risultino effettivamenteaggiuntive rispetto alle attività istituzionali di competenza”;
della D.G.R. n. 558 del 26/11/2018, nelle cui premesse, tra l’altro, si ribadisce che “le attività svoltedal personale risultino effettivamente aggiuntive rispetto alle attività istituzionali di competenza”;
della D.G.R. n. 136 del 02/04/2019 con la quale è stato approvato il disciplinare relativo all’Area dellePosizioni Organizzative, CCNL 21/05/2018, art. 13;
della D.G.R. n. 183 del 21/05/2019, avente ad oggetto: D.G.R. n. 558 del 26/11/2018 “Programmadi Sviluppo Rurale della Calabria 2014 - 2020. Organigramma di attuazione” Modifiche, con la qualesi stabilisce, tra l’altro, quanto segue:
- di rimodulare l’organigramma dei Centri di Responsabilità corrispondenti alle misure o sub misuredel Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 (FEASR) della Regione Calabria approvatocon D.G.R. n. 558 del 26/11/2018, per come previsto dall’allegata Tabella (nella quale i Centri di



Cod. Proposta 14391Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Responsabilità sono rideterminati in fascia 3, fascia 2 e fascia 1), parte integrante e sostanziale dellamedesima deliberazione;
- i Centri di Responsabilità sono Posizioni Organizzative di cui all’art. 13 del CCNL del 21/05/2018finanziate con risorse previste da fondi comunitari;
- al succitato personale, che svolge comunque attività amministrative che costituiscono compiti efunzioni della regione, è riconosciuto, in relazione alla responsabilità da assumere ed in ordine allacomplessità decisionale ed alla professionalità specifica, un trattamento economico accessorioequiparato a quello attribuito al personale titolare di posizione organizzativa per come previsto daldisciplinare approvato con la deliberazione della Giunta regionale n. 136 del 2 aprile 2019 (fascia1°, 2° e 3°);
del D.D.G. n. 7104 del 13/06/2019 con il quale sono state istituite presso il Dipartimento ARA leposizioni organizzative (Centri di Responsabilità) già individuate con DGR n. 183/19, come descrittee graduate nelle apposite schede allegate al predetto atto;
della D.G.R. n. 612 del 28/12/2021, avente ad oggetto “D.G.R. N. 202 Del 24/05/2021 - Programmadi Sviluppo Rurale della Calabria 2014 - 2020. Organigramma di attuazione – Modifiche;
della D.G.R. n. 290 del 30.06.2022 di modifica della delibera di Giunta Regionale n. 612/2021;
della DGR n. 249 del 14.06.2022 di modifica della D.G.R. n. n. 136 del 02/04/2019;
delle Manifestazioni d’interesse, pubblicate sul sito web del PSR Calabria in data 05/12/2018,08/07/2019, 16/01/2020, 13/09/2021, 18/11/2021, 07/02/2022 e 07/07/2022 dal DirigenteGenerale/Autorità di Gestione del PSR Calabria, rivolte al personale di categoria D, per lapresentazione di candidature per la formazione di un elenco di soggetti idonei, disponibili a ricopriregli incarichi di Posizione Organizzativa (Centro di Responsabilità) previsti per l’attuazione del PSRCalabria 2014/2020;
Considerato che con nota n. 381831 del 30/08/2022 il dipendente Bua Vincenzo, rassegnava ledimissioni dall’incarico di Centro di Responsabilità della Misura 20, afferente l’Autorità di Gestionedel PSR Calabria 2014-2020;
Ritenuto di dover procedere alla seguente assegnazione con decorrenza dalla data di assunzionedel presente decreto e fino al 31/12/2022:

 Centro di Responsabilità Misura 20, seconda fascia, Dr. Agr. Antonio Giuseppe Lauro, matr.n. 1003756 (funzionario ARSAC);
Tenuto conto
che il sopra citato funzionario è in possesso dei requisiti previsti dall’art. 14, comma 2, del CCNL del21/05/2018 e dal disciplinare relativo all’Area delle posizioni organizzative, con maturata esperienzanella categoria D e di una valutazione nel biennio precedente non inferiore al 60 per cento;
della dichiarazione relativa all’assenza di conflitti d’interessi, secondo le previsioni del PTPTC2022/2024 e che non sussistono preclusioni all’assegnazione dell’incarico di Centro diResponsabilità;
che per il sopra citato funzionario non ricorre l’applicazione del principio della rotazione, atteso chetrattasi di primo incarico;
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che è rispettato il disposto dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/01;
l’incarico attuale e le connesse funzioni vengono conferite al dipendente per un periodo chesommato a quello precedente non supera i cinque anni;
che per il personale dipendente ARSAC la liquidazione del trattamento accessorio di cui alla DGRn. 106/2016 sarà effettuata dall’ARSAC, per il tramite dell’organismo pagatore ARCEA – misura 20da effettuarsi da parte dell’AdG del PSR;
che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale dellaRegione Calabria;
SU PROPOSTA del Dirigente dell’Autorità di gestione PSR Calabria 2014-2020, formulata allastregua dell’istruttoria compiuta dalla struttura dipartimentale competente,

DECRETA
per quanto esposto in premessa, parte integrante e sostanziale del presente decreto di:
DI CONFERIRE, al fine di dare supporto all’attività amministrativa e tecnica del PSR Calabria2014/2020, l’Incarico di Centro di Responsabilità del PSR Calabria 2014/2020, Misura 20“Assistenza Tecnica”,al funzionario Dr. Agr. Antonio Giuseppe Lauro, matr. n. 1003756, condecorrenza dalla data di assunzione del presente decreto e fino al 31/12/2022, fattesalve risoluzionianticipate, con trattamento economico relativo al personale di fascia 2;

Settore
Centri diResponsabilitàaggregati perMisura eIntervento

PERSONALEFASCIA 3 PERSONALEFASCIA 2 PERSONALEFASCIA 1

A.d.G. 20 /// Antonio GiuseppeLauro (ARSAC) ///
di dare atto che per i dipendenti ARSAC si farà fronte con le risorse della misura 20 del PSR Calabria2014-2020, per il tramite dell’organismo pagatore ARCEA con domanda di pagamento,conformemente alla DGR 183/2016, dell’Autorità di Gestione del PSR;
che gli obiettivi verranno assegnati con conseguente provvedimento, successivo alla notificadell’incarico stesso;
di notificare il presente provvedimento al funzionario assegnatario del Centro di Responsabilità̀, alDipartimento “Organizzazione e Personale”, all’ARSAC;
Di provvedere
alla pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria ai sensi dellaL.R. 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
- alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013,n.33 ed ai sensi della L.R. 6 aprile 2011, n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Direttore GeneraleGiacomo Giovinazzo(con firma digitale)
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