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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10187 DEL 05/09/2022

Oggetto: Conferimento incarico di Posizione Organizzativa di seconda fascia denominata“Gestione vincolo idrogeologico, area territoriale Calabria Settentrionale” – Dipendente RosaBLOTTA

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE
VISTA la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 recante “norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale”;
VISTA la D.G.R. n° 2661 del 21 giugno 1999 recante “adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal Dlgs. 29/93 esuccessive integrazioni e modificazioni”;
VISTO il decreto n° 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della G.R. recante “separazionedell’attività amministrativa in indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
VISTA la L.r. n. 6 del 23 aprile 2021 con la quale:“L’Unità Operativa Autonoma “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa delSuolo”, al fine di assicurarne l’autonomia, l’efficacia e la tempestivitànell’attuazione dei rilevanti compiti alla stessa demandati è assimilata alle strutturedipartimentali”;
VISTA la Deliberazione n. 253 del 09/06/2021 recante “Art 2 Legge Regionale n. 6 del 23 aprile2021. Adempimenti” con la quale la Giunta regionale ha preso atto che “l’UOA Politiche dellaMontagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo, già istituita presso il Dipartimento Agricolturae Risorse Agroalimentari, è stata assimilata con l’art. 4 della L.R. n. 6/2021 al fine di assicurarnel’autonomia, l’efficacia e la tempestività nell’attuazione dei rilevanti compiti alla stessa demandatialle strutture dipartimentali”;
VISTA la Deliberazione n. 159 del 20/04/2022 recante: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazionedelle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n. 9”;
VISTA la deliberazione n. 183 del 30/04/2022 con la quale la Giunta Regionale ha assegnatol’Ing.Domenico Maria PALLARIA all’UOA Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesadel Suolo, per il relativo incarico di reggenza;
VISTO il D.P.G.R. n. 48 del 04/05/2022 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente reggentedell’UOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” all’Ing. DomenicoMaria Pallaria;
VISTAla Legge Regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;
VISTI la Legge Regionale 16 maggio 2013, n. 25; la legge regionale n. 36 del 27.12.2021 (leggedi stabilità regionale 2022-2024) la legge regionale n.37 del 27.12,2021 (Bilancio di previsione Finanziario della RegioneCalabria anni 2022-2024); la DGR n. 599/2021 (Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2022–2024 -artt.11e39,c.10,d.lgs.23/06/2011,n. 118); La DGR n.600 del 28/12/2021 (Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022 –2024 – art.39,c.10,d.lgs.23/06/2011,n.118); La deliberazione di giunta regionale n. 136 del 02.04.2019 recante “Approvazionedisciplinare area delle posizioni organizzative” CCNL 21.05.18, art. 13;

PREMESSO CHE:
 che con deliberazione n. 249 del 14 giugno 2022 è stato modificato il Disciplinare “Area dellePosizioni organizzative”, precedentemente approvato con deliberazione n. 136 del 2 aprile2019,
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 che, nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennità di posizioneorganizzativa in tre fasce retributive:
Fascia Importo lordo comprensivo di 13° mensilitàPrima 9.880,00Seconda 12.350,00Terza 16.000,00
CONSIDERATO CHE

 Con DDG n. 6526/2019 è stata istituita la posizione organizzativa denominata “Gestionevincolo idrogeologico, area territoriale Calabria Settentrionale”;
 - sono state definite le funzioni, gli obiettivi e la pesatura della medesima posizione;
 Tra i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, oggettodi confronto tra la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali di cuial verbale sottoscritto nella riunione dell’11.02.2019, sono compresi i seguenti criteri:
 Gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti per un periodo di tre anni con attogestionale scritto e motivato dal dirigente apicale su proposta del dirigente di Settore, adipendenti di categoria D, aventi contratto di lavoro a tempo indeterminato;
 Per il conferimento dell’incarico si tiene conto, rispetto alle attività da svolgere, della naturae caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudinie delle capacità professionali ed esperienza acquisiti dal personale di categoria D;
 al fine di assegnare la posizione organizzativa di cui sopra è stata indetta, in data 5 agosto2022, scadenza cinque giorni dalla pubblicazione, con pubblicazione sul sito istituzionale,presso l’UOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo”, specificamanifestazione d’interesse rivolta a personale di categoria D;
 che sono state acquisite dalla Direzione Generale dell’UOA le istanze di manifestazioned’interesse in ordine alla Posizione Organizzativa denominata “Gestione vincoloidrogeologico, area territoriale Calabria Settentrionale” seconda fascia;
 Che, a seguito dell’istruttoria delle istanze pervenute, come risultante dal verbale in atti, èstata individuata la dott.ssa Rosa Blotta matr. 80530 per l’assunzione dell’incarico di P.O. inesame;
VISTO il curriculum della dipendente, Rosa Blotta dal quale emerge
 Il possesso dei titoli culturali e professionali e l’anzianità di servizio nella categoria diappartenenza, necessari per lo svolgimento dell’incarico;
 Il possesso delle competenze specialistiche, la capacità professionali e l’attitudine a ricoprireil ruolo;

RITENUTO CHE
 La dipendente Rosa Blotta matr. 80530 è in possesso della capacità di analisi e valutazionepropositiva di problematiche complesse richieste dalla natura dell’incarico da attribuire;
 La dipendente è in possesso dei requisiti previsti dall’art. 14 comma 2 del CCNL del21.05.2018 e dal disciplinare relativo all’area delle posizioni organizzative, con maturataesperienza nella categoria D;
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PRESO ATTO
- che è stata acquisita la dichiarazione di assenza di conflitti d’interesse;
- che trattasi di primo incarico di assegnazione di Posizione Organizzativa
RITENUTO di dovere assegnare gli obiettivi individuali come da scheda allegata;
TUTTO CIÒ PREMESSO, VISTO, RITENUTO E CONSIDERATO,

DECRETA
Per le motivazioni specificate in premessa che formano parte integrante e sostanziale del presenteatto, ritenendosi, in questa parte, riportate e trascritte:
1. Di conferire alla dipendente, dott.ssa Rosa Blotta matr. 80530 categoria giuridica D3economica D5 l’incarico di Posizione Organizzativadenominata “Gestione vincoloidrogeologico, area territoriale Calabria Settentrionale” seconda fascia del Settore n.1dell’UOA “Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo”;2. Di precisare che l’incarico avrà durata di tre anni e che potrà essere revocato dal dirigente,nei casi e con la garanzia previsti dal vigente CCNL;3. Di assegnare alla dipendente Rosa Blotta gli obiettivi allegati al presente atto;4. Di stabilire che, giusto Disciplinare per l’area delle Posizioni organizzative, i risultati delleattività svolte saranno valutati annualmente, sulla base del vigente disciplinare sul sistemadi valutazione della Performance della Giunta Regionale;5. Di notificare il presente provvedimento all’interessata e al Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane6. provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

Sottoscritta dal RedattoreOlimpia Arcidiacono(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleDomenico Pallaria(con firma digitale)
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DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 60 del 02/09/2022

U.O.A. - POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE,FORESTAZIONE E DIFESA DEL SUOLO ex L.R. n. 6/2021

OGGETTO Conferimento incarico di Posizione Organizzativa di seconda fascia denominata“Gestione vincolo idrogeologico, area territoriale Calabria Settentrionale” – Dipendente RosaBLOTTA

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 05/09/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


