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Assunto il 02/09/2022
Numero Registro Dipartimento 59
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10185 DEL 05/09/2022

Oggetto: AFFIDAMENTO AL SIG. MOSCATO GREGORIO INCARICO DI COLLABORAZIONE INFORMA GRATUITA, AI SENSI DELL'ART.5, COMMA 9, DEL D.L. 95/2012, COME MODIFICATODALL'ART.6 DEL DECRETO LEGGE 24 GIUGNO 2014 N. 90.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI
- l’articolo 5 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;.”- la L.R. n. 6 del 23 aprile 2021 con la quale :” L’Unita Operativa Autonoma “Politiche della Montagna,Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo”, al fine di assicurarne l’autonomia, l’efficacia e latempestività nell’attuazione dei rilevanti compiti alla stessa demandati, è assimilata alle strutturedipartimentali;- la Deliberazione n. 253 del 09.06.2021 recante “art. 2 L.R. n. 6 del 23 aprile 2021-Adempimenti;la D.G.R. n. 183 del 30.04.2022 di assegnazione dell’ing. Domenico Pallaria all’UOA Politiche dellaMontagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo”:il D.P.G.R. n. 48 del 04.05.2022 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente reggente dell’UOAPolitiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” all’ing. Domenico Pallaria;
PREMESSO: che l’art. 5, comma 9 del decreto legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni, inlegge 7 agosto 2012 n.135, così come modificato dall’articolo 6 dal decreto legge 24 giugno2014 n. 90 e dall’art. 17 comma 3 della legge 7 agosto 2015 n.124, tra l’altro, prevede “ èfatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del decretolegislativo n. 165 del 2011, di attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti giàlavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Gli incarichi, le cariche e le collaborazionidi cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichidirigenziali e direttivi ferma restando la gratuità, la durata non potrà essere superiore ad unanno non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devono esserericonosciuti eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti e con le modalità fissatidall’amministrazione interessata”;

 che il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione con circolare n. 6/2014recante ad oggetto “interpretazione e applicazione dell’art. 5 comma 9 del decreto legge n.95/2012 come modificato dall’art. 6 del decreto legge n. 90/2014” ha, tra l’altro, specificatoche “…….è consentito alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciareagli obiettivi di ricambio generazionale, di personale in quiescenza e, in particolare dei propridipendenti che vi siano stati appena collocati, per assicurare il trasferimento dellecompetenze, delle esperienze e la continuità nella direzione degli Uffici”;
 che, continua la stessa circolare, “……in considerazione del fine della disposizione dettatanell’interesse dell’amministrazione piuttosto che del soggetto in quiescenza, leamministrazioni conferiranno gli incarichi in esame di propria iniziativa, avendo verificato ladisponibilità degli interessati, e non su domanda degli interessati stessi….”;

DATO ATTOche il dipendente Moscato Gregorio, cat. D ed in servizio presso l’UOA “Politiche dellaMontagna, Foreste, Forestazione, Difesa del Suolo” , è collocato in quiescenza a decorrere dal 01marzo 2022;
CONSIDERATO:

 che con Legge n. 124 del 07.08.2015 le disposizioni di cui al citato articolo 5 comma 9 delD.L. n. 95/2012 sono state modificate per come dettagliatamente indicato con Circolare delMinistero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 4 del 10.11.2015 aventeper oggetto” interpretazione e applicazione dell’articolo 5 comma 9 del decreto legge n. 95del 2012 come modificato dall’articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015 n. 124 adintegrazione della Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazionen. 6 del 2014” (Registrata dalla Corte dei conti in data 7 dicembre 2015, Reg.ne-prev.n.3017);



Cod. Proposta 13614Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

 che le modifiche indicate chiariscono ulteriormente le modalità cui devono attenersi lepubbliche Amministrazioni nel caso di conferimento di incarichi, a titolo gratuito, a soggettigià lavoratori pubblici collocati in quiescenza;
 che le modifiche, apportate dalla citata legge n. 124 del 07.08.2015 all’art. 5 comma 9 delD.L. n. 95/2012, ampliano, sempre nel caso di incarico svolto in forma gratuita da personaleposto in quiescenza, il precedente limite annuale di durata e del rinnovo o proroga degliincarichi precedentemente assegnati, limitando tale divieto temporale solo ad incarichiDirigenziali o Direttivi, mentre non è più operante, tale limite, ad incarichi svolti in formagratuita ed aventi caratteristiche di Collaborazione, per come specificatamente indicato alpunto 5 della citata Circolare Ministeriale n. 4/2015 che espressamente recita: “ gli incarichi,le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con limite annuale solo per gli incarichidirigenziali e direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza………….”

Preso atto che
 si ravvisa la necessità di avvalersi del supporto a titolo gratuito del Sig. Moscato Gregorio,che nel corso della sua carriera ha garantito in maniera efficace e costante tutti gliadempimenti assegnati.
 Nello specifico, il dipendente Gregorio Moscato ha seguito i procedimenti riguardantile istruttorie e predisposizioni provvedimenti finali relativi alla restituzione dei terreni ailegittimi proprietari, attualmente in occupazione momentanea da parte dei Consorzi diBonifica, di competenza del Settore n. 1 di questa UOA; inoltre, ha seguito l’istruttoria e lapredisposizione dei provvedimenti finali di approvazione dei progetti presentati dagli Entiattuatori (Consorzi di Bonifica, Parco delle Serre, Azienda Calabria Verde), curandol’inserimento dei relativi dati nello specifico programma di gestione;
 Al fine di assicurare il trasferimento delle competenze ed esperienze maturate, si rendenecessario e opportuno garantire il corretto affiancamento alla nuova unità lavorativapreposta in ordine all’espletamento delle attività di cui sopra;
 l’organico dell’UOA “Politiche della Montagna, Foreste Forestazione Difesa del Suolo” èinsufficiente e oggettivamente sottodimensionato, anche in considerazione dei prossimipensionamenti del personale, rispetto alla mole di lavoro ed alle relative responsabilità chele attività del medesimo Settore comportano;

Rilevato che il predetto dipendente ha manifestato la propria disponibilità a svolgere un incarico dicollaborazione a titolo gratuito pressol’UOA “Politiche della Montagna, Foreste Forestazione Difesadel Suolo”, Settore n. 1, con funzioni di supporto alle attività di competenza dichiarando, altresì,l’insussistenza di conflitti di interesse allo svolgimento delle stesse;
Precisato che, ai sensi del vigente testo dell’art. 5, comma 9, del decreto legge n.95/2012 così comemodificato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014 ed ulteriormente modificato con Legge n. 124 del07.08.2015 nonché ai sensi della Circolare Ministeriale n. 4/2015 emanata appositamente,il suddettoincarico è a titolo gratuito temporaneamente disposto con decorrenza dalla sottoscrizione delcontratto fino al 31 dicembre 2022, con il riconoscimento di un rimborso delle spese vive sostenutee documentate il cui limite non può essere superiore ad € 1.500,00, ed è regolato da appositocontratto come da schema allegato;
VISTI: la L.R. n. 8 del 04.02.2002 e s.m.i. “Ordinamento del Bilancio e della contabilità della RegioneCalabria”; le Leggi regionali n 36 del 23/12/2021 avente per oggetto Legge di stabilità Regionale2022/2024 e n. 37 del 23/12/2021 avente per oggetto “Bilancio di previsione finanziario RegioneCalabria per gli anni 2022/2024, pubblicate sul BURC n. 112 del 27/12/2021, con il quale il ConsiglioRegionale ha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento finanziario per il
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periodo compreso nel bilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti finanziari condecorrenza dal primo anno considerato nel bilancio di previsione (2022-2024); la DGR n. 599 del 28/12/2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 -2024 (artt.11 e 39, c.10, d.lgs23/06/2011,n.118); la DGR n. 600 del 28/12/2021 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022-2024 (artt. 39,c.10,dgls 23/06/2011,n.118);
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarità amministrativa nonché la legittimitàe correttezza del presente atto;
ATTESTATOCHEai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, sussistel’esistenza della copertura finanziaria, per quanto riguarda le eventuali spese vive oggetto diriconoscimento, sull’impegno di spesa n. 7070/2022 assunto con decreto n. 9161 del 02/08/2022,capitolo di spesa U3204051804 del bilancio regionale deputato al rimborso spese per missioni, giàindividuato per medesimi provvedimenti di conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito;
A TERMINI delle richiamate disposizioni legislative;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate
 di affidare al Sig. Gregorio Moscato, già dipendente della Giunta Regionale cessato dalservizio a far data dal 01 marzo 2022, l’incarico di collaborazione/affiancamento conl’UOA “Politichedella Montagna, Foreste Forestazione Difesa del Suolo” con funzioni di supporto alle attività dicompetenza del Settore n. 1 “Politiche della Montagna, Foreste, Gestione dei Sistemi Forestali eControlli PSR”;
 di stabilire che il rapporto di collaborazione viene esercitato a decorrere dallasottoscrizione del contratto fino al 31 dicembre 2022, con decorrenza dal giorno della firma delcontratto, e che lo stesso viene conferito a titolo gratuito ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma9, del D.L. n. 95/2012, come modificato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014 e da ultimo dall’art. 17, comma3, della Legge n. 124/2015, fatto salvo il riconoscimento del solo rimborso delle spese vive sostenutee documentate per l’espletamento dell’incarico;
 di approvare lo schema di contratto allegato che costituisce parte integrante esostanziale del presente provvedimento;
 di dare atto che gli importi eventualmente dovuti a titolo di rimborso spese ai sensi delpunto 2 gravano sull’impegno di spesa n. 7070/2022 assunto con decreto n. 9161 del 02/08/2022,capitolo di spesa U3204051804 del corrente bilancio regionale;
 di precisare che il Sig. Gregorio Moscato è tenuto ad attenersi nell’espletamentodell’incarico, per quanto a titolo gratuito, a quanto disposto nell’ambito del codice di comportamentodei dipendenti della Regione Calabria;
 di dare atto che nell’espletamento dell’incarico de quo il Sig. Gregorio Moscato potràutilizzare tutte le strumentazioni in dotazione della Regione Calabria, senza obbligo di rilevazionedella presenza in ufficio non comportando vincolo di orari e/o di presenza prestabilita;
 di notificare il presente provvedimento all’interessato e al Dipartimento Organizzazione,Risorse Umane - Settore Gestione Giuridica del Personale e Settore Gestione Economica ePrevidenziale;
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 di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi dellalegge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n.33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal RedattoreOlimpia Arcidiacono(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleDomenico Pallaria(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 59 del 02/09/2022

U.O.A. - POLITICHE DELLA MONTAGNA, FORESTE,FORESTAZIONE E DIFESA DEL SUOLO ex L.R. n. 6/2021

OGGETTO AFFIDAMENTO AL SIG. MOSCATO GREGORIO INCARICO DICOLLABORAZIONE IN FORMA GRATUITA, AI SENSI DELL'ART.5, COMMA 9, DEL D.L.95/2012, COME MODIFICATO DALL'ART.6 DEL DECRETO LEGGE 24 GIUGNO 2014 N.90.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 05/09/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)


