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Il DIRIGENTE DEL SETTORE
Vista la L. R. n. 18/85 sull’ordinamento della Formazione Professionale e conseguente Circolareattuativa, approvata con D. G. R. n. 3325 del 4 agosto 1986 che disciplina il Settore della FormazioneProfessionale in Calabria, ivi comprese le attività “libere”, artt. 40 e41.Vista la L. n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi”e ss. mm. ii..Vista la L. R. n. 7 del 13 maggio 1996 recante "Norme sull'ordinamento delle strutture organizzativedellaGiunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale"e ss. mm. ii..Visto il D. P. G. R. n. 354 del 24 giugno 1999 “Separazione dell’attività amministrativa di indirizzoe di controllo da quella della gestione” come modificato con successivo D. P. G. R. n. 206 del 15dicembre 2000 e ss. mm. ii..Vista la L. R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed il dirittodi accesso. Disciplina della pubblicazione del Bollettino Ufficiale della Regione Calabria”.Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” (G.U. 9 maggio 2001, n.106).Visto il D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.Vista la D. G. R. n. 468 del 19 ottobre 2017 “Misure volte a garantire maggiore efficienza allastruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche ed integrazioni delRegolamento regionale n. 16 del 23 dicembre 2015” e ss. mm. ii..Visto il Regolamento Regionale n. 1 del 19/01/2018 avente ad oggetto: “Disciplina degli incarichiextra ufficio autorizzati o conferiti ai dipendenti della Giunta Regionale della Calabria”.Vista la D. G. R. n. 63 del 15 febbraio 2019 “Struttura organizzativa della Giunta Regionale -Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D. G. R. n. 541/2015” e ss. mm.ii..Vista la D. G. R. del 20/04/2022 n. 159, “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutturedella Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n. 9”.Visto il Regolamento di Organizzazione delle strutture della Giunta Regionale n. 3/2022 approvatocon D. G. R. del 20 aprile 2022 n. 159.Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 190 del 07/11/2021 con il quale è statoconferito alla Dott.ssa Maria Francesca Gatto l’incarico di Dirigente Generale del DipartimentoIstruzione, Formazione e Pari Opportunità, istituito con D. P. G. R. n. 180/2021.Visto il D. D. G. n. 11531 del 12/11/2021 con il quale è stato conferito al Dott. Menotti Lucchettal’incarico di Dirigente reggente del Settore n. 3 “Formazione e Istruzione Professionale, ITS” delDipartimento Istruzione, Formazione e Pari Opportunità, e l’assegnazione del Dott. MenottiLucchetta al predetto dipartimento di cui alla D. P. G. R. n. 180/2021.VISTO il D. D. S. del 21 gennaio 2021 n. 442 conferimento incarico alla funzionaria SerafinaMusolino per il “Coordinamento Attività Corsi Liberi”;VISTI INOLTRE le misure che hanno disciplinato lo svolgimento delle attività di formazione professionale perl’intera durata di vigenza dello stato di emergenza epidemiologica da COVID 19, di cui: il DPCM del 03/12/2020 - la D. G. R. 133/2020, il D. D. G. 11010/2020, il DPCM del 14/01/2021,l’Ordinanza n. 40 del 31/05/2021 - il D. D. G. n. 6554 del 23/6/2021, il D. D. S. n. 9510 del23/09/2021 che prevedeva: “di disporre che a decorrere dal 01.08.2021, le attività di formazioneriprenderanno lo svolgimento in presenza”, consentendo, la duplice possibilità di realizzare lestesse sia in modalità in presenza che in modalità FAD/E-Learning sostitutiva delle ore d’aula,fino al perdurare dello stato di emergenza ( 31 marzo 2022): per i corsi di formazione professionale autofinanziati, autorizzati ai sensi dell’art. 40 e 41 L. R.18/85 (c. d. corsi liberi), ivi compresi attività didattiche relative ai corsi di formazione per ilconseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario di cui alla D. G. R. n. 155/2017 e icorsi di formazione complementare in assistenza sanitaria rivolta ad operatori socio sanitari dicui alla D. G. R. n. 96/2019 (qualifica O.S.S. con formazione complementare), per lo svolgimentodelle attività formative è consentita, la duplice possibilità di realizzare le stesse:
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 in modalità in presenza nel rispetto dei protocolli e delle linee guida adottati ai sensi dell'articolo1, comma 14, del Decreto-Legge n. 33 del 2020; in modalità FAD/E-Learning, nel rispetto delle indicazioni di cui agli Accordi Regione e ProvinceAutonome recepiti con D. G. R. Calabria n. 133 del 15/06/2020, secondo quanto previsto dal D.D. G. n. 11010 del 29/10/2020; la D. G. R n.133 del 28/3/2022 che recepisce l’Accordo fra le Regioni e le Province autonomesulle linee guida relative alla modalità di erogazione della formazione teorica, a distanza e inpresenza, per le professioni/attività regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni eProvince autonome, n. 21/181/cr5a/c17 del 3 novembre 2021;TENUTO CONTO Che nelle Linee guida approvate con il citato atto, con particolare riferimento alle percentuali diutilizzo della FAD sincrona e asincrona, è prevista una fase transitoria e che, pertanto, ai corsigià autorizzati alla data di adozione, avviati entro i 6 mesi decorrenti dalla data di cessazionedello stato di emergenza, come stabilita da apposita norma, si applicano le disposizioni di cuiagli Accordi del 31 marzo 2020 e del 21 maggio 2020, recepiti con D. G. R. n. 133/2021. Per icorsi di durata pari o superiore a 12 mesi, fino al 12 mese è ammessa l'applicazione del regimein deroga di cui agli Accordi del 31 marzo 2020 e del 21 maggio 2020, recepiti con D. G. R. n.133/2021 mentre dal 13 mese e fino alla conclusione si applica il regime ordinario di cui alAccordo del 3 novembre 2021; che le linee guida di cui al predetto Accordo si applicano ai corsi di formazione obbligatori ai finidell'accesso alle professioni e/o allo svolgimento di attività economiche o professionali, la cuicompetenza è in capo alle Regioni o Province Autonome. Sono ricompresi in questa fattispeciei corsi cosiddetti "preparatori", in quanto anch'essi obbligatori ai fini dell'accesso ad esami diabilitazione, anche se questi ultimi sono effettuati da soggetti diversi dalla Regioni/ProvinceAutonome. Per questa tipologia di corsi, eventuali disposizioni in deroga devono essere oggettodi specifici Accordi in Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome o in ConferenzaStato Regioni; che la formazione pratica, i tirocini, laddove previsti, e gli esami si effettuano obbligatoriamentein presenza, nel territorio della Regione Calabria.Vista la Legge 4 Gennaio 1990 n. 1 “Disciplina dell’attività di Estetista”;Visto il D. M. 21 marzo 1994 n. 352 “Regolamento recante i contenuti tecnico culturali deiprogrammi dei corsi e delle prove di esame, al fine del conseguimento della qualifica professionaledi Estetista”;Visto l’Art. 78 - Attività di estetista, D. Lgs. del 26 marzo 2010 n. 59 “Attuazione della direttiva2006/123/CE relativa ai servizi nel mercato interno”;Visto l’Art. 16 D. Lgs. 6 Agosto 2012 n. 147 “Modificazioni alla legge 4 gennaio 1990 n. 1 edall’articolo 78 del decreto legislativo n. 59 del 2010 relativo all’attività di estetista”;Vista la Legge Regionale 19 Marzo1999 n. 5 “Disciplina della qualifica professionale dell’attività diestetista nella Regione Calabria, in attuazione della Legge del 4 Gennaio 1990 n.1;Vista la proposta del responsabile del procedimento, Coschignano Valentino, che si formalizza conla sottoscrizione in calce alla presente, per come di seguito esposta.PREMESSO CHECon nota n. 276 del 18/07/2022 acquisita al protocollo Regione Calabria n. 337482 del 20/07/2022,l’ente, “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.”, con sede legale e formativa in - 87100 Cosenza (CS) CorsoMazzini n. 92, ha avanzato richiesta di autorizzazione per numero di 1 (una) edizione di un corsolibero autofinanziato di formazione professionale per il profilo di “Operatore del Benessere indirizzoEstetista”, ai sensi dell’art. 40 della Legge Regionale 18/85, cosi strutturato: durata complessiva del corso in ore n. 2.700 (duemilasettecento) di cui: Biennio di base 1.800 (milleottocento) ore tra cui: teoria n. 602 (seicentodue) ore; pratica n. 1.098 (millenovantotto) ore; tirocinio/stage n. 100 (cento) ore. Specializzazione 900 (novecento) ore tra cui: teoria n. 254 (duecentocinquantaquattro) ore; pratica n. 546 (cinquecentoquarantasei) ore;
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 tirocinio/stage n. 100 (cento) ore. Con nota protocollo Regione Calabria n. 339730 del 21/07/2022 è stato nominato Responsabiledel Procedimento il dipendente Coschignano Valentino; Con nota protocollo Regione Calabria n. 355737 del 02/08/2022 e stata richiesta rettifica eintegrazione documentale; Con nota n. 296 del 04/08/2022 acquisita al protocollo Regione Calabria n. 361460 del05/08/2022 l’ente “A. Me. Aura Mediterranea srl”, integrava la documentazione richiesta.CONSIDERATO CHEL’ente“A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.” dispone di struttura ed attrezzature idonee allo svolgimentodi attività formative per come risulta dal Decreto Dirigenziale Regionale di Accreditamento Definitivon. 2324 del 03/03/2017 per n. 19 (diciannove) allievi, ore di formazione complessive autorizzate n.10.400 (diecimilaquattrocento), per le seguenti macrotipologie: formazione continua n. 520 (cinquecentoventi) ore; formazione superiore n. 6.760 (seimilasettecentosessanta) ore; obbligo formativo n. 3.120 (tremilacentoventi) ore.Il numero massimo di partecipanti richiesti è di n. 19 (diciannove) unità;il costo a carico di ogni partecipante, per singola annualità, è di € 5.200,00 (cinquemiladuecento/00)onnicomprensivo;la sede formativa dell’ente “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.”, per il corso in argomento, è ubicata in- 87100 Cosenza (CS) Corso Mazzini n. 92.CONSIDERATO ANCORA I requisiti di accesso: assolto obbligo scolastico/prosciolto obbligo formativo per il biennio di qualificazioneprofessionale di base di 1.800 (milleottocento) ore; qualifica di estetista per la specializzazione di 900 (novecento) ore; per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, dichiarazione di valore o undocumento equipollente/corrispondente che attesti il livello di scolarizzazione; per i cittadini stranieri, buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta che consentaloro di partecipare attivamente al percorso formativo, livello base A1 del QCER (QuadroComune Europeo di Riferimento per la conoscenza delle lingue), verificato, attraverso untest di ingresso da conservare agli atti dal soggetto formatore, inoltre, regolare permesso disoggiorno; che qualora le domande di iscrizione eccedano il numero di posti autorizzati, l'Ente diformazione predispone una graduatoria elaborata secondo il criterio dell'età, dandoprecedenza all'aspirante più giovane ( art. 2 Legge 16 giugno 1998 n. 191). Che dal progetto formativo si evince che il finanziamento del corso è a totale carico deipartecipanti, né sono previsti finanziamenti da parte della Regione Calabria, in coerenza all’art.40 della L. R. 18/85. Che non vi sono contenziosi in corso con la Regione Calabria. Che dalla Banca Dati Nazionali Antimafia (B.D.N.A.) non è pervenuto il certificato antimafia,richiesta PR_CSUTG_Ingresso_PROT. N. 0081698_20220718 del 18/07/2022. Preso atto dell’autocertificazione con la quale il legale rappresentante dell’Ente “A. Me. AuraMediterranea s.r.l.” Li Preti Giuseppe ha dichiarato, ai sensi della vigente normativa antimafia,che nei propri confronti e dei relativi soggetti di cui all'art. 85 del D. Lgs. 159/2011 e ss. mm. ii nonsussistono né procedimenti pendenti per l'applicazione delle misure di prevenzione di cui all'art.5 del D. Lgs. 159/2011 e ss. mm. ii, né cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cuiall'art. 67 del D. Lgs. 159/2011 e ss. mm. ii., nota n. 306 del 30/08/2022, acquisita al protocolloRegione Calabria n. 381605 del 30/08/2022. Di dare atto che se quanto dichiarato con la summenzionata autocertificazione non corrispondealla risultanza della Banca Dati Nazionali Antimafia (B.D.N.A.) l’autorizzazione del corso inquestione è soggetta a immediato decadimento. Che l’istante si impegna a rispettare tutto quanto previsto dalla specifica normativa di settore chedisciplina i corsi di formazione professionale per il conseguimento dell’attestato di qualifica. Che l’istante ha dichiarato la disponibilità a sottoporsi al controllo regionale durante lo svolgimentodell’attività formativa.
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CONSIDERATO ALTRESÌ CHE Il legale rappresentante dell’ente “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.” ha dichiarato, ai sensi del D.P. R. 445/2000, che tra il personale dell’Ente non sono compresi soggetti con contratto di lavoroautonomo o subordinato, già dipendenti della Regione Calabria che hanno esercitato poteriautoritativi o negoziali per conto delle P. A. o nei loro confronti nel triennio successivo allacessazione del rapporto di lavoro. Il legale rappresentante dell’Ente “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.” ha dichiarato, ai sensi del D.P. R. 445/2000 che non vi sono rapporti di parentela o affinità tra i dirigenti e i dipendenti ed ititolari, amministratori soci e dipendenti della società con i benefici dei provvedimenti ampliatividi soggetti esterni che stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,concessione o erogazione di vantaggi economici.VERIFICATA la regolarità e la completezza della documentazione prevista dalla Legge Regionale18/85 e dalla normativa di settore, nonché, di tutte le autocertificazioni propedeutiche allapredisposizione del presente decreto, inoltrata dall’ente “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.” e acquisitaagli atti di quest’Ufficio.TANTO PREMESSO PROPONEDi approvare la proposta formativa presentata dall’ente “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.” in quantoconforme alle disposizioni vigenti in materia.Di autorizzare l’ente “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.”, ai sensi dell’art. 40 della L. R. 18/85, asvolgere n. 1 (una) edizioni di un corso libero autofinanziato di formazione professionale per il profilodi “Operatore del Benessere indirizzo Estetista”,di cuialla Legge4/1/1990 n. 1, “Disciplina dell’attivitàdi estetista” e della Legge Regionale 19/3/1999 n. 5, “Disciplina della qualificazione professionaledell'attività di estetista nella Regione Calabria in attuazione della legge 4 gennaio 1990 n. 1,strutturato nel modo seguente: durata complessiva del corso in ore n. 2.700 (duemilasettecento) di cui: Biennio di base 1.800 (milleottocento) ore tra cui: teoria n. 602 (seicentodue) ore; pratica n. 1.098 (millenovantotto) ore; tirocinio/stage n. 100 (cento) ore. Specializzazione 900 (novecento) ore tra cui: teoria n. 254 (duecentocinquantaquattro) ore; pratica n. 546 (cinquecentoquarantasei) ore; tirocinio/stage n. 100 (cento) ore. Numero massimo di partecipanti 19 (diciannove); costo annuale a carico di ogni partecipante € 5.200,00 (cinquemiladuecento/00)onnicomprensivo; requisiti di accesso: assolto obbligo scolastico/prosciolto obbligo formativo per il biennio di qualificazioneprofessionale di base di 1.800 (milleottocento) ore; qualifica di estetista per la specializzazione di 900 (novecento) ore; per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, dichiarazione di valore o undocumento equipollente/corrispondente che attesti il livello di scolarizzazione; per i cittadini stranieri, buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta che consentaloro di partecipare attivamente al percorso formativo, livello base A1 del QCER (QuadroComune Europeo di Riferimento per la conoscenza delle lingue), verificato, attraverso untest di ingresso da conservare agli atti dal soggetto formatore, inoltre, regolare permesso disoggiorno; che qualora le domande di iscrizione eccedano il numero di posti autorizzati, l'Ente diformazione predispone una graduatoria elaborata secondo il criterio dell'età, dandoprecedenza all'aspirante più giovane ( art. 2 Legge 16 giugno 1998 n. 191).Di prevedere gli esami finali per il conseguimento della qualificazione di “Estetista” al termine delpercorso formativo per il biennio di base di 1.800 (milleottocento) ore per gli allievi che abbianoregolarmente frequentato il corso per almeno il 70% delle ore previste, con esame intermedio internoper il passaggio dal primo al secondo anno, e gli esami finali del 3° anno di specializzazione di 900
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(novecento) ore per gli allievi che abbiano regolarmente frequentato il corso per almeno il 70% delleore previste, innanzi ad una commissione esaminatrice istituita ai sensi della L. R n. 18/1985, dellaD. G. R. n. 3325/86 e del Regolamento Regionale n. 1/2018 approvato dalla Giunta Regionale indata 23 novembre 2017 e presieduta da un componente designato dalla Regione Calabria;Di autorizzare, sin da ora, l’ente, “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.”, a procedere all’inserimento dinuovi allievi fino al raggiungimento del numero massimo di allievi ammissibili ed autorizzabili per ilpercorso formativo in questione, con assunzione diretta e dichiarazione di responsabilità del legalerappresentante in ordine al possesso dei requisiti di legge richiesti ed idonei a legittimare un nuovoinserimento, dandone immediata comunicazione alla Regione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza, purchéalla data di presentazione di detta istanza non sia effettuato più del 30% del monte orariocomplessivo previsto. L’effettuato inserimento è con riserva a seguito della verifica d'ufficio deipresupposti di legittimazione dello stesso nei termini di legge (30 gg.) che potrà determinare in casodi accertata insussistenza dei requisiti previsti, provvedimento di diniego e non riconoscimentodell’attività effettuata.Di dare atto che la frequenza alle lezioni deve essere documentata con rilevazione delle presenzesu apposito registro, predisposto dall’ente gestore, numerato in tutte le sue pagine e vidimato etimbrato dalla Regione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza.Di dare atto che, contestualmente all’avvio del corso, il soggetto attuatore, dovrà inviare allaRegione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza, la seguente documentazione:1. elenco completo di ogni dato anagrafico dei partecipanti e documentazione attestante il possessodei requisiti d’ingresso, copia delle domande di iscrizione e/o contratti formativi, documenti diidentità in corso di validità e C. F. dei medesimi partecipanti;2. calendario didattico;3. dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. 445/2000, da parte del legale rappresentantedell’ente, attestante che gli allievi inseriti nell’elenco sono in possesso dei requisiti previsti dallanormativa;4. dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. 445/2000, da parte del legale rappresentantedell’ente, attestante che per ciascun docente e non docente, coinvolto nell’attività formativaautorizzata, è stato sottoscritto un contratto di lavoro ai sensi della normativa vigente in materia;5. dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. n. 445/2000, da parte del legale rappresentantedell’ente, attestante che le ore di attività formativa rientrano nel monte ore per la macrotipologiaformazione superiore autorizzata per come risulta dal Decreto Dirigenziale Regionale diAccreditamento Definitivo n. 2324 del 03/03/2017;6. dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. 445/2000, da parte del legale rappresentantedell’ente, attestante l’espletamento delle procedure connesse alla copertura assicurativa controgli infortuni (denuncia INAIL) e polizza assicurativa RCT;7. dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. 445/2000, da parte del legale rappresentantedell’ente, attestante la compatibilità dell’attuazione del corso con gli altri carichi di lavoro dell’enterispetto alle strutture logistiche, alle attrezzature e alle capacità organizzative a disposizione dellasede formativa;8. relazione preventiva dei rischi connessi all’attività svolta, sottoscritta dal medico competente, percome previsto dal D. Lgs. 81/2008 ss. ii. mm.;9. dichiarazione di assunzione di impegno, da parte del legale rappresentante dell’ente in merito:9.1 all’inserimento di un numero di allievi non superiore alle capacità logistiche e funzionali dellasede;9.2 a comunicare, tempestivamente, tutte le variazioni intervenute sulle condizioni e sui requisitiche hanno costituito la base per il riconoscimento del corso;9.3 a fornire, alla Regione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza, i dati necessari per il monitoraggiofisico-procedurale secondo le modalità indicate dalla Regione Calabria.Di dare atto che per lo svolgimento dello stage/tirocinio formativo curriculare, l’Ente “A. Me. AuraMediterranea s.r.l.” dovrà trasmettere a questo Settore, U. D. P. 2.6 Cosenza:a) convenzione con le strutture che ospitano gli allievi;b) dichiarazione INAIL di variazione sede formativa;c) assicurazione di Responsabilità Civile verso Terzi;d) progetto formativo individuale;
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e) registro stage/tirocinio formativo curriculare conforme al modello autorizzato dalla RegioneCalabria e vidimato dalla Regione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza;f) nomina del Tutor aziendale.Di dare atto che, la Regione Calabria, U. D. P. 2.6 Cosenza, si riserva di richiedere prima dell’iniziodell’attività formativa ulteriore documentazione.Di dare atto che, la Regione Calabria, U. D. P. 2.6 Cosenza, si riserva di effettuare in qualsiasimomento ispezioni e controlli circa il regolare espletamento delle attività del corso rispetto a quantoprevisto dal progetto autorizzato.Di dare atto che dalla Banca Dati Nazionali Antimafia (B.D.N.A.) non è pervenuto il certificatoantimafia, richiesta PR_CSUTG_Ingresso_PROT. N. 0081698_20220718 del 18/07/2022.Di dare atto dell’autocertificazione con la quale il legale rappresentante dell’Ente “A. Me. AuraMediterranea s.r.l.” Li Preti Giuseppe ha dichiarato, ai sensi della vigente normativa antimafia, chenei propri confronti e dei relativi soggetti di cui all'art. 85 del D. Lgs. 159/2011 e ss. mm. ii nonsussistono né procedimenti pendenti per l'applicazione delle misure di prevenzione di cui all'art. 5del D. Lgs. 159/2011 e ss. mm. ii, né cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui all'art.67 del D. Lgs. 159/2011 e ss. mm. ii., nota n. 306 del 30/08/2022, acquisita al protocollo RegioneCalabria n. 381605 del 30/08/2022.Di dare atto che se quanto dichiarato con la summenzionata autocertificazione non corrisponde allarisultanza della Banca Dati Nazionali Antimafia (B.D.N.A.) l’autorizzazione del corso in questione èsoggetta a immediato decadimento.Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria.Di dare atto che, l’autorizzazione rilasciata potrà essere revocata in qualsiasi momento ove siaccerti il venir meno dei requisiti previsti dalla normativa citata in premessa o nel caso in cui venganorilevate gravi irregolarità nella realizzazione degli interventi formativi approvati.VISTA la proposta del responsabile del procedimento, su espressa dichiarazione di legittimità eregolarità resa alla stregua dell’istruttoria compiuta, che qui si intende integralmente trascritta e partesostanziale ed integrante del presente atto.
DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e ripetute:Di approvare la proposta formativa presentata dall’Ente “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.”, in quantoconforme alle disposizioni vigenti in materia.Di autorizzare l’ente “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.”, ai sensi dell’art. 40 della L. R. 18/85, asvolgere n. 1 (una) edizioni di un corso libero autofinanziato di formazione professionale per il profilodi “Operatore del Benessere indirizzo Estetista”, di cuiallaLegge 4/1/1990 n. 1, “Disciplina dell’attivitàdi estetista” e della Legge Regionale 19/3/1999 n. 5, “Disciplina della qualificazione professionaledell'attività di estetista nella Regione Calabria in attuazione della legge 4 gennaio 1990 n. 1,strutturato nel modo seguente: durata complessiva del corso in ore n. 2.700 (duemilasettecento) di cui: Biennio di base 1.800 (milleottocento) ore tra cui: teoria n. 602 (seicentodue) ore; pratica n. 1.098 (millenovantotto) ore; tirocinio/stage n. 100 (cento) ore. Specializzazione 900 (novecento) ore tra cui: teoria n. 254 (duecentocinquantaquattro) ore; pratica n. 546 (cinquecentoquarantasei) ore; tirocinio/stage n. 100 (cento) ore. Numero massimo di partecipanti 19 (diciannove); costo annuale a carico di ogni partecipante € 5.200,00 (cinquemiladuecento/00)onnicomprensivo; requisiti di accesso:
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 assolto obbligo scolastico/prosciolto obbligo formativo per il biennio di qualificazioneprofessionale di base di 1.800 (milleottocento) ore; qualifica di estetista per la specializzazione di 900 (novecento) ore; per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all'estero, dichiarazione di valore o undocumento equipollente/corrispondente che attesti il livello di scolarizzazione; per i cittadini stranieri, buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta che consentaloro di partecipare attivamente al percorso formativo, livello base A1 del QCER (QuadroComune Europeo di Riferimento per la conoscenza delle lingue), verificato, attraverso untest di ingresso da conservare agli atti dal soggetto formatore, inoltre, regolare permesso disoggiorno; che qualora le domande di iscrizione eccedano il numero di posti autorizzati, l'Ente diformazione predispone una graduatoria elaborata secondo il criterio dell'età, dandoprecedenza all'aspirante più giovane ( art. 2 Legge 16 giugno 1998 n. 191).Di prevedere gli esami finali per il conseguimento della qualificazione di “Estetista” al termine delpercorso formativo per il biennio di base di 1.800 (milleottocento) ore per gli allievi che abbianoregolarmente frequentato il corso per almeno il 70% delle ore previste, con esame intermedio internoper il passaggio dal primo al secondo anno, e gli esami finali del 3° anno di specializzazione di 900(novecento) ore per gli allievi che abbiano regolarmente frequentato il corso per almeno il 70% delleore previste, innanzi ad una commissione esaminatrice istituita ai sensi della L. R n. 18/1985, dellaD. G. R. n. 3325/86 e del Regolamento Regionale n. 1/2018 approvato dalla Giunta Regionale indata 23 novembre 2017 e presieduta da un componente designato dalla Regione Calabria;Di autorizzare, sin da ora, l’ente, “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.”, a procedere all’inserimento dinuovi allievi fino al raggiungimento del numero massimo di allievi ammissibili ed autorizzabili per ilpercorso formativo in questione, con assunzione diretta e dichiarazione di responsabilità del legalerappresentante in ordine al possesso dei requisiti di legge richiesti ed idonei a legittimare un nuovoinserimento, dandone immediata comunicazione alla Regione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza, purchéalla data di presentazione di detta istanza non sia effettuato più del 30% del monte orariocomplessivo previsto. L’effettuato inserimento è con riserva a seguito della verifica d'ufficio deipresupposti di legittimazione dello stesso nei termini di legge (30 gg.) che potrà determinare in casodi accertata insussistenza dei requisiti previsti, provvedimento di diniego e non riconoscimentodell’attività effettuata.Di dare atto che la frequenza alle lezioni deve essere documentata con rilevazione delle presenzesu apposito registro, predisposto dall’ente gestore, numerato in tutte le sue pagine e vidimato etimbrato dalla Regione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza.Di dare atto che, contestualmente all’avvio del corso, il soggetto attuatore, dovrà inviare allaRegione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza, la seguente documentazione:1. elenco completo di ogni dato anagrafico dei partecipanti e documentazione attestante il possessodei requisiti d’ingresso, copia delle domande di iscrizione e/o contratti formativi, documenti diidentità in corso di validità e C. F. dei medesimi partecipanti;2. calendario didattico;3. dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. 445/2000, da parte del legale rappresentantedell’ente, attestante che gli allievi inseriti nell’elenco sono in possesso dei requisiti previsti dallanormativa;4. dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. 445/2000, da parte del legale rappresentantedell’ente, attestante che per ciascun docente e non docente, coinvolto nell’attività formativaautorizzata, è stato sottoscritto un contratto di lavoro ai sensi della normativa vigente in materia;5. dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. n. 445/2000, da parte del legale rappresentantedell’ente, attestante che le ore di attività formativa rientrano nel monte ore per la macrotipologiaformazione superiore autorizzata per come risulta dal Decreto Dirigenziale Regionale diAccreditamento Definitivo n. 2324 del 03/03/2017;6. dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. 445/2000, da parte del legale rappresentantedell’ente, attestante l’espletamento delle procedure connesse alla copertura assicurativa controgli infortuni (denuncia INAIL) e polizza assicurativa RCT;7. dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D. P. R. 445/2000, da parte del legale rappresentantedell’ente, attestante la compatibilità dell’attuazione del corso con gli altri carichi di lavoro dell’ente
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rispetto alle strutture logistiche, alle attrezzature e alle capacità organizzative a disposizione dellasede formativa;8. relazione preventiva dei rischi connessi all’attività svolta, sottoscritta dal medico competente, percome previsto dal D. Lgs. 81/2008 ss. ii. mm.;9. dichiarazione di assunzione di impegno, da parte del legale rappresentante dell’ente in merito:9.1 all’inserimento di un numero di allievi non superiore alle capacità logistiche e funzionali dellasede;9.2 a comunicare, tempestivamente, tutte le variazioni intervenute sulle condizioni e sui requisitiche hanno costituito la base per il riconoscimento del corso;9.3 a fornire alla Regione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza i dati necessari per il monitoraggio fisico-procedurale, secondo le modalità indicate dalla Regione Calabria.Di dare atto che per lo svolgimento dello stage/tirocinio formativo curriculare, l’Ente “A. Me. AuraMediterranea s.r.l.” dovrà trasmettere a questo Settore, U. D. P. 2.6 Cosenza:a) convenzione con le strutture che ospitano gli allievi;b) dichiarazione INAIL di variazione sede formativa;c) assicurazione di Responsabilità Civile verso Terzi;d) progetto formativo individuale;e) registro stage/tirocinio formativo curriculare conforme al modello autorizzato dalla RegioneCalabria e vidimato dalla Regione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza;f) nomina del Tutor aziendale.Di dare atto che, la Regione Calabria, U. D. P. 2.6 Cosenza, si riserva di richiedere prima dell’iniziodell’attività formativa ulteriore documentazione.Di dare atto che la Regione Calabria U. D. P. 2.6 Cosenza si riserva di effettuare, in qualsiasimomento, ispezioni e controlli circa il regolare espletamento delle attività del corso rispetto a quantoprevisto dal progetto autorizzato.Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria.Di dare atto che l’autorizzazione rilasciata potrà essere revocata in qualsiasi momento, ove siaccerti il venir meno dei requisiti previsti dalla normativa citata in premessa o nel caso in cui venganorilevate gravi irregolarità nella realizzazione degli interventi formativi approvati.Di stabilire che, in considerazione dei termini di validità delle autocertificazioni prodotte, l’attivitàformativa autorizzata dovrà essere avviata entro sei mesi dalla data di notifica del presente atto,diversamente sarà necessaria una nuova autorizzazione.Di notificare copia del presente provvedimento all’ente “A. Me. Aura Mediterranea s.r.l.”.Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, ai sensi delD. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della Legge Regionale 6 Aprile 2011 n. 11 nel rispetto delRegolamento UE 2016/679.Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoValentino Coschignano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteMENOTTI LUCCHETTA(con firma digitale)
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