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Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:– il Regolamento (UE) 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale che abroga il regolamento (CE) n.1080/2006 del Consiglio;– il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;– il Regolamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre2013, relativo al Fondo sociale europeo che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;– il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recanteun codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali ed’investimento europeo;– il Regolamento (UE) n. 288/2014 di esecuzione della Commissione del 25 febbraio 2014recante modalità di applicazione del regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda ilmodello per i programmi operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore dellacrescita e dell'occupazione;– il Regolamento Delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 cheintegra il Regolamento (UE) 1303/2013;– il Regolamento n. 215/2014 di esecuzione della Commissione del 7 marzo 2014 chestabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) 1303/2013 per quanto riguarda ladeterminazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficaciadell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e diinvestimento europei per come modificato con regolamento (UE) n.276/2018 del23/02/2018;– la Delibera 18 aprile 2014 n. 18, del Comitato Interministeriale per la ProgrammazioneEconomica recante “Programmazione dei Fondi strutturali e di Investimento Europei2014/2020: approvazione della proposta di Accordo di Partenariato”;– la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Europea haadottato con l’Italia l’Accordo di Partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gliobiettivi dell’Unione attraverso la programmazione dei Fondi Strutturali e di InvestimentiEuropei (SIE) e rappresenta il quadro di riferimento nell’ambito della quale vengonodeclinati i Programmi Operativi assegnati alla titolarità delle Amministrazioni nazionali eregionali;– la D.G.R. dell’11 agosto 2015, n. 303 e la D.G.R. del 31 agosto 2015, n. 42 con le quali èstato approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014/2020 edautorizzato il Dirigente generale del Dipartimento Programmazione Nazionale eComunitaria alla chiusura del negoziato e alla trasmissione formale dello stesso con irelativi allegati alla Commissione europea per l’approvazione finale;– il Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione,che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE)n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 ela Decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;– la D.G.R. n. 321 del 31 luglio 2018, di approvazione della suddetta proposta di revisione delPOR;– la Decisione n. C (2019) 1752 final del 28 febbraio 2019 che ha approvato determinatielementi del programma operativo “POR Calabria FESR FSE” per il sostegno del Fondoeuropeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo“Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la regione Calabria in Italia;– la D.G.R. del 02 aprile 2019, n. 118 di presa d’atto della suddetta Decisione di esecuzionedella Commissione Europea C (2019) 1752 final del 28 febbraio 2019;– la Decisione di esecuzione C (2019) 6200 final del 20 agosto 2019, con la quale laCommissione europea ha assentito l’attribuzione della riserva di efficacia dell’attuazioneper tutti gli Assi del POR Calabria FESR 2014/2020 che hanno conseguito gli obiettivi di
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performance, ai sensi degli artt. 20 – 21 – 22 del Reg. (UE) 1303/2013, ad eccezionedell’Asse 9 “Inclusione Sociale”, che non ha conseguito tali obiettivi;– la Decisione di esecuzione C (2020) 1102 final del 20 febbraio 2020 con la quale laCommissione europea ha assentito una ulteriore riprogrammazione del POR CalabriaFESR FSE 2014/2020;– il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 marzo2020 che modifica i Regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitaridegli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19(Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus), ove applicabili;– la D.G.R. n. 320 del 26 ottobre 2020 e quella del Consiglio Regionale n. 62 del 10novembre 2020 di presa d’atto dell’approvazione dei documenti relativi alla suddettaProposta di Riprogrammazione da parte del Comitato di Sorveglianza del POR CalabriaFESR FSE 2014/2020;– la Decisione di esecuzione C(2020) 8335 final del 24 novembre 2020 recante “modificadella Decisione di esecuzione C(2015) 7227 che approva determinati elementi delprogramma operativo “Calabria” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di svilupporegionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore dellacrescita e dell'occupazione” per la regione Calabria in Italia CCI 2014IT16M2OP006”, conla quale la Commissione europea ha approvato la suddetta Riprogrammazione;– la D.G.R. n. 474 del 15 dicembre 2020 con la quale la Giunta ha preso atto della citataDecisione di esecuzione C (2020) 8335 final del 24 novembre 2020;– la D.G.R n. 66 del 28 febbraio 2022 con la quale è stato allineato il Piano finanziario delprogramma di cui alla DGR n. 320 del 26 ottobre 2020 ulteriormente rimodulato, da ultimo,con D.G.R n. 206 del 31 maggio 2022;– la D.G.R n. 260 del 30 giugno 2022 “POR Calabria FESR FSE 2014 - 2020. Presa d'attodella proposta di riprogrammazione degli assi 7, 9, 11 e 14 del POR Calabria FESR FSE2014 - 2020 ai sensi dell'art. 2 del reg. (ue) 460 del 30 marzo 2022 - approvata dalComitato di Sorveglianza del POR Calabria FESR FSE 2014-2020 con procedura diconsultazione scritta che si è conclusa con nota prot. n. 217228/2022.
VISTI altresì– la Legge Regionale 13 maggio 1996, n.7;– il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa diindirizzo e di controllo da quella gestionale, per come modificato ed integrato con ilD.P.G.R. n. 206 del 5 dicembre 2000;– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";– la Legge Regionale 12 agosto 2002, n. 34, e ss.mm.ii. e ritenuta la propria competenza;– il Dlgs. 27 ottobre 2009, n. 150, avente ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza etrasparenza delle pubbliche amministrazioni";– il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia diarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli EntiLocali e dei loro organismi, a norma degli articoli n.1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42”;– la Legge Regionale 7 ottobre 2011, n.36;– il CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018 relativo al personale del Comparto FunzioniLocali ed in particolare l’art. 67, co. 5, lettera b);– la D.G.R. n. 63 del 15 febbraio 2019 con cui è stata approvata la Struttura organizzativadella G.R.;– la deliberazione della Giunta Regionale n. 512 del 31 ottobre 2019 ad oggetto “Nuovastruttura organizzativa della Giunta regionale approvata con DGR n. 63/2019 e s.m.i.;– la L.R. n. 36 del 27 dicembre 2021 "Legge di Stabilità Regionale 2022";– la L.R. n. 37 del 27 dicembre 2021 "Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2022/2024”;
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– la DGR n. 599 del 28 dicembre 2021 – Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022 -2024 (artt.11 e 39, c.10,d.lgs 23/06/2011 n.118);– la DGR n. 600 del 28 dicembre 2021 – Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2022-2024 (artt. 39, c 10, D.lgs. 23/06/2011, n.118);– il D.P.G.R n. 180 del 7 novembre 2021, avente ad oggetto “Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale - Abrogazione regolamento regionale19 febbraio 2019, n. 3“,con il qualesi è provveduto ad approvare la nuova Strutturaorganizzativa della Giunta Regionale;– la D.G.R. n. 617 del 28 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale ha individuatoquale Dirigente Generale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” il Dott. MaurizioNicolai;– il D.P.G.R. n. 248 del 29 dicembre 2021 con il quale è stato conferito l’incarico di DirigenteGenerale del Dipartimento “Programmazione Unitaria” al dott. Maurizio Nicolai;– la D.G.R. n 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalitàdella struttura organizzativa della Giunta Regionale– Approvazione Regolamento diriorganizzazione delle strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale07 novembre 2021, n. 9”, con cui, tra l’altro, il Dirigente Maurizio Iorfida è stato assegnatoal Dipartimento Programmazione Unitaria;– il Decreto Dirigenziale n. 4706 del 29 aprile 2022 contenente “Rettifica D.D.G. n. 4702 del29/04/2022 avente ad oggetto “Adempimenti D.G.R. n. 159 del 29/04/2022. Conferimentoincarichi di reggenza ai dirigenti non apicali del Dipartimento Programmazione Unitaria”,con il quale è stato conferito al Dirigente Maurizio Iorfida l’incarico di reggenza del Settore 5“Comunicazione, Attività di supporto giuridico, Cooperazione territoriale, Capacitàistituzionale”;– il Decreto Dirigenziale n. 5002 del 10 maggio 2022 avente ad oggetto “Approvazione nuovastruttura organizzativa del Dipartimento Programmazione Unitaria”;– la Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 30 maggio 2022 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale-ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Modificaregolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.i.”;– il Decreto Dirigenziale n. 6097 del 01 giugno 2022 “Dipartimento Programmazione Unitaria.Conferimento incarico di Dirigente reggente al dott. Francesco Venneri della UOA-Coordinamento dei Programmi- Progetti strategici”;– il Decreto Dirigenziale n. 6520 del 17 giugno 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n.204 del 30 maggio 2022. Approvazione nuova struttura organizzativa del DipartimentoProgrammazione Unitaria. Conferma conferimenti incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali di cui al D.D.G. 4706 del 29 aprile 2022”, con il quale è stato conferito l’incarico diDirigente del Settore 1, Comunicazione, Attività di supporto giuridico, CooperazioneTerritoriale, Capacità istituzionale, della costituenda UOA, all’ingegnere Maurizio Iorfida;– il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024approvato dalla Giunta Regionale con la Deliberazione n. 36 del 31 gennaio 2022;
PREMESSO CHE:– il POR Calabria FESR-FSE 2014/2020, Asse Prioritario 14 “Assistenza Tecnica” Obiettivospecifico 14.1, prevede di sostenere le fasi di programmazione, attuazione, gestione,controllo, valutazione e sorveglianza del programma Operativo;– l’Obiettivo specifico 14.1, congiuntamente al Piano di Rafforzamento Amministrativo,persegue il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza attuativa del programma,consentendo, ai diversi soggetti coinvolti, di fare ricorso a qualificate risorse professionali,tecniche ed organizzative e a dotazioni, strumenti e metodi innovativi per la regolareesecuzione e verifica delle operazioni;– con deliberazione n. 205 del 30 maggio 2022 la Giunta Regionale ha approvato ilregolamento regionale n. 8 del 31 maggio 2022, pubblicato sul BURC n. 95 del 31 maggio
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2022, con il quale sono state disciplinate le strutture ausiliarie previste dall’art. 5 della leggeregionale 13 maggio 1996, n.7 e le segreterie tecniche;– l’articolo 2, comma 2, del Regolamento 8/2022 richiamato prevede espressamente che ”Peril conseguimento di specifici obiettivi assegnati alle strutture ausiliarie può essere attribuitoun budget per la realizzazione di Progetti Obiettivo, in conformità alle disposizioni normativee contrattuali”;– con deliberazione n. 253 del 30 giugno 2022, successivamente integrata e rettificata condeliberazione n. 304 del 8 luglio 2022 e n. 391 del 10 agosto 2022, la Giunta Regionale haprovveduto a definire la composizione delle segreterie tecniche, di cui al predettoregolamento regionale n. 8/2022 e a distribuire il budget per il funzionamento dellemedesime;– i riferimenti per la predisposizione dei progetti obiettivo sono rinvenibili nelle circolari prot. n.31173 del 5 luglio 2022 – che sostituisce la circolare prot. n. 29271 del 2 febbraio 2016,avente ad oggetto: “Indicazioni operative sui progetti obiettivo” – e prot. n. 343856 del 25luglio 2022, con la quale vengono, in particolare, fornite indicazioni sui progetti obiettivo cheriguardano anche i progetti finanziati a valere su risorse comunitarie;– con la nota prot. n. 310354 del 4 luglio 2022, successivamente integrata con la nota prot. n.354535 del 1° agosto 2022, sono stati individuati dall’Autorità di Gestione i componenti delgruppo di lavoro del personale di categoria A, B e C da destinare ai progetti obiettivo,selezionati sulla base delle esperienze pregresse;– il Dipartimento Programmazione Unitaria con nota prot. n. 361807 del 5 agosto hatrasmesso il modello della "scheda di verifica progetto obiettivo" da compilare ai fini dellevalutazioni di propria competenza;
CONSIDERATO CHE:– lo scrivente Settore ha predisposto il progetto obiettivo “La comunicazione è coesione.Aumentare trasparenza e visibilità relativamente ad operazioni di particolare rilevanzafinanziate a valere su risorse unitarie per le quali la Regione Calabria è soggetto attuatore”con l’obiettivo di aumentare la trasparenza e la visibilità, esterna e interna, in tempo reale,della gestione attuativa dei Fondi SIE in capo alla Regione Calabria ed accrescere, altresì,la consapevolezza dei risultati tanto verso il grande pubblico quanto nei confrontidell’apparato amministrativo regionale, attivando, inoltre, occasioni di monitoraggio civicosui finanziamenti pubblici della politica di coesione;– il progetto obiettivo: prevede il coinvolgimento dei dipendenti del Settore come da sezione 2) delprogetto medesimo; ha una durata stimata in 5 mesi, decorrenti dalla data del Decreto di approvazione,e conclusione al 31 dicembre 2022, per come rappresentato nella sezione 7) delprogetto medesimo; prevede una spesa complessiva pari ad € 28.243,34, ripartiti fra competenze e oneriprevidenziali e assistenziali, per come nella tabella che seguecompetenze €. 21.333,00INPDAP €. 5.077,25ENPDEP €. 19,84IRAP €. 1.813,31Totale €. 28.243,40

– con nota prot. n. 367427 del 10 agosto 2022 lo scrivente Settore ha trasmesso alDipartimento Programmazione Unitaria la scheda di verifica progetto obiettivo debitamentecompilata, per il rilascio del parere di competenza;– il progetto obiettivo è stato trasmesso, con nota prot. n. 367415 del 10 agosto 2022, alDirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria, al DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane, Settore “Gestione Giuridica del personale”, Settore“Gestione economica e previdenziale del personale”, Settore “Controllo di Gestione eStrategico, supporto OIV”, per il rilascio dei pareri di competenza;
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– successivamente, si è provveduto: con nota prot. n 371490 del 17/08/2022, a trasmettere nuovamente il progetto,modificato per tenere conto delle indicazioni del Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane” in ordine alle modalità di quantificazione degli indicatori dimisurazione; con nota prot. n. 374259 del 23/08/2022, a ritrasmettere il progetto, modificato percorreggere un errore materiale nella tabella di quantificazione dei costi di progetto;– sono stati acquisiti i pareri, positivi, di seguito indicati, acquisiti agli atti del Settore: prot. n. 371846 del 18 agosto 2022, del Settore “Controllo di Gestione e Strategico,Supporto all’OIV”; prot. n. 371943 del 18 agosto 2022, del Settore “Gestione Giuridica del Personale”; comunicazione PEC del 29 agosto 2022, del Settore “Gestione Economica delPersonale”; prot. n. 381370 del 30/08/2022, del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;
ATTESO CHE:– come precisato dalla nota prot. n. 29271 del 2 febbraio 2016, la decorrenza del progetto el’avvio delle relative attività sono legate alla formale approvazione dello stesso;– gli importi di progetto e, quindi, il corrispettivo dovuto a ciascuno dei dipendenti coinvoltinell’attuazione del progetto medesimo, verranno stabiliti una volta definita la data didecorrenza delle attività, per come sopra definita;– è demandato al Settore Gestione Economica del Personale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane il pagamento delle indennità accessorie periodichedovute ai dipendenti coinvolti nell’attuazione del progetto;
RITENUTO pertanto:– di dover procedere all’approvazione del Progetto Obiettivo “La comunicazione è coesione.Aumentare trasparenza e visibilità relativamente ad operazioni di particolare rilevanzafinanziate a valere su risorse unitarie per le quali la Regione Calabria è soggetto attuatore”che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;– di dover altresì procedere all'assunzione degli accertamenti ed impegni contabili per farfronte agli oneri ricadenti sul bilancio finanziario esercizio 2022 derivanti dall'approvazionedel progetto obiettivo indicato per la complessiva somma pari ad euro 28.243,40 il cuidettaglio è di seguito specificato:
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– di individuare quale Responsabile del Procedimento, per l’attuazione del progetto obiettivo,il dott. Italo Paparazzo, funzionario del Settore;– di precisare che il coordinamento delle attività del progetto obiettivo è demandato alladott.ssa Ivonne Spadafora, Responsabile della Comunicazione del POR Calabria FESRFSE 2014/2020;
VISTI:– gli accertamenti n. 4281 e 4282 del 30/08/2022 delle somme relative agli incassi per laquota comunitaria, allegati al presente atto;– gli accertamenti n. 7463, 7464, 7466, 7467, 7469 e 7470 del 30/08/2022 delle sommerelative agli incassi per la quota Stato, allegati al presente atto;– i capitoli di entrata E9201050101 (quota U.E.) e E9201010201 (quota STATO) chepresentano la necessaria disponibilità;– i capitoli di uscita U9011200102, U9011200104 e U9011200105 che presentano lanecessaria disponibilità;– le proposte di impegno allegate al presente atto;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011, ai sensi del quale si dispone cheogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativaattestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizioindividuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;
ATTESTATO CHE ricorrono i presupposti per procedere alla proposta di impegno, ai sensi delledisposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e che, aisensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011 è stata riscontrata la necessaria coperturafinanziaria sui capitoli pertinenti e la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’eserciziofinanziario 2022;
RISCONTRATA altresì la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cuiesigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2022;
ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimento. laregolarità amministrativa, nonché la legittimità e correttezza del presente atto,

DECRETA
per i motivi espressi in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e confermati:

– di approvare il progetto il Progetto Obiettivo “La comunicazione è coesione. Aumentaretrasparenza e visibilità relativamente ad operazioni di particolare rilevanza finanziate avalere su risorse unitarie per le quali la Regione Calabria è soggetto attuatore” , che siallega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;– di accertare l'entrata di euro 22.292,52 sull'esercizio finanziario 2022, ai sensi dell'art. 53del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., allegato 4.2, principio 3.2, a valere sul capitolo di entrataE9201050101 "assegnazione di fondi dalla UE per la realizzazione del ProgrammaOperativo Regionale 2014/2020 (POR) Calabria FESR-FSE"- con debitore ComunitàEuropea;– di accertare l’entrata di euro 5.950,88 sull’esercizio finanziario 2022, ai sensi ai sensidell’art. 53 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., allegato 4.2, principio 3.2, a valere sul capitolodi entrata E9201010201 “assegnazione di fondi dello Stato per la realizzazione delProgramma Operativo Regionale 2014/2020 (POR) Calabria FESR-FSE”- con debitoreMinistero delle Economie e delle Finanze;
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– di impegnare sui capitoli pertinenti le somme necessarie a far fronte agli oneri derivanti dalpresente progetto obiettivo per l’anno 2022 applicando il tasso di cofinanziamento del78,93% quota UE e del 21,07% quota Stato, ferma restando la possibilità di adeguare gliimpegni assunti ad una eventuale rideterminazione dei tassi di cofinanziamento applicabili,secondo il dettaglio di seguito specificato:

– di individuare, quale Responsabile del Procedimento, per l'attuazione del progettoobiettivo, il dott. Italo Paparazzo, funzionario del Settore;– di precisare che il coordinamento delle attività del progetto obiettivo è demandato alladott.ssa Ivonne Spadafora, Responsabile della Comunicazione del POR Calabria FESRFSE 2014/2020;– di dare mandato alla competente struttura del Settore Ragioneria Generale della Regioneper tutti gli adempimenti conseguenti e di esecuzione del presente atto;– di demandare al Settore Gestione Economica del Personale del DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane il pagamento delle indennità accessorie periodiche acarico dell'Ente inerenti in relazione al progetto indicato inerente il supporto alla SegreteriaTecnica dell'Autorità di Gestione del POR FESR FSE 2014/2020;– di disporre la notifica del presente atto al Settore Ragioneria del Dipartimento Economia eFinanze, al Settore Gestione Economica del Personale e al Settore Giuridico delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane, nonché ai dipendenti coinvoltinell’attuazione del progetto;– di provvedere alla pubblicazione del provvedimento nel BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;– di provvedere alla pubblicazione nel sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto delregolamento UE 2016/679; di precisare che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nelle forme dilegge.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoItalo Paparazzo

(con firma digitale)



Cod. Proposta 13316Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Sottoscritta dal DirigenteMAURIZIO IORFIDA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMaurizio Nicolai
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 13316Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

01 - COMUNICAZIONE, ATTIVITA’ DI SUPPORTO GIURIDICO, COOPERAZIONETERRITORIALE, CAPACITA’ ISTITUZIONALE
Numero Registro Dipartimento 180 del 31/08/2022

OGGETTO POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 ASSE prioritario 14, obiettivo specifico14.1, Azione 14.1.1. Approvazione Progetto Obiettivo “La comunicazione è coesione.Aumentare trasparenza e visibilità relativamente ad operazioni di particolare rilevanzafinanziate a valere su risorse unitarie per le quali la Regione Calabria è soggetto attuatore”.ACCERTAMENTO ED IMPEGNO SOMME.Progetto codice n. 224915 - CUP J69J21012820006

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 31/08/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 13316Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 180 del 31/08/2022

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA01 - COMUNICAZIONE, ATTIVITA’ DI SUPPORTO GIURIDICO, COOPERAZIONETERRITORIALE, CAPACITA’ ISTITUZIONALE

OGGETTO POR CALABRIA FESR FSE 2014/2020 ASSE prioritario 14, obiettivo specifico14.1, Azione 14.1.1. Approvazione Progetto Obiettivo “La comunicazione è coesione.Aumentare trasparenza e visibilità relativamente ad operazioni di particolare rilevanzafinanziate a valere su risorse unitarie per le quali la Regione Calabria è soggetto attuatore”.ACCERTAMENTO ED IMPEGNO SOMME.Progetto codice n. 224915 - CUP J69J21012820006

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 01/09/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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 All. B 
SCHEDA DI PROGETTO OBIETTIVO 

(REGIONE CALABRIA) 
 

TITOLO 
La comunicazione è coesione. Aumentare trasparenza e visibilità relativamente ad operazioni di particolare rilevanza finanziate a 
valere su risorse unitarie per le quali la Regione Calabria è soggetto attuatore. 

SOGGETTO PROPONENTE 
Dipartimento “Programmazione Unitaria” 
UOA “Coordinamento dei Programmi – Progetti Strategici” 
Settore 1 “Comunicazione, Attività di supporto giuridico, Cooperazione territoriale, Capacità istituzionale” 

DATA INIZIO Data del Decreto di approvazione del Progetto Obiettivo 

DURATA Fino a tutto il 31/12/2022 

 
SEZIONE 1 - FABBISOGNI CUI RISPONDE IL PROGETTO OBIETTIVO E MODALITÀ DI INTERVENTO 
(descrivere i bisogni cui i servizi intendono dare risposta e le attività previste dal Progetto) 
 
PREMESSA 
Sul piano strategico, la comunicazione delle politiche di coesione 2021-2027 della Regione Calabria, conformemente ai dettami europei, si propone di dare un indirizzo comune per 
promuovere le opportunità offerte dai programmi, valorizzare le esperienze progettuali rendendo protagonisti i beneficiari e i soggetti attuatori, sintetizzare i risultati  raggiunti, 
sensibilizzare i target di riferimento rispetto alle prospettive della Programmazione 2021-2027 attraverso azioni di comunicazione partecipative mirate a coinvolgere in maniera attiva 
destinatari e beneficiari e, più  in generale, il grande pubblico, in azioni di trasparenza e monitoraggio civico che vedano coinvolti soprattutto i giovani, ma non solo. 
La comunicazione per la programmazione 2021-2027 è finalizzata a ridurre la distanza tra le istituzioni pubbliche (europee, nazionali, regionali e locali) e le comunità e a costruire un 
dialogo continuo e concreto, per aumentare la partecipazione dei cittadini alle molteplici opportunità offerte dai Programmi e aumentare la consapevolezza dei risultati e dell’impatto 
delle politiche di coesione sui propri territori anche allo scopo di contribuire ad aumentare il livello di fiducia e di reputazione nei confronti dell’amministrazione pubblica che è 
chiamata ad essere competente ed efficiente, giusta ed equa, ancor di più se trattasi di Regione Calabria. 
In continuità con l’attuale Strategia di comunicazione del POR Calabria FESR FSE 2014-2020, cogliendone gli importanti risultati confermati dagli accessi ai canali attivati, dai dati 
delle azioni di monitoraggio e valutazione, dai riconoscimenti ottenuti in questi anni a livello nazionale ed europeo, la Regione Calabria, intende, per il nuovo ciclo 21-27 rafforzare e 
dare nuovo slancio ai canali di comunicazione già attivi: Calabria Europa, Racconti di Calabria-EUinmyRegion, LogiCal, PartecipaCalabria.  
Trasparenza del dato ed efficacia dello storytelling sono gli elementi principali che caratterizzano il portale tematico, in continuo e costante aggiornamento, “Racconti di Calabria 
- #EUinmyregion” attraverso il quale la Regione Calabria, nell’ambito dell’attuazione della Strategia di Comunicazione del POR FESR FSE 2014-2020 e del PR FESR FSE+ 2021-
2027, intende dare diffusione ai risultati quali/quantitativi della politica di coesione nel territorio regionale e raccontare lo stato di attuazione dei progetti, favorendo il monitoraggio 
civico e il controllo sociale da parte della comunità calabrese. 
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Declinato anche in lingua inglese, come richiesto dalla Commissione Europea, oltre a ospitare i dati relativi all’avanzamento fisico e finanziario, la cui fonte primaria è costituita dal 
SIURP (Sistema Informativo Unitario Regionale per la Programmazione), Racconti di Calabria – #Euinmyregion raccoglie, inoltre, video e immagini degli interventi, per un 
racconto multimediale più comunicativo e d’impatto, adatto alla diffusione su web e social. 
Ogni cittadino, accedendo al variegato patrimonio di informazioni, potrà consultare lo stato di avanzamento finanziario, l’andamento della spesa nel tempo e gli obiettivi raggiunti, i 
territori interessati, i settori di intervento e i destinatari delle risorse mobilitate dalla programmazione nella nostra regione. Seguendo i principi di servizio e di trasferimento della 
conoscenza, che hanno sempre ispirato la pianificazione di tutte le iniziative di comunicazione rivolte al grande pubblico, Racconti di Calabria - #EUinmyregion vuole rappresentare, 
nel suo complesso, uno spazio in cui mettere in evidenza l’efficacia delle politiche di coesione e la loro capacità di creare valore aggiunto nel territorio e anche la capacità 
dell’apparato amministrativo regionale di gestire l’attuazione degli interventi di cui è soggetto attuatore. 
In quest’ottica, l’amministrazione regionale si è anche ritagliata il ruolo di laboratorio di buone prassi in tema di trasparenza, comunicazione e partecipazione prestando particolare 
attenzione alla visibilità dei dati relativi alle singole operazioni e, più in generale, all’intero Programma Operativo. Il progetto "Racconti di Calabria- #EUinmyregion ", infatti, è stato 
selezionato dalla Commissione Europea, tra oltre 600 proposte provenienti da tutte le regioni europee, quale esempio di coinvolgimento civico (“Empowering citizens”) nell’ambito 
della “European week of  Regions and Cities” 2020. La piattaforma “Racconti di Calabria” ospita ad oggi, la narrazione quali/quantitativa di 27 operazioni a regia regionale. 
Lo scopo del presente progetto obiettivo è quello di implementare, nell’ambito della piattaforma Racconti di Calabria- #EUinmyregion, esempi di operazioni, a titolarità regionale, di 
particolare rilevanza, fornendo, sempre nell’ambito della piattaforma medesima, evidenza quali/quantitativa dell’avanzamento fisico, finanziario ovvero dell’attuazione delle 
operazioni medesime. Questo al fine di aumentare la trasparenza e la visibilità, esterna e interna, in tempo reale, della gestione attuativa dei Fondi SIE in capo alla Regione Calabria 
ed accrescere, altresì, la consapevolezza dei risultati tanto verso il grande pubblico quanto nei confronti dell’apparato amministrativo regionale, attivando, inoltre, occasioni di 
monitoraggio civico sui finanziamenti pubblici della politica di coesione. 
A tal fine, si rappresentano, nella tabella che segue, i fabbisogni che l’attuazione del progetto obiettivo intende soddisfare.  
 

Fabbisogno (1) Attività di progetto (2) Output Stima tempistica attività  

 

Aumentare la trasparenza e la visibilità, verso 
il grande pubblico e verso l’apparato 
amministrativo regionale, in ordine allo stato 
di attuazione e ai risultati raggiunti da 
operazioni, a titolarità regionale, di 
particolare rilevanza, finanziate a valere su 
risorse del PO FESR FSE 14-20. 
  

Analisi della Banca dati progetti e beneficiari (SIURP, 
Sistema Informativo Unitario Regionale per la 
Programmazione) ed estrazione dell’elenco completo 
delle operazioni a titolarità regionale.  

Elenco delle operazioni di particolare 
rilevanza finanziate a valere su risorse 
delle politiche di coesione 14-20 per le 
quali la Regione è soggetto attuatore, 
individuate per come alla sezione 1. 

1° trimestre Individuazione dei criteri e degli elementi che 
rendono le operazioni mature.  

Matrice operazione/criteri e struttura 
organizzativa competente. 

Coinvolgimento dei dipendenti regionali che si 
occupano dell’attuazione delle operazioni mature 
individuate ed approfondimento su ulteriori elementi 
quali/quantitativi. 

Nota informativa inviata a tutte le 
strutture organizzative competenti per 
come sopra individuate. 

Individuazione delle operazioni eleggibili al racconto.  Matrice operazione/informazioni di 
dettaglio + materiale foto/video. Dalla fine del 1° trimestre fino a 

tutto il 31 dicembre 2022 

(1) Partire dalla situazione di contesto, indicare e descrivere uno o più fabbisogni cui è riferito il Progetto Obiettivo 
(2) Elencare tutte le attività di progetto, individuandole per fasi sequenziali trimestrali 
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SEZIONE 2 – COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO 
I componenti del gruppo di lavoro sono stati individuati dall’Autorità di Gestione con la nota prot. n. 310354 del 4/07/2022, successivamente integrata con la nota prot. n 354535 del 01/08/2022. 
 

n. Generalità matricola categoria 

1 IANTORNO MASSIMO 398535 B 

2 IERO ROCCO 401150 C 

3 MARRAZZO GIANFRANCO 504530 B 

4 TEDESCO GIANLUCA 807525 C 

 
Le attività di progetto verranno svolte nell’orario di servizio e nel periodo indicato, dalla data del Decreto di approvazione del progetto a tutto il 31 dicembre 2022. 
 
SEZIONE 3 – MIGLIORAMENTI QUALI-QUANTITAVI ATTESI DAL PROGETTO OBIETTIVO 
(Descrivere i risultati concreti del progetto in termini di miglioramento dei servizi) 
 

Standard di miglioramento (3) 
(Obiettivi da conseguire) 

Situazione di partenza Risultato finale (4) Tempistica di conseguimento 
dell’obiettivo (5) 

Aumentare la visibilità di operazioni di 
particolare rilevanza finanziate a valere 
su risorse delle politiche di coesione 14-
20 per le quali la Regione è soggetto 
attuatore.  

01 

Elenco delle operazioni di particolare rilevanza finanziate a 
valere su risorse delle politiche di coesione 14-20 per le 
quali la Regione è soggetto attuatore, individuate per come 
alla sezione 1. 

1° trimestre 
Matrice operazione/criteri e struttura organizzativa 
competente. 

Invio della nota informativa di cui alla sezione 1 a tutte le 
strutture organizzative competenti in ordine all’attuazione 
delle operazioni di particolare rilevanza finanziate a valere 
su risorse delle politiche di coesione 14-20 per le quali la 
Regione è soggetto attuatore. 

n. 27 operazioni censite e promosse al 
31/07/2022 nell’ambito della piattaforma 

Racconti di Calabria- #EUinmyregion   

+4 operazioni censite e promosse nell’ambito della 
piattaforma Racconti di Calabria- #EUinmyregion  31 dicembre 2022 

(3) Lo standard di miglioramento deve essere individuato per verificare la proficuità del progetto - desunta dal confronto tra la situazione di partenza e il risultato atteso 
(4) I risultati finali corrispondono a fatti verificabili e chiaramente percepibili dall'utenza di riferimento (interna o esterna) come segno di tangibile miglioramento quali-quantitativo del servizio, eccedenti 
dall'attività di routine 
(5) Indicare i risultati da raggiungere riportandoli alle attività trimestrali di cui alla Sezione 1 della presente Scheda Progetto 

                                                 
1 Non è possibile indicare un valore iniziale perché trattasi di attività ancora da effettuare 
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SEZIONE 4 – INDICATORI DI MISURAZIONE DEL PROGETTO OBIETTIVO (6)   
 

Descrizione indicatore di misurazione Target Quantificazione dell’indicatore Fonte di rilevazione Tempistica attesa per il 
conseguimento 

dell’indicatore (7) 

Indicatore di realizzazione. 
Predisposizione dell’elenco delle 
operazioni di particolare rilevanza 
finanziate a valere su risorse delle 
politiche di coesione 14-20 per le 
quali la Regione è soggetto 
attuatore, individuate per come alla 
sezione 1. 

100% 
Percentuale = 

 

SIURP 

1° trimestre 

Indicatore di realizzazione. 
Predisposizione della Matrice 
operazione/criteri e struttura 
organizzativa competente. 

ON/OFF Valore assoluto Protocollo SIAR 

Indicatore di realizzazione. Invio 
della nota informativa di cui alla 
sezione 1 a tutte le strutture 
organizzative competenti in ordine 
all’attuazione delle operazioni di 
particolare rilevanza finanziate a 
valere su risorse delle politiche di 
coesione 14-20 per le quali la 
Regione è soggetto attuatore. 

100% 
Percentuale = 

 

Protocollo SIAR 

Indicatore di output. Numero di 
racconti presenti in piattaforma al 
termine delle attività del progetto 
obiettivo. 

+4 rispetto ai 
27 attuali. 

Valore assoluto 

Piattaforma 
Racconti di Calabria- 

#EUinmyregion 
 

31 dicembre 2022 

(6) L'indicatore deve essere individuato e utilizzato per consentire di misurare il raggiungimento dei risultati intermedi e finali, permettendo di dimostrare il miglioramento realizzato, eventualmente attraverso 
giudizi oggettivi e concreti espressi dall'utenza esterna o interna, che permettono di verificare oggettivamente la riuscita del progetto. 
(7) La tempistica attesa viene utilizzata per verificare il conseguimento dei risultati del progetto e, pertanto, anche per definire e valutare il raggiungimento dei risultati trimestrali (intermedi e finali) conseguiti e 
disporre la relativa corresponsione dei compensi previsti. 
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SEZIONE 5 – COLLEGAMENTO AL PIANO DELLA PERFORMANCE (EVENTUALE) 
 
Se vi sono collegamenti con il piano della performance (anche in quanto si colleghi ad obiettivi operativi) darne conto nella seguente sezione; se il piano non è contenuto nel piano della performance spiegare le ragioni 
per le quali non è stato inserito. 
 

L’obiettivo generale è direttamente collegato con l’obiettivo strategico 6.1 Rendere più efficiente l'organizzazione attraverso la valorizzazione e il rafforzamento delle competenze 
interne, il superamento del precariato, la semplificazione e velocizzazione dei procedimenti amministrativi e le riorganizzazioni dei dipartimenti chiave e degli enti strumentali del 
Piano della Performance 2022/2024. 

 
SEZIONE 6 – VERIFICHE 
 
In questa sezione indicare le verifiche che andranno fatte al fine di certificare i risultati del progetto; indicare anche eventuali controlli che andranno svolti ove previsti da specifiche normative settoriali, ovvero in 
relazione alla provenienza delle risorse di finanziamento del progetto. 
 

Il progetto obiettivo, finanziato con risorse comunitarie, sarà sottoposto alle verifiche previste dal Sistema di Gestione e di Controllo (SIGECO) e l’erogazione dei compensi sarà 
disposta a seguito dell’esito positivo dei controlli previsti. 

 
SEZIONE 7 – ONERI E MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DEI COMPENSI 
 
In questa sezione esporre sinteticamente il quadro tecnico-finanziario del progetto circa: il numero di ore lavorative stimate per l'espletamento del progetto, il costo del progetto, le modalità di ripartizione del 
compenso, le modalità di finanziamento del progetto, la sussistenza delle risorse necessarie anche con riferimento al bilancio e alla contrattazione decentrata 
 

Quadro di sintesi del quadro tecnico-finanziario 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

INPDAP ENPDEP IRAP

23,80% 0,093% 8,50%

Iantorno Massimo B  €  1.066,65 5  €   5.333,25  €  1.269,31  €         4,96  €  1.274,27  €     453,33  €     1.727,60 7.060,85€        

Iero Rocco C  €  1.066,65 5  €   5.333,25  €  1.269,31  €         4,96  €  1.274,27  €     453,33  €     1.727,60 7.060,85€        

Marrazzo Gianfranco B  €  1.066,65 5  €   5.333,25  €  1.269,31  €         4,96  €  1.274,27  €     453,33  €     1.727,60 7.060,85€        

Tedesco Gianluca C  €  1.066,65 5  €   5.333,25  €  1.269,31  €         4,96  €  1.274,27  €     453,33  €     1.727,60 7.060,85€        

 €  21.333,00  €  5.077,25  €       19,84  €  5.097,09  €   1.813,31  €     6.910,40  €      28.243,40 

TOTALE 

RITENUTE

TOTALE 

LORDO Tot. 

Contributi 

TOTALI 

Dipendente Categoria Importo 

mensile

durata 

(mesi)

Importo RITENUTE 
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SEZIONE 8 – DIRIGENTE RESPONSABILE 
In questa sezione, indicare il nominativo del dirigente responsabile del progetto e le attività specifiche che gli sono attribuite. In caso di progetto di rilievo interdipartimentale, precisare se la responsabilità del progetto 
è affidata ai dirigenti nell'ambito dei singoli dipartimenti coinvolti (e i relativi compiti) ed indicare il dirigente coordinatore del progetto a livello di dipartimento proponente e le relative funzioni. 
 

Dirigente del Settore 1 “Comunicazione, Attività di supporto giuridico, Cooperazione territoriale, Capacità istituzionale”. 
Attività specifiche attribuite: predisposizione, coordinamento e monitoraggio della attuazione del Progetto Obiettivo. 
 

 
SEZIONE 9 – ELENCO ALLEGATI  

n.a. 
 

 
Lo scrivente dirigente: 
- dichiara espressamente, altresì, che il progetto obiettivo è coerente con le disposizioni del CCNL, con i criteri eventualmente definiti in sede di contrattazione integrativa e con le finalità delle risorse destinate a 

incentivare il personale coinvolto; 
- dichiara espressamente, altresì, che i risultati connessi alle attività del presente progetto-obiettivo non sono stati previsti in precedenti o diversi progetti obiettivo; 
- fa, altresì, presente che l'erogazione delle spettanze sono condizionate alla verifica e alla certificazione, a consuntivo, da parte dei servizi di controllo interno, dei livelli di risultato in rapporto agli standard 

predefiniti. 
 

   Il Dirigente del Settore 

   Ing. Maurizio Iorfida 
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011200105 Competenza

237.888,90Stanziamento

Impegni Assunti 99.412,69

Disponibile 138.476,21

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7470 2022 30/08/2022 382,06

IN DATA

01/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale



Pagina 1 di 1

Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U9011200104 Competenza

632.853,68Stanziamento

Impegni Assunti 279.462,72

Disponibile 353.390,96

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7469 2022 30/08/2022 1.073,96

IN DATA

01/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Capitolo U9011200102 Competenza

2.461.657,56Stanziamento

Impegni Assunti 1.169.274,01

Disponibile 1.292.383,55

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7467 2022 30/08/2022 4.494,86

IN DATA

01/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Capitolo U9011200105 Competenza

237.888,90Stanziamento

Impegni Assunti 99.412,69

Disponibile 138.476,21

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7466 2022 30/08/2022 1.431,25

IN DATA

01/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Capitolo U9011200102 Competenza

2.461.657,56Stanziamento

Impegni Assunti 1.169.274,01

Disponibile 1.292.383,55

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7463 2022 30/08/2022 16.838,14

IN DATA

01/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale
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Capitolo U9011200104 Competenza

632.853,68Stanziamento

Impegni Assunti 279.462,72

Disponibile 353.390,96

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 7464 2022 30/08/2022 4.023,13

IN DATA

01/09/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale


