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DIPARTIMENTO LAVORO E WELFARESETTORE 01 - POLITICHE ATTIVE, SUPERAMENTO DEL PRECARIATO EVIGILANZA ENTI MERCATO DEL LAVORO- OSSERVATORIO. IMPLEMENTAZIONEMISURE FSE PROGRAMMAZIONE 21/27 OBIETTIVO SPECIFICO OCCUPAZIONE
____________________________________________________________________________

Assunto il 12/09/2022
Numero Registro Dipartimento 1631
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10604 DEL 13/09/2022

Oggetto: Avviso Realizzazione di un percorso di formazione professionale per l’inserimento ed ilreinserimento occupazionale dei lavoratori con qualifica di installatore impianti telefonici, identificatial Centro per l’impiego (CPI) con il n.624408 in attuazione dell’Accordo di Programma di cui allaD.G.R. n. 339 del 26 luglio 2019. Liquidazione erogazione intermedia percorso formativo Tecnicogiuntista fibra ottica, CUP J83D21004770007 in favore dell’ente capofila CNA FORMAZIONE.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:-la DGR n. 452 del 29.09.2017, così come modificata dalla DGR n. 14 del 29.01.2018, con cui èstato approvato l’Accordo di Programma per la realizzazione del Progetto “Percorsi diFormazione/Riqualificazione Professionale per l’inserimento ed il reinserimento occupazionale deilavoratori con qualifica di installatore impianti telefonici, identificati al Centro per l’impiego (CPI)con il n.624408”;-la D.G.R. n. 339 del 26 luglio 2019 avente ad oggetto: “DGR n. 452 del 29.09.2017 e s.m.i.Riapprovazione dello schema di Accordo di Programma”;- il D.D.G. n. 2160 del 19/03/2018, avente ad oggetto “Selezione pubblica per il reclutamento di n.150 lavoratori con la qualifica di installatori di impianti telefonici, identificati al Centro per l’Impiego(CPI) con il n. 624408, da impiegare in percorsi di formazione/riqualificazione professionale voltiall’inserimento e al reinserimento occupazionale, in attuazione dell’Accordo di Programma di cuialla DGR n. 14 del 29.01.2018”;- il D.D.G. n. 9717 del 10/09/2018, avente ad oggetto: “DGR n. 14 del 29 gennaio 2018.Approvazione nmanifestazione d’interesse rivolta alle imprese. Accertamento di entrata eprenotazioni di impegno di spesa”;- il D.D.G. n. 13700 del 22/11/2018, avente ad oggetto: “D.D.G. n. 9717 del 10.09.2018. Riaperturatermini Manifestazione d’interesse rivolta alle imprese”;-D.D.G n. 11582 del 24/09/2019, avente ad oggetto “Approvazione nuove manifestazionid'interesse rivolte ai lavoratori e alle imprese. accertamento di entrata e prenotazione di impegnodi spesa”.PREMESSO CHE l’accordo di programma di cui alla DGR n. 14 del 29.01.2018, riapprovato con D.G.R. n.339 del 26 luglio 2019 ha per oggetto la realizzazione del Progetto “realizzazione dipercorsi di formazione/riqualificazione professionale per l’inserimento ed il reinserimentooccupazionale dei lavoratori identificati al CPI (centro per l’impiego) con il n.624408, conqualifica di installatore impianti telefonici”, e vede quali destinatari i lavoratori identificati dalCPI con il n. 624408, con qualifica di “installatore impianti telefonici”, aventi già esperienzeacquisite per il potenziamento della rete di telecomunicazioni e, in particolare, per la messain posa della fibra ottica; in attuazione del suddetto accordo la Regione Calabria si è impegnata a finanziare unprogetto di formazione professionale per l’inserimento ed il reinserimento occupazionale deisuddetti lavoratori attraverso un percorso di formazione professionale che prevedel’alternanza tra attività formativa in aula e attività on the job da concretizzare C/O impreseprivate interessate all’utilizzazione dei suddetti lavoratori; con decreto dirigenziale n. 11582 del 24/09/2019, in attuazione della D.G.R. n. 339 del 26luglio 2019, previa revoca dei decreti dirigenziali nn. 2160 del 19/03/2018, 9717 del10/09/2018 e 13700 del 22/11/2018, sono state riapprovate:o la Manifestazione d’interesse per la selezione pubblica di n. 115 lavoratori con laqualifica di installatori di impianti telefonici, identificati al Centro per l’Impiego (CPI)con il n. 624408, da impiegare in percorsi di formazione/riqualificazioneprofessionale volti all’inserimento e al reinserimento occupazionale, in attuazionedell’Accordo di Programma di cui alla DGR n. 452 del 29.09.2017 e s.m.i., per comeriapprovato con DGR n. 339 del 26.07.2019;o la Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da partedelle imprese private interessate all’utilizzazione per la realizzazione delle attività ditirocinio on the job di soggetti con la qualifica di installatori di impianti telefonici,identificati al Centro per l’Impiego (CPI) con il n. 624408;
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 con Decreto n. 1306 del 12/02/2020 è stato approvato l’elenco delle imprese ammesse chehanno manifestato l’interesse all’utilizzazione per la realizzazione delle attività on the jobdei soggetti di cui dell’Accordo di Programma riapprovato con D.G.R. n. 339 del 26 luglio2019, (allegato A), costituente parte integrante e sostanziali del suddetto decreto; Con Decreto n. 2169 del 02/03/2020, si è proceduto:o ad approvare l’elenco definitivo dei soggetti ammessi al percorso di formazioneprofessionale di cui al D.D.G. n. 11582 del 24/09/2019 (allegato A), costituenteparte integrante e sostanziale del suddetto provvedimeno;o ad approvare il Progetto operativo di cui all’art. 6 dell’Accordo di Programmariapprovato con D.G.R. n. 339 del 26 luglio 2019 (allegato B), costituente parteintegrante e sostanziale del suddetto provvedimento;o a rinviare a successivo decreto l’approvazione della Manifestazione di interesse perla selezione dell’organismo di formazione deputato all’erogazione dell’attivitàformativa in aula prevista dall’art. 6 dell’Accordo di Programma; successivamente con Decreto n° 6974 del 07/07/2021, pubblicato sul BURC n. 56 del 14luglio 2021, al fine di dare attuazione all’erogazione dell’attività formativa in aula, previstadall’art. 6 dell’Accordo di Programma, è stato approvato l’Avviso pubblico finalizzato alfinanziamento di un percorso formativo in aula in favore dei destinatari del progetto di cui alD.D.G. n. 2169 del 02/03/2020, da integrarsi con le attività di tirocinio on the job avviate daipartecipanti selezionati presso le imprese private ammesse con D.D.G. n°. 1306 del12/02/2020, nonché ad assicurare agli stessi l’erogazione di servizi per il lavoro, qualimisure di politica attiva del lavoro, finalizzate alla collocazione/ricollocazione nel mercatodel lavoro; con decreto n.11963 del 25/11/2021è stata approvatala graduatoria definitiva delladomanda idonea al finanziamento del percorso formativo e dei servizi per il lavoro a valeresull’azione sull’ Azione 6, Pilastro 3, del Programma di Azione e Coesione (PAC) RegioneCalabria 2007/2013; con lo stesso Decreto è stata autorizzata la Ragioneria Generale a procedere all’ impegnodi spesa per la somma complessiva di euro € 157.341,00 sul capitolo in uscitaU4302060306, giusta proposta di impegno n. 8186_2021, relazionata informaticamenteall’accertamento n. 3595_2021.PRESO ATTO CHE l’ente CNA FORMAZIONE (C.F 98125040786 e P.I 03741930782), in qualità di capofila,risulta ammesso a finanziamento giusto DD n° 11963 del 25/11/2021; in data 26/01/2022, veniva sottoscritta la Convenzione rep n. 11059 disciplinante i rapportitra Regione Calabria – Dipartimento “Lavoro e Welfare” e l’EnteCNA FORMAZIONE,capofila per l’attuazione del Progetto Tecnico giuntista fibra ottica, CUP J83D21004770007,con validità di sei mesi dalla data di sottoscrizione, successivamente prorogata, conDecreto n. 8613 del 25/07/2022, al 30 novembre 2022; all’art 5 della suddetta Convenzione si dispone che ad integrale copertura finanziaria per larealizzazione del progetto sopra descritto è previsto un finanziamento pubblico complessivopari ad euro € 157.341,00 di cui: € 94.985,00 per la realizzazione del percorso formativofinalizzato al conseguimento di un Attestato di qualifica professionale collegato allaseguente figura professionale: “Tecnico giuntista fibra ottica (Giuntista di fibre ottiche) ed €62.356,00 per i servizi per il lavoroda erogare, esclusivamente, in favore deidestinatari/allievi del percorso formativo. che all’art.4 della suddetta Convenzione l’Ente CNA FORMAZIONE), in ottemperanza agliobblighi previsti dalla legge 136/2010, ha indicato il conto corrente dedicato intestato almedesimo Ente per l’accredito dei pagamenti. L’Ente CNA FORMAZIONE ha comunicato l’inizio delle attività didattiche con inizio in data10/02/2022, per n. 17 allievi.



Cod. Proposta 14145Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

 Con nota Regcal n. 393506 del 07/09/2022, è stata autorizzata la rimodulazione dellascheda finanziaria per un importo complessivo di € 94.985,00 Con nota REGCAL n° 394919 del 08_09_2022, si è proceduto, alla verifica amministrativocontabile in relazione ad una prima parte delle spese sostenute per il percorso formativosopra richiamato in conformità a quanto previsto dall’art 6 paragrafo 6.b-della suddettaconvenzione; dalla verifica contabile amministrativa del progetto è emerso in particolare che, inconformità a quanto previsto dall’Avviso e dalla Convezione sottoscritta,risultanocomplessivamente pagate e quietanzate somme per € 36.486,72,anticipate dall’Ente CNAFORMAZIONE; alla luce di quanto sopra in ragione delle spese ammissibili sostenute dall’Ente CNAFORMAZIONE per la realizzazione del percorso formativo, si riconosce un importo daliquidare a titolo di rimborso pari ad € 36.486,72.ATTESO CHE L’Ente CNA FORMAZIONE (C.F 98125040786 e P.I 03741930782), con nota pec acquisitaagli atti con prot REGCAL n. 397039 del 09/09/2022 ha richiesto, in conformità all’Art. 6 dellasottoscritta Convenzione in atti rubricato “Art. 6 – Ammissibilità delle spese, norme di gestione,rendicontazione e controllo”, l’erogazione a titolo di rimborso per spese sostenute per ilpercorso formativo Tecnico giuntista fibra ottica, CUP J83D21004770007 per un importo di €36.486,72. che l’importo richiesto di € 36.486,72, a titolo di rimborso per spese sostenute per il percorsoformativo sopra citato, grava sul capitolo U4302060306 del Bilancio Regionale, giusta propostadi impegno numero n. 8186_2021. VERIFICATA la conformità della documentazione prodotta, in osservanza della sottoscrittaConvenzione sopra citata, in relazione alla richiesta di erogazione a titolo di rimborso perspese sostenute per il percorso formativo sopra citato. VISTA la Fattura n. 78 del 08-09-2022, acquisita al Settore con prot REGCAL n. 397039 del09/09/2022 di importo complessivo di € 36.486,72. VISTO che l’Amministrazione regionale ha provveduto ad inoltrare richiesta ai sensi del D.Lgsn. 159/11 e s.m.i. alla Prefettura competente per il rilascio dell’informazione antimafia,giustanotaprot. CNA -PR_CSUTG_Ingresso_0033197_20220316, in atti, e che ai sensi del D.Lgs n.159/11 e ai sensi dell’art 3 D.L. del 16/07/2020, così come convertito con Legge 11 settembre2020, n. 120, si può procedere, ad erogare il finanziamento sotto condizione risolutiva VISTO che, dalle verifiche di cui all'art. 48-bis del DPR n. 602/1973 e dell’art 1, commi 986-989, Legge n. 205/2017, effettuate su Agenzia delle Entrate, giusto Identificativo UnivocoRichiesta: n. 02200003028179, in atti CNA FORMAZIONE, risulta essere “Soggetto noninadempiente” VISTA la distinta di liquidazione 8715 -2022, generata telematicamente ed allegata al presenteprovvedimento. VISTO il DURC INAIL_33258819, in corso di validità, con scadenza il 29/09/2022 in attiDATO ATTO che il rappresentante legale dell’Ente, con nota, acquisita al prot REGCAL n. 397039 del09/09/2022, ha dichiarato, ai sensi del DPR n. 445/2000, di non avere rapporti di coniugio,parentela o affinità entro il secondo grado, per sé e per i propri dipendenti, con i dirigenti e idipendenti deputati alla trattazione del procedimento di autorizzazione dell’Amministrazione dicui all’art. 1 della L. 190/2012; per come richiesto dal RPCT con circolare n. 82311 del 26 febbraio 2019, della compilazionecheck list di liquidazione sul sistema di rendicontazione SIURP check list n. 366810 in atti.RITENUTOa seguito di verifica amministrativa, effettuata dall’unità operativa competente, di poter procedere,per come previsto dalla suddetta Convenzione, all’erogazione della somma pari ad € 36.486,72, atitolo di rimborso per spese sostenute per il percorso formativo sopra citato.
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VISTI: la legge regionale n.34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la Legge nazionale n. 845 del 21/12/78, art. 4 comma g; la Legge Regionale n. 18 del 19/04/85; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionale n°7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa; il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – art. 57; il D.P.G.R. n. 354/99 ed il D.P.G.R. n. 206/2000 recanti norme sulla Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e controllo da quella di gestione; la D.G.R. n.63 del 15 febbraio 2019 avente ad oggetto “Struttura organizzativa della GiuntaRegionale _ Approvazione. Revoca della Struttura organizzativa approvata con D.G.R.n.541/2015 e s.m.i. - Pesatura delle posizioni dirigenziali e determinazioni delle relativefasce di rischio”. deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 15 maggio 2020 recante in oggetto:“Individuazione dirigenti generali reggenti dei Dipartimenti della Giunta regionale,dell'Autorità di Audit, della Stazione Unica Appaltante”; deliberazione di Giunta Regionale n. 91 del 15 maggio 2020 recante in oggetto: “Strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche alla Delibera di GiuntaRegionale n. 63 del 15/02/2019 e s.m.i.”; La nota prot n. 269737_2021, in atti, con la quale è stato nominato responsabile delprocedimento il Dott. Giorgio Scarfone; La D.G.R. n. 36 del 31 gennaio 2022 avente ad oggetto Piano Integrato di attività eorganizzazione “Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza 2022/2024 – Aggiornamento 2022”. La D.G.R. n. 60 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto Approvazione Piano dellaPerfomance della Giunta Regionale 2022-2024. D.P.G.R 186 del 08/11/2021 con il quale è stato conferito l'incarico, al Dott. RobertoCosentino, di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento Lavoro e Welfare. La D.G.R. 159 del 20/04/2022 "Misure per garantire la funzionalità delle struttureorganizzative della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellaStruttura della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021,n.9; D.D.G. n. 4650 del 28.04.2022 - D.G.R. 159 del 20/04/2022 Adempimenti DipartimentoLavoro e Welfare: Conferimento Incarichi di Reggenza ai Dirigenti non apicali" con il qualeè stato conferito l’incarico di Dirigente temporaneo reggente del Settore 1 “Politiche Attive,Superamento del Precariato e Vigilanza Enti. Mercato del Lavoro – Osservatorio.Implementazione Misure FSE Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Occupazione” aldott Elio Carmelo Pontorieri; il D.D.G 4673 del 29 aprile 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. 159 del 20 aprile2022. Approvazione Micro-struttura organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.
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 La D.G.R. 204 del 30/05/2022 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaOrganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione Regolamento di Riorganizzazionedelle Strutture della Giunta Regionale. Modifica Regolamento Regionale 20 aprile 2022 n.3”.
 Il D.D.G. 6176 del 03/06/2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R n. 204 del 30 maggio2022. Approvazione Micro-struttura Organizzativa del Dipartimento Lavoro e Welfare.Conferma conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali di cui al D.D.G. 4650del 28 aprile 2022; Legge Regionale n. 35 del 29/12/2020 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2021 – 2023; DGR n. 512 del 30/12/2020 –Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2021– 2023 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118); DGR n. 513 del 30/12/2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2021 – 2023 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118). DGR n. 513 del 30/12/2020 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2021 – 2023 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118); la L.R. n. 36 del 27.12.2021 - Legge di stabilita regionale 2022; la L.R. n. 37 del 27.12.2021 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria -pergli anni 2022-2024; D.G.R. n. 599 del 28.12.2021 - documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 (artt. 11 e 39,comma 10, d.lgs 23 giugno 2011, n. 118); D.G.R. n. 600 del 28.12.2021 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2022-2024 (art. 39, comma 10, del d.lgs 23.6.2011, n. 118); D.G.R. n.42 del 18 febbraio 2021 Approvazione Piano della Perfomance della GiuntaRegionale 2021-2023;

ATTESA la propria competenza a sensi della L.R. n.34/2002 e s.m.i, sulla scorta dell'istruttoriaeffettuata, della regolarità amministrativa nonché della legittimità e correttezza del presente attoresa con la sottoscrizione del presente provvedimento.
DECRETAPer le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, di: LIQUIDARE L’Ente CNA FORMAZIONE (C.F 98125040786 e P.I 03741930782), percome indicato nella distinta di liquidazione, la somma complessiva di € 36.486,72, a titolo dirimborso per spese sostenute per il percorso formativo citato in premessa. FAR GRAVARE gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitoloU4302060306 del Bilancio Regionale, giusta proposta di impegno numero n. 8186_2021. DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissionedel relativo mandato di pagamento di € 36.486,72, con accredito sul c/c bancario dedicatointestato al medesimo Ente ed indicato nella distinta di liquidazione; PRENDERE ATTO che si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dagli artt. 26 e27 del D.Lgs del 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i. PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. n.11/2011, e nel rispetto del Regolamento U.E 2016/679; PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul sito istituzionale della Regione, aisensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 enel rispetto del regolamento U.E 2016/679.
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Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGiorgio Scarfone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteCARMELO ELIO PONTORIERI
(con firma digitale)


